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Maélsattningar for statistikproduktionen

Malsattningar for analys- och forskningsverksamheten



1. ASUBs uppdrag och styrning

[ det har verksamhetsprogrammet beskrivs de 6vergripande strategiska
prioriteringarna inom verksamheten for att fullfélja myndighetens uppdrag samt for
att utveckla ASUB och stirka de 6vergripande malen.

Juridisk grund

Enligt gallande lagstiftning har Alands statistik- och utredningsbyra (ASUB) som
uppgift att verka som officiell statistikmyndighet och utéver detta dven bedriva
utrednings- och forskningsverksamhet (LL 1993/116). Enligt sjalvstyrelselagen har
landskapet behorighet rérande statistik om férhallandena inom Aland. En av
huvuduppgifterna ar saledes att handha det officiella alandska statistikvdasendet och
samordna den officiella statistiken for Aland. Den konkreta statistikframstallningen
regleras i Statistiklag for Aland (LL 1994/42). Tyngdpunkten inom utrednings- och
forskningsverksamheten bor enligt forarbetena till lagen om ASUB ligga p4 det
samhallsekonomiska omradet men omspénner ett stort antal relevanta
samhéllsomraden.

Direktionen

ASUB leds av en direktion bestiende av sakkunniga och representanter for ASUBs
malgrupper. I direktionen ingdr personer med kompetens och erfarenheter fran
nationell statistikproduktion samt universitetsbaserad forskningsverksamhet. Dartill
ar centralforvaltningen, den kommunala sektorn och det privata naringslivet
representerade i direktionen. Direktionen leder och 6évervakar verksamheten och
beslutar om bland annat ASUBs verksamhetsprogram och budget.

Enligt 4 § i lagen om ASUB uppstiller landskapsregeringen de 6vergripande malen for
verksamheten pa forslag av direktionen. Utgdende fran de 6vergripande mélen
beslutar direktionen om inriktningen pa servicen och den 6vriga verksamheten samt
om verksamhetsplanen.

Arbetsordning

I arbetsordningen for ASUB regleras drende som direktionen delegerat till direktoren
eller annan tjdnsteman for avgérande. Arbetsordningen klargor ocksa den interna
organisationen, interna gruppers ansvar och uppgifter samt olika befattningars ansvar
och mandat.

Verksamhetsplan

Verksamhetsplanen utgdér en sammanfattning av den planerade verksamheten for aret.
Planen operationaliserar verksamhetsprogrammet i form av tydliga mal och métbara
delmal for att utveckla och upprétthélla de strategiska kvalitetsmalen. Planen lyfter
dartill fram strategiska utvecklingsomraden for aret och hur de forverkligas genom
aktiviteter och forandringar inom statistikproduktionen, planerade uppdrag samt
externfinansierade projekt. Verksamhetsplanen innehaller dven en publiceringsplan.



2. ASUBs vision och 6vergripande mal

ASUBs vision lyder:

”ASUB producerar statistik och samhdllsanalys av hég kvalitet for forstdelse och
utveckling av det dldndska samhdllet.”

For att forverkliga visionen har ASUB dven lyft fram foljande virdeord: Tillforlitlig,
opartisk, relevant, informativ. Kvalitet.

Overgripande mal

Syftet med de 6vergripande verksamhetsmalen ar att sdkra att de resurser som
huvudmannen genom det fasta budgetanslaget tillfor ASUB anvinds pa basta majliga
sitt for de uppgifter som forutsitts av ASUB som statistikmyndighet.

For att uppna visionen om ASUB ska foljande malsittningar genomsyra verksamheten:

o ASUBs status som oberoende myndighet innebir att resultaten av
verksamheten inte far styras av utomstdende intressen.

o Det fasta anslaget i landskapets budget sikrar atagandet som Alands officiella
statistikmyndighet.

. Produkterna tillgodoser anvandarnas och bestallarnas kvalitetsbehov med
beaktande av tillgdangliga resurser.

o Resultaten tillgangliggors i sddan form att de ar latta att forsta och anvanda.

o Produktionen inom ASUB ir relevant, aktuell och resultaten 6ppna for
anvandarna.

o Resultat och erfarenheter sprids inom och utanfor det dlandska samhallet.

o ASUB ar en attraktiv arbetsgivare som férmar dra till sig och behalla personal

med hog kompetens.
o Hallbarhetsperspektivet genomsyrar ASUBs verksamhet och produktion.

De 6vergripande malen for statistik- respektive utredningsverksamheten framgar av
bilaga.

3. ASUBs strategi och strategiska malbilder

For att uppfylla de dvergripande mal som landskapsregeringen har faststallt
prioriterar ASUB fem strategiska verksamhetsmal eller strategier i utvecklingsarbetet.
Verksamhetsplanen konkretiserar de strategiska verksamhetsmalen i matbara mal for
respektive ar.

3.1 Anvandarna i fokus

ASUB méter anvindarna med virdeorden: Tillforlitlig, opartisk, relevant, informativ
och god kvalitet som ledstjirna. En aktiv, malinriktad formedling av ASUBs statistik och
fakta samt en generellt stor synlighet for allmanheten pa Aland och bland malgrupper i
omvarlden har hog prioritet.



ASUBs webbplats (www.asub.ax) 4r den framsta plattformen for formedling av ASUBs
nyheter, statistik och forskningsresultat.

Vi forstar medborgarnas och anviandarnas behov och finns tillgangliga for att viagleda
och forklara. Statistiken forklaras och presenteras med fokus pa dndamalet med
statistiken. Anvdndarna hittar l4tt den information och de fakta som de soker.
Statistiken och informationen &r litta att forstd, anviinda och vidarefériadla. ASUB
presenterar statistik och data om det &ldndska samhallet sa att anviandarna kdnner
igen sig och uppgifternas sammanhang.

Vi fornyar och utvecklar fortlopande statistiken och fakta sa att de ger en aktuell,
relevant och tillforlitlig bild av samhallet.

Malbilder och forfaringssatt

- ASUB utvecklar kontinuerligt kommunikationen s att medarbetarna har goda
forutsattningar att tillsammans omsatta ASUBs vision och évergripande mal.

- Anvandarundersékningen utgér grunden for utvecklingen av var
malgruppsorienterade kommunikation.

- Anvindningen av webbplatsen fortsatter att 6ka markant.

- Utbudet av interaktiva grafer och presentationsverktyg pa webbplatsen okar.

- Viminskar framstéllningen av publiceringar i pdf parallellt med att vi 6kar och
utvecklar publiceringarna i form av webbnyheter.

- Viforenhetligar kommunikationen och férenklar produktionen av nyhetstexter
med gemensamma mallar.

- ASUB utvecklar relationen till anvandarna och uppdragsgivarna genom att
mota dem vid presentationer och 6ppna evenemang.

- ASUBs personal star till forfogande som dmnesexperter och ir synliga i media
och andra prioriterade plattformar.

- Viimplementerar ASUBs policy for sociala medier (fran 2024).

- ASUB undersoker méjligheten fér en digital anvindarvanlig version av Aland i
siffror som komplement till fickstatistiken.

- Fler tematiska sammanfattningar tas fram for att mota anvandarnas behov.

- Vianvander klarsprak, ar tydliga, sakliga och hjalpsamma i var
kommunikation.

3.2 Andamalsenlig och siker datafangst

ASUB ar nyckelaktoren i det alandska statistiksystemet, en etablerad struktur av
myndigheter, organisationer och foretag tillhandahaller data som ASUB bearbetar och
publicerar i form av officiell statistik. Flera myndigheter och aktoérer inom
statistikproduktionen samverkar for andamalsenlig datafdngst. Metoderna for
uppgiftsinlamningen utvarderas och utvecklas 16pande for att underlatta for dem som
lamnar uppgifter. Det 6vergripande maélet dr att uppgiftslimnarna upplever att det ar
enkelt att limna uppgifter och att de har fortroende for ASUB och fér myndighetens
processer.



ASUB fortsitter att utveckla en effektiv och kvalitetssikrad datatillging for
statistikframstallningen. Vi tryggar forfaranden som sdkerstéller att data haller hog
kvalitet redan vid insamlingen.

Utgangspunkten for datafangsten ar att i forsta hand anvianda data som redan finns
samlade. I andra hand hiamtas uppgifter direkt fran uppgiftslamnarnas administrativa
system. Forst i tredje hand, nar data inte kan samlas in pa annat satt, hdAmtas uppgifter
in via direktinsamling. Vid insamling direkt fran foretag, myndigheter, organisationer,
hushall och individer rekommenderas starkt att uppgifterna lamnas elektroniskt via
vart e-verktyg for sdkra formulér och siker datadverforing.

Register och system fran myndigheter och offentliga institutioner 4r dominerande
statistikkallor. ASUB uppritthaller en aktiv dialog med registermyndigheterna for att
sakerstalla att uppgifterna 6verfors med ett sddant innehall och format att de fyller de
statistikbehov Aland har.

For att sakerstilla datatillgingen arbetar ASUB i samverkan med systemleverantorer,
Ada ab, de som 4ger data, uppgiftslimnare, myndigheter, féretag och organisationer.
ASUB agerar snabbt vid forandringar, till exempel om en datakilla upphor eller far
forsamrad kvalitet. Vi arbetar ocksa kontinuerligt med att kartlagga och testa nya
datakallor.

ASUB informerar I6pande om statistikens roll i samhillet, bygger fortroendefulla
relationer och motiverar uppgiftslamnarna. En fortsatt lyh6rdhet och
anpassningsformaga ar nycklarna till ett effektivt statistiksystem.

Malbilder och foérfaringssatt

- I kommunikationen till uppgiftslamnare klargér vi syftet med insamlingen och
varfor det ar viktigt att lamna uppgifterna. Exempel pa slutresultatet av
statistikinsamlingen kan inspirera uppgiftslamnarna att lamna uppgifterna.

- ASUB méter under verksamhetsperioden representanter for uppgiftslimnarna
inom de storre statistikomradena.

- Vimarknadsfor uppgiftsbegiran vid storre insamlingar for att forbereda
insamlingen.

- ASUB provar och utvirderar kontinuerligt nya méjliga informationskallor for
att minska uppgiftsldamnarbérdan.

- Isamband med stérre forandringar av insamlingsmetoderna informerar ASUB
de berérda malinriktat och for dialog med uppgiftslamnarna.

- ASUB prévar att fa 6kad tillgang till mikrodata for Aland inom
beskattningsomradet.

- Inom utredningsverksamheten okar vi tillgangen till och anvandningen av
databaser for formedling av resultaten och drar mer effektivt nytta av externa
partners tillgdngliga data och databaser

- Anviandningen av inkomstregistret som kalla for statistikframstallningen
utvecklas.

- Viutvecklar de gemensamma processerna for hur insamlade uppgifter
kvalitetsgranskas. Uppgifterna kontrolleras sa nara kéllan som mdjligt for att
minimera riskerna for fel.



- Tinsamlingen av uppgifter fran hushall och privatpersoner siands
insamlingsbrevet i forsta omgangen ut utan pappersformular bifogat och
endast med mojligheten att svara elektroniskt via en enkel lank.

- Viutokar den digitala insamlingen bland foretagen for att minska
pappersanvindningen, effektivisera insamlingen och minska kostnaderna.

- Samverkan med Aland Post och andra foretag minskar ASUBs
insamlingskostnader vid urvalsundersékningar.

3.3 Saker, effektiv och innovativ produktion

ASUB uppritthaller en stabil drift och en betryggande IT- och informationssikerhet. En
modern IT-infrastruktur stoder en sdker datahantering och en fortlépande
effektivisering inom produktionsprocesserna. Vara processer ar effektiva och sikra
tack vare 6kad automatisering och dndamalsenliga l6sningar for varje process.

ASUB tillampar en datastruktur som mojliggor flexibel och kvalitetssakrad
datahantering. Begrepp och definitioner ar samordnade och klassificerade med
metadata.

ASUB foljer utvecklingen av statistiska metoder och analysmetoder. Fér att mota
framtidens utmaningar och anvdndarnas férvantningar utvecklas vara statistiska
metoder och verktyg kontinuerligt. ASUBs utvecklingsarbete priglas av formaga att
driva férandring i samverkan med olika kompetenser och partners. Vi drar nytta av Al
och andra nya tekniker med beaktande av vara krav pd informationssakerhet.

Malbilder och férfaringssatt

- ASUB uppdaterar den interna data- och informationssikerhetspolicyn med
beaktande av den tekniska utvecklingen, omvarldslaget samt den nationella
NIS 2-lagstiftningen.

- ASUBs personal uppratthéller kinnedomen om EUs krav och nationell
lagstiftning om dataskydd och informationssakerhet samt myndighetens egna
policyer for data- och informationssiakerhet.

- Infor att en helt ny datainsamling inleds, infor insamling av kansliga uppgifter
samt ndr insamlade uppgifter behandlas med nya metoder eller forfaranden
genomfors en riskkartlaggning i enlighet med GDPR.

- Vi fortsatter forenhetliga datalager och produktionsprocesser och minska
riskerna i processerna genom systematiserat erfarenhets- och kunskapsutbyte,
uppfoljning och systematisk kvalitetskontroll av produktionsprocesserna i
samverkan inom myndigheten.

- Okad anvindning av programvaran R och kodningsmetoder bidrar till
automatiserade och effektivare processer, manuella moment minskar.

- Vijobbar for hogre grad av systematisering och mer inspirationsutbyte for
okad anvandning av Al i utvecklingen av metoder och automatisering inom
statistikproduktionen och forskningsarbetet.

- ASUB etablerar tematiska grupper fér att utveckla
statistikframstallningen/utredningarna och processerna tillsammans.
Utvecklingsarbetet organiseras i projektform for att planera och tidsatta
fornyelsearbetet mer effektivt.



- Okad automatisering bidrar till mer tid for kvalitetsarbete i de interna
processerna.

- Punktligheten i ASUBs publiceringar fortsitter oka.

3.4 Kompetensutveckling framjar medarbetarnas och
organisationens utveckling

ASUB jobbar strategiskt med kompetensutveckling, kompetensforsérjning och
rekrytering for organisationens behov idag och i framtiden. ASUB &r en larande
organisation som systematiskt arbetar med l6pande forbattringar och skapar pa sa satt
ett mervarde for anvandarnas och samhallets behov.

ASUBs verksamhet ar till betydande delar forskningsbaserad och forutsatter god
kdnnedom om fér verksamheten relevant vetenskaplig teoribildning och
metodutveckling inom omradet. Medarbetarna tar ett betydande ansvar for
utvecklingen av den egna kompetensen och fér verksamhetens utveckling.

Mangfalden i kompetenser, erfarenheter och kunnande skapar grunden for ett
dynamiskt arbetsklimat dar de kompletterande styrkorna bidrar till myndighetens
utveckling. ASUBs verksamhet priglas av ett 6ppet arbetsklimat samt respekten och
fortroendet for kunnandet inom arbetsgemenskapen. ASUB ir en attraktiv arbetsgivare
som tar till vara de mojligheter som finns for landskapsanstéllda och erbjuder
andamalsenliga forutsattningar for medarbetarna. Medarbetarna ges goda
forutsattningar for ett hallbart arbetsliv.

Malbilder och foérfaringssatt

- Kompetensutvecklingsprogrammet utgor utgangspunkten for
kompetensinsatserna. Programmet anger och koordinerar prioriterade
satsningar.

- Idearliga medarbetarsamtalen stalls personliga mal upp for
kompetensinsatsernas inriktning och omfattning. Varje medarbetare bereds
utrymme for larande, deltagande i utbildningar samt sjalvstudier varje ar och
tar ansvar for férverkligandet.

- Tid avsitts for regelbundna temagenomgangar inom metodik, automatisering
och Al, utvecklingsprojekt, kunskapsutbyte inom medarbetargruppen och
myndighetens policyer.

- Interna seminarier stoder det institutionella larandet inom myndigheten och
tar tillvara allas kunnande i processerna.

- ASUB utbildar och forbereder ersittarna for att effektivera processen da
ersattare trader till som ansvarig i statistikframstallningen.

- Postgraduala studier uppmuntras genom mojlighet till tjanstledighet pa deltid.
- En temaaktivitet som bidrar till ett gott arbetsklimat ordnas arligen.

- ASUB gor studiebesok som inspiration fér verksamhetsutvecklingen (runt 15
ar sen sist).



3.5 Samverkan stoder utvecklingsarbetet

ASUB bestar organisatoriskt av tva enheter dar aktiv samverkan bidrar till
utvecklingen och sammanhallningen i organisationen. Utvecklingsprojekt drivs
gemensamt. En tydlig organisering av verksamheten inom ASUB ar avgérande for
organisationens styrning. Inom analys- och forskningsverksamheten organiseras
arbetet med utgangspunkt i tydligt avgransade projekt. For varje enskilt projekt utses
en huvudansvarig. Inom statistikproduktionen ar utgangspunkten for organiseringen
statistikomraden. For varje statistikomrade finns en ansvarig statistiker och en
ersattande ansvarig som star for att planerade aktiviteter och verksamhet forverkligas.

ASUB har ett generost forhallningssatt och vi delar med oss av metoder och processer
for att sdkra en kostnadseffektivt framstalld statistik och kunskapsunderlag av god
kvalitet.

Eftersom ASUB &r ett litet institut utgor nitverken en betydelsefull del i
utvecklingsarbetet och i genomférandet av manga projekt. Sdval statistikproduktionen
som utrednings- och forskningsverksamheten inom ASUB ir beroende av ett aktivt
samspel med partners bade inom och utanfor Aland, dar Statistikcentralen och évriga
statistikmyndigheter i Finland via sjalvstyrelselagens bestimmelser har en sarskild
roll. ASUB drar nytta av och bidrar till samarbetet med de 6vriga
statistikmyndigheterna i Norden och med andra organisationer utanfér Aland med
utgangspunkt i vira strategiska mal och organisationens resurser. ASUB fortsitter att
bygga relationer for att vidareutveckla fortroendet och natverken i relevanta miljoer.

Vi har en strategisk uppdragsportfolj som vi utvecklar i partnerskap med vara storre
uppdragsgivare. Uppdragspolicyn ger ramarna och prioriteringsgrunderna for
myndighetens uppdrag vad galler uppdragsgivare, metoder och inriktning. Policyn
anger ocksa vilken typ av uppdrag ASUB inte ska 4ta sig. Enligt uppdragspolicyn ar
malet med den oberoende uppdragsverksamheten att 6ka tillgdngen pa och
anvandningen av statistik och fakta for beslut, debatt och forskning.

Malbilder och forfaringssatt
- ASUB samverkar aktivt med uppgiftslimnarna inom landskapets myndigheter i
syfte att synliggéra myndighetens uppdrag
- Samverkan med kommunerna och kommunalférbunden intensifieras.
- ASUB besoker uppgiftslamnare och samarbetspartners pa Aland pa plats.
- Personalen vid ASUB medverkar arligen i de nordiska statistiknatverken.

- ASUB deltar i nordiska forskarnitverk inom relevanta omraden och utvirderar
kontinuerligt de forskningssamarbeten och -natverk som vi medverkar i.

- ASUB medverkar i forskningsprojekt med forskningsinstitut utanfor Aland for
att gynna utvecklingen av ASUB.

- Mojligheter att verka som gistforskare eller associerad forskare vid andra
forskningsinstitut uppmuntras.

- ASUB tar fram ett underlag for fornyandet av ramavtalet med
Statistikcentralen.

10



4. Horisontella fokusomraden

Tre horisontella fokusomraden genomsyrar ASUBs verksamhet, hallbar utveckling
jamstalldhetsperspektivet och sjalvstyrelsen.

4.1 Hallbar utveckling

Hallbarhetsperspektivet beaktas i ASUBs dagliga verksamhet, vi jobbar systematiskt
med att minska myndighetens miljopaverkan. ASUB ingar i det &lindska nitverket
Barkraft.ax. ASUB deltar i uppdateringen av huvudindikatorerna fér Alands
utvecklings- och hallbarhetsagenda och rapporterar uppgifterna pa ett systematiskt
satt till landskapsregeringen.

Temaomradet Hallbar utveckling pA ASUBs webbplats omfattar ekonomisk, social och
miljomassig hallbarhet. Temaomradet tacker in allt fler av FNs internationella
indikatorer for de 17 globala malen for hallbar utveckling. Inom temaomradet aterfinns
aven statistiska indikatorer for landskapets Utvecklings- och hallbarhetsagenda.
Hallbarhetsperspektivet synliggors i alla projekt dir perspektivet ar vasentligt.

4.2 Jamstalldhetsperspektivet

Konsperspektivet beaktas i all statistik dar det ar relevant. Inom statistik som beror
befolkning och arbetsmarknad redovisas uppgifter efter kon alltid da det ar mojligt. Vid
varje projekt bedoms om fragan som utreds har ett genusperspektiv som bor
synliggoras. Darutover producerar ASUB sirskilda produkter och rapporter for att
belysa situationen for kvinnor och min pa Aland.

P& ASUBs webbplats finns ett sarskilt temaomrade "Jamstalldhet” dar olika slag av
uppgifter och produkter om kvinnor och méan finns samlade. Temaomradet utvecklas
kontinuerligt.

Statistiken och fakta som ASUB tar fram belyser dven situationen fér jamlikheten pa
Aland ur olika synvinklar.

4.3 Sjalvstyrelsen och demokratiperspektivet

ASUBs framsta uppdrag ar att forse anviandare med statistik och fakta for
beslutsfattande, debatt och forskning inom vasentliga samhallsomraden. Det innebér
att ASUB utvecklar, framstiller och sprider statistik samt samordnar
statistikproduktionen pa Aland. Statistiken ar en viktig hornsten i en demokrati stirker
tilliten till beslutsprocesserna.

ASUBs produktion beaktar sjilvstyrelseorganens behov av fakta i den l6pande
produktionen av statistik, utredningar och forskningsresultat. Det innebir att ASUB
prioriterar sjalvstyrelsemyndigheternas behov av underlag samt utlatanden for
lagberedning, verksamhetsutveckling, finanspolitik samt strategiska beslut.
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Inom temaomradet Aland i varlden pa webbplatsen finns statistik som jamfor Aland
med ldnder och regioner i Norden och internationellt. ASUB levererar statistik till
utomalandska aktorer utgdende fran 6verenskommelser och forfragningar, framst till
nationella statistikmyndigheter, det nordiska statistiksystemet och FNs statistiska
avdelning.

Temaomradet "Demokrati och delaktighet” belyser invanarnas deltagande i det
politiska beslutsfattandet, fértroende for institutioner och grupper, inflyttades
integration i samhallet samt invanarnas engagemang i foreningar och frivilligarbete.

5. Finansieringsstrategi for programmet

Enligt de 6vergripande malen for ASUB sikrar det fasta anslaget i landskapets budget
jtagandet som Alands officiella statistikmyndighet. Huvuddelen av
statistikproduktionen finansieras siledes via landskapet Alands arliga budget.
Budgetanslaget omfattar dven de administrativa grundfunktioner, den IT-infrastruktur
och den kompetensutveckling som kravs for att uppratthalla rollen som officiellt
statistikinstitut.

Projekt med bestéllare finansieras i sin helhet av uppdragsgivaren enligt den
avgiftsniva som direktionen beslutar om. Verksamhetsplanen och uppdragspolicyn ger
ramarna for uppdragsverksamheten. Uppdragsgivarna representerar viktiga
anvandare med betydande intresse for ASUBs verksamhet, vilket har relevans for
institutets verksamhet och inriktning.
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Bilaga

Malséattningar for statistikproduktionen

1 sin roll som officiell statistikmyndighet ska ASUB:

vara den ledande och samordnande aktoren i det dlandska statistiksystemet

uppratthalla och utveckla effektivitetsfrimjande kontaktndtverk med andra
statistikmyndigheter inom och utanfér Norden

Statistikproduktionen ska:

vara effektiv

beakta uppgiftslamnarnas belastning genom att i forsta hand anvianda uppgifter
som samlats in for statistikframstillning i ndgot annat sammanhang, i andra
hand hdmta uppgifter ur administrativa och andra register och forst i tredje
hand samla in uppgifter direkt fran uppgiftslamnarna.

ge statistikerna mojlighet att kontinuerligt utveckla sin egen och ASUBs metod-
och sakkompetens och folja utvecklingen i omvarlden for att kunna tillampa de
bast lampade metoderna vid insamling, bearbetning och férmedling av statistik.

Den dlindska statistiken ska:

belysa samhallet pa ett mangsidigt satt inom huvudomradena befolkning, miljo,
offentlig sektor, samhéllsekonomi och naringsliv

vara relevant, opartisk och halla hog kvalitet (aktuell, tillganglig, tillforlitlig och
jamforbar).

uppfylla de krav pa offentlig statistik som stills av FNs och EUs statistiksystem
vara kdnd och komma till bred anvandning av olika malgrupper

vara synlig och tillgédnglig i det nordiska och internationella statistiksystemet

Malsattningar for analys- och forskningsverksamheten

ASUBs utredningsverksamhet ska:

bidra till kunskap och kompetens samt till relevant beslutsunderlag for det
alandska sambhallet och de dlandska beslutsfattarna.

ta tillvara de data som produceras inom ASUBs statistikverksamhet samt
samordna, synliggora och utveckla statistikresultaten inom ramen for olika
utredningsprojekt

vila pa vetenskaplig grund, tillaimpa beprovade analysmetoder samt f6lja
vedertagna forskningsetiska regler och rekommendationer

kombinera god kinnedom om aldndsk samhéllsutveckling med hég akademisk
kompetens
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strava efter att medverka i och dven ta ansvar for forskningsprojekt utanfor
Aland i syfte att starka ASUBs langsiktiga kompetensutveckling samt synliggora
ASUB och Aland

ge utredarna mojlighet att kontinuerligt utveckla sin metod- och sakkompetens
for att kunna ge svar pa aktuella fragestallningar inom samhallsanalys och
ekonomisk utveckling.

utveckla effektivitetsfraimjande kontaktnatverk med nyckelinstitutioner och -
personer inom verksamhetsomradet inom och utanfor Aland

i syfte att sdkra kvaliteten strava efter att publicera resultat dar de utsatts for
vetenskaplig granskning.
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Alands statistik- och utredningsbyrg, AsSUB,

ar en oberoende institution vars framsta
uppgifter ar att verka som Alands officiella
statistikmyndighet och bedriva forskning och
utredningsverksamhet. AsuB producerar aktuell
statistik inom ett stort antal omraden. Inom
forskningen och utredningsverksamheten ar
det samhallsekonomiska omradet centralt men
verksamheten omfattar aven manga andra
relevanta samhallsfragor.

All statistik, alla rapporter och annat
kunskapsunderlag publiceras pa ASUB:s
webbplats www.asub.ax.
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A » . utredningsbyréd

Tel. +358 18 25490
info@asub.ax | www.asub.ax
PB 1187 | AX-22 111 Mariehamn




