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1. ÅSUBs uppdrag och styrning 
I det här verksamhetsprogrammet beskrivs de övergripande strategiska 

prioriteringarna inom verksamheten för att fullfölja myndighetens uppdrag samt för 

att utveckla ÅSUB och stärka de övergripande målen. 

Juridisk grund 

Enligt gällande lagstiftning har Ålands statistik- och utredningsbyrå (ÅSUB) som 

uppgift att verka som officiell statistikmyndighet och utöver detta även bedriva 

utrednings- och forskningsverksamhet (LL 1993/116). Enligt självstyrelselagen har 

landskapet behörighet rörande statistik om förhållandena inom Åland. En av 

huvuduppgifterna är således att handha det officiella åländska statistikväsendet och 

samordna den officiella statistiken för Åland. Den konkreta statistikframställningen 

regleras i Statistiklag för Åland (LL 1994/42). Tyngdpunkten inom utrednings- och 

forskningsverksamheten bör enligt förarbetena till lagen om ÅSUB ligga på det 

samhällsekonomiska området men omspänner ett stort antal relevanta 

samhällsområden. 

 

Direktionen 

ÅSUB leds av en direktion bestående av sakkunniga och representanter för ÅSUBs 

målgrupper. I direktionen ingår personer med kompetens och erfarenheter från 

nationell statistikproduktion samt universitetsbaserad forskningsverksamhet. Därtill 

är centralförvaltningen, den kommunala sektorn och det privata näringslivet 

representerade i direktionen. Direktionen leder och övervakar verksamheten och 

beslutar om bland annat ÅSUBs verksamhetsprogram och budget. 

Enligt 4 § i lagen om ÅSUB uppställer landskapsregeringen de övergripande målen för 

verksamheten på förslag av direktionen. Utgående från de övergripande målen 

beslutar direktionen om inriktningen på servicen och den övriga verksamheten samt 

om verksamhetsplanen.  

 

Arbetsordning 
I arbetsordningen för ÅSUB regleras ärende som direktionen delegerat till direktören 

eller annan tjänsteman för avgörande. Arbetsordningen klargör också den interna 

organisationen, interna gruppers ansvar och uppgifter samt olika befattningars ansvar 

och mandat. 

 

Verksamhetsplan 

Verksamhetsplanen utgör en sammanfattning av den planerade verksamheten för året. 

Planen operationaliserar verksamhetsprogrammet i form av tydliga mål och mätbara 

delmål för att utveckla och upprätthålla de strategiska kvalitetsmålen. Planen lyfter 

därtill fram strategiska utvecklingsområden för året och hur de förverkligas genom 

aktiviteter och förändringar inom statistikproduktionen, planerade uppdrag samt 

externfinansierade projekt. Verksamhetsplanen innehåller även en publiceringsplan. 
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2. ÅSUBs vision och övergripande mål 
ÅSUBs vision lyder: 

”ÅSUB producerar statistik och samhällsanalys av hög kvalitet för förståelse och 

utveckling av det åländska samhället." 

För att förverkliga visionen har ÅSUB även lyft fram följande värdeord: Tillförlitlig, 

opartisk, relevant, informativ. Kvalitet. 

 
Övergripande mål 

Syftet med de övergripande verksamhetsmålen är att säkra att de resurser som 

huvudmannen genom det fasta budgetanslaget tillför ÅSUB används på bästa möjliga 

sätt för de uppgifter som förutsätts av ÅSUB som statistikmyndighet.  

För att uppnå visionen om ÅSUB ska följande målsättningar genomsyra verksamheten: 

• ÅSUBs status som oberoende myndighet innebär att resultaten av 

verksamheten inte får styras av utomstående intressen. 

• Det fasta anslaget i landskapets budget säkrar åtagandet som Ålands officiella 

statistikmyndighet. 

• Produkterna tillgodoser användarnas och beställarnas kvalitetsbehov med 

beaktande av tillgängliga resurser. 

• Resultaten tillgängliggörs i sådan form att de är lätta att förstå och använda. 

• Produktionen inom ÅSUB är relevant, aktuell och resultaten öppna för 

användarna. 

• Resultat och erfarenheter sprids inom och utanför det åländska samhället. 

• ÅSUB är en attraktiv arbetsgivare som förmår dra till sig och behålla personal 

med hög kompetens.  

• Hållbarhetsperspektivet genomsyrar ÅSUBs verksamhet och produktion. 

De övergripande målen för statistik- respektive utredningsverksamheten framgår av 

bilaga. 

 

3. ÅSUBs strategi och strategiska målbilder 
För att uppfylla de övergripande mål som landskapsregeringen har fastställt 

prioriterar ÅSUB fem strategiska verksamhetsmål eller strategier i utvecklingsarbetet. 

Verksamhetsplanen konkretiserar de strategiska verksamhetsmålen i mätbara mål för 

respektive år. 

3.1 Användarna i fokus 

ÅSUB möter användarna med värdeorden: Tillförlitlig, opartisk, relevant, informativ 

och god kvalitet som ledstjärna. En aktiv, målinriktad förmedling av ÅSUBs statistik och 

fakta samt en generellt stor synlighet för allmänheten på Åland och bland målgrupper i 

omvärlden har hög prioritet. 
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ÅSUBs webbplats (www.asub.ax) är den främsta plattformen för förmedling av ÅSUBs 

nyheter, statistik och forskningsresultat.  

Vi förstår medborgarnas och användarnas behov och finns tillgängliga för att vägleda 

och förklara. Statistiken förklaras och presenteras med fokus på ändamålet med 

statistiken. Användarna hittar lätt den information och de fakta som de söker. 

Statistiken och informationen är lätta att förstå, använda och vidareförädla. ÅSUB 

presenterar statistik och data om det åländska samhället så att användarna känner 

igen sig och uppgifternas sammanhang.  

Vi förnyar och utvecklar fortlöpande statistiken och fakta så att de ger en aktuell, 

relevant och tillförlitlig bild av samhället. 

Målbilder och förfaringssätt 

- ÅSUB utvecklar kontinuerligt kommunikationen så att medarbetarna har goda 
förutsättningar att tillsammans omsätta ÅSUBs vision och övergripande mål. 

- Användarundersökningen utgör grunden för utvecklingen av vår 
målgruppsorienterade kommunikation. 

- Användningen av webbplatsen fortsätter att öka markant. 

- Utbudet av interaktiva grafer och presentationsverktyg på webbplatsen ökar. 

- Vi minskar framställningen av publiceringar i pdf parallellt med att vi ökar och 
utvecklar publiceringarna i form av webbnyheter. 

- Vi förenhetligar kommunikationen och förenklar produktionen av nyhetstexter 
med gemensamma mallar. 

- ÅSUB utvecklar relationen till användarna och uppdragsgivarna genom att 
möta dem vid presentationer och öppna evenemang. 

- ÅSUBs personal står till förfogande som ämnesexperter och är synliga i media 
och andra prioriterade plattformar.  

- Vi implementerar ÅSUBs policy för sociala medier (från 2024). 

- ÅSUB undersöker möjligheten för en digital användarvänlig version av Åland i 
siffror som komplement till fickstatistiken. 

- Fler tematiska sammanfattningar tas fram för att möta användarnas behov. 

- Vi använder klarspråk, är tydliga, sakliga och hjälpsamma i vår 
kommunikation. 

3.2 Ändamålsenlig och säker datafångst 

ÅSUB är nyckelaktören i det åländska statistiksystemet, en etablerad struktur av 

myndigheter, organisationer och företag tillhandahåller data som ÅSUB bearbetar och 

publicerar i form av officiell statistik. Flera myndigheter och aktörer inom 

statistikproduktionen samverkar för ändamålsenlig datafångst. Metoderna för 

uppgiftsinlämningen utvärderas och utvecklas löpande för att underlätta för dem som 

lämnar uppgifter. Det övergripande målet är att uppgiftslämnarna upplever att det är 

enkelt att lämna uppgifter och att de har förtroende för ÅSUB och för myndighetens 

processer.  
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ÅSUB fortsätter att utveckla en effektiv och kvalitetssäkrad datatillgång för 

statistikframställningen. Vi tryggar förfaranden som säkerställer att data håller hög 

kvalitet redan vid insamlingen. 

Utgångspunkten för datafångsten är att i första hand använda data som redan finns 

samlade. I andra hand hämtas uppgifter direkt från uppgiftslämnarnas administrativa 

system. Först i tredje hand, när data inte kan samlas in på annat sätt, hämtas uppgifter 

in via direktinsamling. Vid insamling direkt från företag, myndigheter, organisationer, 

hushåll och individer rekommenderas starkt att uppgifterna lämnas elektroniskt via 

vårt e-verktyg för säkra formulär och säker dataöverföring.  

Register och system från myndigheter och offentliga institutioner är dominerande 

statistikkällor. ÅSUB upprätthåller en aktiv dialog med registermyndigheterna för att 

säkerställa att uppgifterna överförs med ett sådant innehåll och format att de fyller de 

statistikbehov Åland har. 

För att säkerställa datatillgången arbetar ÅSUB i samverkan med systemleverantörer, 

Åda ab, de som äger data, uppgiftslämnare, myndigheter, företag och organisationer. 

ÅSUB agerar snabbt vid förändringar, till exempel om en datakälla upphör eller får 

försämrad kvalitet. Vi arbetar också kontinuerligt med att kartlägga och testa nya 

datakällor. 

ÅSUB informerar löpande om statistikens roll i samhället, bygger förtroendefulla 

relationer och motiverar uppgiftslämnarna. En fortsatt lyhördhet och 

anpassningsförmåga är nycklarna till ett effektivt statistiksystem. 

Målbilder och förfaringssätt 

- I kommunikationen till uppgiftslämnare klargör vi syftet med insamlingen och 
varför det är viktigt att lämna uppgifterna. Exempel på slutresultatet av 
statistikinsamlingen kan inspirera uppgiftslämnarna att lämna uppgifterna. 

- ÅSUB möter under verksamhetsperioden representanter för uppgiftslämnarna 
inom de större statistikområdena. 

- Vi marknadsför uppgiftsbegäran vid större insamlingar för att förbereda 
insamlingen. 

- ÅSUB prövar och utvärderar kontinuerligt nya möjliga informationskällor för 
att minska uppgiftslämnarbördan. 

- I samband med större förändringar av insamlingsmetoderna informerar ÅSUB 
de berörda målinriktat och för dialog med uppgiftslämnarna. 

- ÅSUB prövar att få ökad tillgång till mikrodata för Åland inom 
beskattningsområdet. 

- Inom utredningsverksamheten ökar vi tillgången till och användningen av 
databaser för förmedling av resultaten och drar mer effektivt nytta av externa 
partners tillgängliga data och databaser 

- Användningen av inkomstregistret som källa för statistikframställningen 
utvecklas. 

- Vi utvecklar de gemensamma processerna för hur insamlade uppgifter 
kvalitetsgranskas. Uppgifterna kontrolleras så nära källan som möjligt för att 
minimera riskerna för fel. 
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- I insamlingen av uppgifter från hushåll och privatpersoner sänds 
insamlingsbrevet i första omgången ut utan pappersformulär bifogat och 
endast med möjligheten att svara elektroniskt via en enkel länk. 

- Vi utökar den digitala insamlingen bland företagen för att minska 
pappersanvändningen, effektivisera insamlingen och minska kostnaderna. 

- Samverkan med Åland Post och andra företag minskar ÅSUBs 
insamlingskostnader vid urvalsundersökningar. 

3.3 Säker, effektiv och innovativ produktion 

ÅSUB upprätthåller en stabil drift och en betryggande IT- och informationssäkerhet. En 

modern IT-infrastruktur stöder en säker datahantering och en fortlöpande 

effektivisering inom produktionsprocesserna. Våra processer är effektiva och säkra 

tack vare ökad automatisering och ändamålsenliga lösningar för varje process. 

ÅSUB tillämpar en datastruktur som möjliggör flexibel och kvalitetssäkrad 

datahantering. Begrepp och definitioner är samordnade och klassificerade med 

metadata. 

ÅSUB följer utvecklingen av statistiska metoder och analysmetoder. För att möta 

framtidens utmaningar och användarnas förväntningar utvecklas våra statistiska 

metoder och verktyg kontinuerligt. ÅSUBs utvecklingsarbete präglas av förmåga att 

driva förändring i samverkan med olika kompetenser och partners. Vi drar nytta av AI 

och andra nya tekniker med beaktande av våra krav på informationssäkerhet. 

Målbilder och förfaringssätt 

- ÅSUB uppdaterar den interna data- och informationssäkerhetspolicyn med 
beaktande av den tekniska utvecklingen, omvärldsläget samt den nationella 
NIS 2-lagstiftningen. 

- ÅSUBs personal upprätthåller kännedomen om EUs krav och nationell 
lagstiftning om dataskydd och informationssäkerhet samt myndighetens egna 
policyer för data- och informationssäkerhet. 

- Inför att en helt ny datainsamling inleds, inför insamling av känsliga uppgifter 
samt när insamlade uppgifter behandlas med nya metoder eller förfaranden 
genomförs en riskkartläggning i enlighet med GDPR. 

- Vi fortsätter förenhetliga datalager och produktionsprocesser och minska 
riskerna i processerna genom systematiserat erfarenhets- och kunskapsutbyte, 
uppföljning och systematisk kvalitetskontroll av produktionsprocesserna i 
samverkan inom myndigheten. 

- Ökad användning av programvaran R och kodningsmetoder bidrar till 
automatiserade och effektivare processer, manuella moment minskar. 

- Vi jobbar för högre grad av systematisering och mer inspirationsutbyte för 
ökad användning av AI i utvecklingen av metoder och automatisering inom 
statistikproduktionen och forskningsarbetet.  

- ÅSUB etablerar tematiska grupper för att utveckla 
statistikframställningen/utredningarna och processerna tillsammans. 
Utvecklingsarbetet organiseras i projektform för att planera och tidsätta 
förnyelsearbetet mer effektivt. 
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- Ökad automatisering bidrar till mer tid för kvalitetsarbete i de interna 
processerna. 

- Punktligheten i ÅSUBs publiceringar fortsätter öka. 

 

3.4 Kompetensutveckling främjar medarbetarnas och 
organisationens utveckling 

ÅSUB jobbar strategiskt med kompetensutveckling, kompetensförsörjning och 

rekrytering för organisationens behov idag och i framtiden. ÅSUB är en lärande 

organisation som systematiskt arbetar med löpande förbättringar och skapar på så sätt 

ett mervärde för användarnas och samhällets behov. 

ÅSUBs verksamhet är till betydande delar forskningsbaserad och förutsätter god 

kännedom om för verksamheten relevant vetenskaplig teoribildning och 

metodutveckling inom området. Medarbetarna tar ett betydande ansvar för 

utvecklingen av den egna kompetensen och för verksamhetens utveckling.  

Mångfalden i kompetenser, erfarenheter och kunnande skapar grunden för ett 

dynamiskt arbetsklimat där de kompletterande styrkorna bidrar till myndighetens 

utveckling. ÅSUBs verksamhet präglas av ett öppet arbetsklimat samt respekten och 

förtroendet för kunnandet inom arbetsgemenskapen. ÅSUB är en attraktiv arbetsgivare 

som tar till vara de möjligheter som finns för landskapsanställda och erbjuder 

ändamålsenliga förutsättningar för medarbetarna. Medarbetarna ges goda 

förutsättningar för ett hållbart arbetsliv. 

Målbilder och förfaringssätt 

- Kompetensutvecklingsprogrammet utgör utgångspunkten för 
kompetensinsatserna. Programmet anger och koordinerar prioriterade 
satsningar.  

- I de årliga medarbetarsamtalen ställs personliga mål upp för 
kompetensinsatsernas inriktning och omfattning. Varje medarbetare bereds 
utrymme för lärande, deltagande i utbildningar samt självstudier varje år och 
tar ansvar för förverkligandet. 

- Tid avsätts för regelbundna temagenomgångar inom metodik, automatisering 
och AI, utvecklingsprojekt, kunskapsutbyte inom medarbetargruppen och 
myndighetens policyer. 

- Interna seminarier stöder det institutionella lärandet inom myndigheten och 
tar tillvara allas kunnande i processerna. 

- ÅSUB utbildar och förbereder ersättarna för att effektivera processen då 
ersättare träder till som ansvarig i statistikframställningen. 

- Postgraduala studier uppmuntras genom möjlighet till tjänstledighet på deltid. 

- En temaaktivitet som bidrar till ett gott arbetsklimat ordnas årligen. 

- ÅSUB gör studiebesök som inspiration för verksamhetsutvecklingen (runt 15 
år sen sist). 
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3.5 Samverkan stöder utvecklingsarbetet 

ÅSUB består organisatoriskt av två enheter där aktiv samverkan bidrar till 

utvecklingen och sammanhållningen i organisationen. Utvecklingsprojekt drivs 

gemensamt. En tydlig organisering av verksamheten inom ÅSUB är avgörande för 

organisationens styrning. Inom analys- och forskningsverksamheten organiseras 

arbetet med utgångspunkt i tydligt avgränsade projekt. För varje enskilt projekt utses 

en huvudansvarig. Inom statistikproduktionen är utgångspunkten för organiseringen 

statistikområden. För varje statistikområde finns en ansvarig statistiker och en 

ersättande ansvarig som står för att planerade aktiviteter och verksamhet förverkligas. 

ÅSUB har ett generöst förhållningssätt och vi delar med oss av metoder och processer 

för att säkra en kostnadseffektivt framställd statistik och kunskapsunderlag av god 

kvalitet. 

Eftersom ÅSUB är ett litet institut utgör nätverken en betydelsefull del i 

utvecklingsarbetet och i genomförandet av många projekt. Såväl statistikproduktionen 

som utrednings- och forskningsverksamheten inom ÅSUB är beroende av ett aktivt 

samspel med partners både inom och utanför Åland, där Statistikcentralen och övriga 

statistikmyndigheter i Finland via självstyrelselagens bestämmelser har en särskild 

roll. ÅSUB drar nytta av och bidrar till samarbetet med de övriga 

statistikmyndigheterna i Norden och med andra organisationer utanför Åland med 

utgångspunkt i våra strategiska mål och organisationens resurser. ÅSUB fortsätter att 

bygga relationer för att vidareutveckla förtroendet och nätverken i relevanta miljöer. 

Vi har en strategisk uppdragsportfölj som vi utvecklar i partnerskap med våra större 

uppdragsgivare. Uppdragspolicyn ger ramarna och prioriteringsgrunderna för 

myndighetens uppdrag vad gäller uppdragsgivare, metoder och inriktning. Policyn 

anger också vilken typ av uppdrag ÅSUB inte ska åta sig. Enligt uppdragspolicyn är 

målet med den oberoende uppdragsverksamheten att öka tillgången på och 

användningen av statistik och fakta för beslut, debatt och forskning.  

Målbilder och förfaringssätt 

- ÅSUB samverkar aktivt med uppgiftslämnarna inom landskapets myndigheter i 
syfte att synliggöra myndighetens uppdrag  

- Samverkan med kommunerna och kommunalförbunden intensifieras. 

- ÅSUB besöker uppgiftslämnare och samarbetspartners på Åland på plats. 

- Personalen vid ÅSUB medverkar årligen i de nordiska statistiknätverken. 

- ÅSUB deltar i nordiska forskarnätverk inom relevanta områden och utvärderar 
kontinuerligt de forskningssamarbeten och -nätverk som vi medverkar i. 

- ÅSUB medverkar i forskningsprojekt med forskningsinstitut utanför Åland för 
att gynna utvecklingen av ÅSUB. 

- Möjligheter att verka som gästforskare eller associerad forskare vid andra 
forskningsinstitut uppmuntras. 

- ÅSUB tar fram ett underlag för förnyandet av ramavtalet med 
Statistikcentralen. 
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4. Horisontella fokusområden 
Tre horisontella fokusområden genomsyrar ÅSUBs verksamhet, hållbar utveckling 

jämställdhetsperspektivet och självstyrelsen. 

4.1 Hållbar utveckling  

Hållbarhetsperspektivet beaktas i ÅSUBs dagliga verksamhet, vi jobbar systematiskt 

med att minska myndighetens miljöpåverkan. ÅSUB ingår i det åländska nätverket 

Bärkraft.ax. ÅSUB deltar i uppdateringen av huvudindikatorerna för Ålands 

utvecklings- och hållbarhetsagenda och rapporterar uppgifterna på ett systematiskt 

sätt till landskapsregeringen.  

Temaområdet Hållbar utveckling på ÅSUBs webbplats omfattar ekonomisk, social och 

miljömässig hållbarhet. Temaområdet täcker in allt fler av FNs internationella 

indikatorer för de 17 globala målen för hållbar utveckling. Inom temaområdet återfinns 

även statistiska indikatorer för landskapets Utvecklings- och hållbarhetsagenda. 

Hållbarhetsperspektivet synliggörs i alla projekt där perspektivet är väsentligt. 

4.2 Jämställdhetsperspektivet 

Könsperspektivet beaktas i all statistik där det är relevant. Inom statistik som berör 

befolkning och arbetsmarknad redovisas uppgifter efter kön alltid då det är möjligt. Vid 

varje projekt bedöms om frågan som utreds har ett genusperspektiv som bör 

synliggöras. Därutöver producerar ÅSUB särskilda produkter och rapporter för att 

belysa situationen för kvinnor och män på Åland. 

På ÅSUBs webbplats finns ett särskilt temaområde ”Jämställdhet” där olika slag av 

uppgifter och produkter om kvinnor och män finns samlade. Temaområdet utvecklas 

kontinuerligt. 

Statistiken och fakta som ÅSUB tar fram belyser även situationen för jämlikheten på 

Åland ur olika synvinklar. 

 

4.3 Självstyrelsen och demokratiperspektivet  

ÅSUBs främsta uppdrag är att förse användare med statistik och fakta för 

beslutsfattande, debatt och forskning inom väsentliga samhällsområden. Det innebär 

att ÅSUB utvecklar, framställer och sprider statistik samt samordnar 

statistikproduktionen på Åland. Statistiken är en viktig hörnsten i en demokrati stärker 

tilliten till beslutsprocesserna. 

ÅSUBs produktion beaktar självstyrelseorganens behov av fakta i den löpande 

produktionen av statistik, utredningar och forskningsresultat. Det innebär att ÅSUB 

prioriterar självstyrelsemyndigheternas behov av underlag samt utlåtanden för 

lagberedning, verksamhetsutveckling, finanspolitik samt strategiska beslut.  
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Inom temaområdet Åland i världen på webbplatsen finns statistik som jämför Åland 

med länder och regioner i Norden och internationellt. ÅSUB levererar statistik till 

utomåländska aktörer utgående från överenskommelser och förfrågningar, främst till 

nationella statistikmyndigheter, det nordiska statistiksystemet och FNs statistiska 

avdelning.  

Temaområdet ”Demokrati och delaktighet” belyser invånarnas deltagande i det 

politiska beslutsfattandet, förtroende för institutioner och grupper, inflyttades 

integration i samhället samt invånarnas engagemang i föreningar och frivilligarbete. 

5. Finansieringsstrategi för programmet 
Enligt de övergripande målen för ÅSUB säkrar det fasta anslaget i landskapets budget 

åtagandet som Ålands officiella statistikmyndighet. Huvuddelen av 

statistikproduktionen finansieras således via landskapet Ålands årliga budget. 

Budgetanslaget omfattar även de administrativa grundfunktioner, den IT-infrastruktur 

och den kompetensutveckling som krävs för att upprätthålla rollen som officiellt 

statistikinstitut. 

Projekt med beställare finansieras i sin helhet av uppdragsgivaren enligt den 

avgiftsnivå som direktionen beslutar om. Verksamhetsplanen och uppdragspolicyn ger 

ramarna för uppdragsverksamheten. Uppdragsgivarna representerar viktiga 

användare med betydande intresse för ÅSUBs verksamhet, vilket har relevans för 

institutets verksamhet och inriktning.  
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Bilaga 

Målsättningar för statistikproduktionen  

I sin roll som officiell statistikmyndighet ska ÅSUB: 

• vara den ledande och samordnande aktören i det åländska statistiksystemet 

• upprätthålla och utveckla effektivitetsfrämjande kontaktnätverk med andra 

statistikmyndigheter inom och utanför Norden  

  

Statistikproduktionen ska: 

• vara effektiv  

• beakta uppgiftslämnarnas belastning genom att i första hand använda uppgifter 

som samlats in för statistikframställning i något annat sammanhang, i andra 

hand hämta uppgifter ur administrativa och andra register och först i tredje 

hand samla in uppgifter direkt från uppgiftslämnarna. 

• ge statistikerna möjlighet att kontinuerligt utveckla sin egen och ÅSUBs metod- 

och sakkompetens och följa utvecklingen i omvärlden för att kunna tillämpa de 

bäst lämpade metoderna vid insamling, bearbetning och förmedling av statistik.  

 

Den åländska statistiken ska:  

• belysa samhället på ett mångsidigt sätt inom huvudområdena befolkning, miljö, 

offentlig sektor, samhällsekonomi och näringsliv   

• vara relevant, opartisk och hålla hög kvalitet (aktuell, tillgänglig, tillförlitlig och 

jämförbar).  

• uppfylla de krav på offentlig statistik som ställs av FNs och EUs statistiksystem  

• vara känd och komma till bred användning av olika målgrupper 

• vara synlig och tillgänglig i det nordiska och internationella statistiksystemet 

 

Målsättningar för analys- och forskningsverksamheten  

ÅSUBs utredningsverksamhet ska: 

• bidra till kunskap och kompetens samt till relevant beslutsunderlag för det 

åländska samhället och de åländska beslutsfattarna.  

• ta tillvara de data som produceras inom ÅSUBs statistikverksamhet samt 

samordna, synliggöra och utveckla statistikresultaten inom ramen för olika 

utredningsprojekt  

• vila på vetenskaplig grund, tillämpa beprövade analysmetoder samt följa 

vedertagna forskningsetiska regler och rekommendationer 

• kombinera god kännedom om åländsk samhällsutveckling med hög akademisk 

kompetens 
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• sträva efter att medverka i och även ta ansvar för forskningsprojekt utanför 

Åland i syfte att stärka ÅSUBs långsiktiga kompetensutveckling samt synliggöra 

ÅSUB och Åland 

• ge utredarna möjlighet att kontinuerligt utveckla sin metod- och sakkompetens 

för att kunna ge svar på aktuella frågeställningar inom samhällsanalys och 

ekonomisk utveckling. 

• utveckla effektivitetsfrämjande kontaktnätverk med nyckelinstitutioner och -

personer inom verksamhetsområdet inom och utanför Åland 

• i syfte att säkra kvaliteten sträva efter att publicera resultat där de utsätts för 

vetenskaplig granskning.  



 

 

 


