HEE! Alands statistik- och
?, utredningsbyrd
DIREKTIONEN FOR ASUB

Protokoll 1/2025

Tid: Onsdag 26 februari 2025 kl. 11:20-12:50
Plats: ASUB, Alandsvégen 26, Mariehamn

Narvarande:
Katrin Sjogren (motesordférande)
Petra Granholm

Mikael Schéllin
Susanne Olofsson (deltar pa distans)

Katarina Fellman, féredragande
Jonas Karlsson, personalrepresentant
Anna Lind Bengtsson, sekreterare
Franvarande:

Linnéa Johansson
Arne Selander

Edvard Johansson

§1 Oppning av métet och godkinnande av dagordningen
Motet 6ppnades av ordférande Katrin Sjogren.

Beslut: Dagordningen godkdndes.

§2 Val av protokolljusterare for motet

Beslut: Enligt tidigare beslutad alfabetisk ordning vdljs Susanne Olofsson till
protokolljusterare.

§3 Protokollet fran direktionens mote den 13.12.2024 (Bilaga 1/2025)

Beslut: Protokollet antecknas foér kdnnedom.



§4

§5

§6

§7

Informationsdarenden (Bilaga 2/2025)

Beslut: Information om personaldrenden, publiceringar, projektaktivitet och
andra aktuella hindelser inom ASUBs verksamhet efter senaste direktionsméte.
Efter diskussion antecknade direktionen informationen for kdnnedom.

Verksamhetsberittelse for 2024 (Bilaga 3/2025)

Bakgrund: Verksamhetsberattelsen for verksamhetsaret 2024 har
sammanstallts med verksamhetsplanen for aret som utgangspunkt.
Sammanfattningsvis kan konstateras att genomférandegraden av den planerade
verksamheten ar fortsatt relativt god, om dn ndgot lagre an 2023. Av de mal som
inte natts ar flera paborjade. Av de 38 verksamhetsmal som stalldes upp i
verksamhetsplanen har 34 bedémts vara forverkligade, vilket ger en
forverkligandegrad pa 89,5 procent. Nya uppdrag och projekt har tillkommit
efter att verksamhetsplanen antogs.

Myndigheten har publicerat statistik och utredningsrapporter inom samtliga
tematiska omraden i verksamhetsplanen. Antalet publiceringar blev totalt fem
fler an enligt planen.

Beslut: I samband med diskussionen uppmanade direktionen ASUB att éverviga
myndighetens anvdndning av den sociala medieplattformen X. Efter diskussionen
godkdnde direktionen verksamhetsberidittelsen.

Protokollet for drendet forklarades omedelbart justerat.

Budgetuppf6ljning 19.2.2025 (Bilaga 4/2025)

Bakgrund: Uppfoljningen av budgeten for 2025 per den 19 februari visar att
efter att knappt tvd manader realiserats foljer kostnaderna huvudsakligen
budgeten. Prognosen for aret sammanfaller tills vidare huvudsakligen med
budgeten totalt sett. Pa grund av hog efterfragan pa myndighetens tjanster
forvantas saval inkomsterna som kostnaderna for inkép av tjanster éverskrida
budgeten med ca 15 000 euro.

Budget: Efter diskussion antecknade direktionen informationen fér kdnnedom.

Budgetunderlag for aren 2026 - 2028 (Bilaga 5/2025)

Bakgrund: ASUB ska enligt anvisningar fran landskapsregeringen lamna ett
budgetunderlag for aren 2026-2028, varav 2028 ar ett nytt ar, till
landskapsregeringen senast den 17 mars 2025. Om forslaget som lamnas
berdknas leda till 6kade kostnader, forvantas myndigheten lamna forslag till



atgarder inom den egna verksamheten som leder till motsvarande minskning av
kostnaderna. Beloppen i underlaget ska anges i fasta priser (2025 ars priser) pa
kontogrupps niva. Pris- och l16neomrakning (avtalsenlig justering) kommer att
goras centralt av finansavdelningen. Som en grund fér 2028 ligger
budgetunderlaget for 2027.

Enligt det finanspolitiska ramverket och regeringsprogrammet ar
resultatforbattringsbehovet cirka 4 miljoner euro per ar for hela
landskapsforvaltningen. Detta motsvarar enligt landskapsregeringens
anvisningar en procentuell arlig resultatférbattring om 1,1 procent pa
verksamhetsbidraget (nettokostnaderna) for samtliga forvaltningsenheter,
vilket bor beaktas i forslaget till budgetunderlag. Besparingen motsvarar for
ASUB ca 7 500 euro i 2025 Ars priser.

Bilagda forslag till budgetunderlag har for dren 2026 - 2027 som utgangspunkt
tva enskilda atgarder for att nd resultatforbattringsmalet, avslutande av
licensen for mikrosimuleringsmodellen SISU och upphdra med utgivningen av
Statistisk arsbok for Aland. Dessa har direktionen redan beslutat om. Arsboken
kommer dartill att upphora att utkomma ett ar tidigare an planerat pga 6kade
kostnader for grunduppgifter for statistiken da Statistikcentralen hojt sina
avgifter mer an index. Sista arsboken ges darmed ut i ar.

For att klara budgetramen for 2028 kravs ytterligare atgarder vilka foreslds
omfatta bland annat minskat inkép av statistiska grunduppgifter och dairmed
publiceringar, minska medverkan i nordiska natverk och samarbeten, samt siga
upp ytterligare prenumerationer (aven digitala). Forslagen till atgarder med
konsekvensbeddmningar framgar av bilaga 5.

Om budgetforutsattningarna dndras fram till 2028 kan de foreslagna atgarderna
skjutas fram eller verkstdllandet av atgarderna stallas in.

Det kan ocksa konstateras att ytterligare nerskarningar i verksamheten
ofrankomligt kommer att foranleda att storre statistikproduktionsomraden
behover laggas ner.

Beslut: Direktionen diskuterade forslaget till budgetunderlag for dren 2026 -
2028 ddr ordférande konstaterade att besparingsprincipen sldr ojimnt for smad
myndigheter med mindre budgetutrymme. Direktionen uppdrog dt direktéren att
fardigstdlla underlaget till landskapsregeringen for de aktuella dren.



§8

§9

§10

Protokollet for drendet forklarades omedelbart justerat.

Bedomning av ASUBs foruts:ittningar att folja Riktlinjer for
europeisk statistik (Bilaga 6/2025)

Bakgrund: Pa initiativ av direktionen samt enligt verksamhetsplanen for 2024
har ASUB gjort en sammanfattande sjalvutvirdering av i vilken utstrickning
ASUB foljer Riktlinjer for europeisk statistik dar riktlinjerna ar av relevans for
ASUB, som inte ansvarar for hela den nationella nivan. Sammanfattningen
presenteras pa motet med fokus pa de punkter dar bedémningen ar att
riktlinjerna inte f6ljs fullt ut i dagslaget.

Beslut: Direktionen diskuterade bedémningen och antecknade den fér kdnnedom.
Jamstilldhets- och likabehandlingsplan 2025-2027 (Bilaga 7/2025)

Bakgrund: Sedan tidigare har myndigheter pa Aland i egenskap av arbetsgivare
skyldighet att framja likabehandling vad galler anstallning, arbetsféorhallanden
och andra forfaranden och beslut som rér personalen. Det som tillkommit for
alandska myndigheter i och med landskapslag (2022:43) om tillampning av
diskrimineringslagen ar bestammelsen i diskrimineringslagens 5 § om
myndigheternas skyldighet att framja likabehandling dven i avseende
myndighetens verksamhet. De frimjande atgiarderna ska vara effektiva,
andamalsenliga och proportionerliga med beaktande av myndighetens
verksamhetsmiljo, resurser och 6vriga omstandigheter.

Det finns inte ndgra formkrav vad giller myndigheters plan for
likabehandlingsframjande atgarder.

ASUB har faststillt en plan for de kommande tre aren dir atgirderna har
dokumenterats efter malgrupp: anvandare, uppdragsgivare, uppgiftslamnare
och medarbetare. Genomférandet av planen utvarderas arligen och justeras vid

behov.

Beslut: Direktionen antecknade jdmstdlldhets- och likabehandlingsplanen for
kdnnedom.

Motestidpunkter for aret och kalendarium for direktionsaret

Kalendarium:



Junimotet:

Atminstone preliminart budgetforslag om underlag finns, preliminar
verksamhetsplan 2026, befattningsbeskrivningar, uppféljning av ekonomi och
verksamhet och projektpresentation.

Augustimotet:
Atminstone budgetforslag (om inte klart i juni), ASUBs priser 2026, uppfoljning
av ekonomi och verksamhet.

Decembermotet:
Atminstone verksamhetsplan med publiceringsplan i Zzmnesordning (slutlig),
uppf6éljning av ekonomi och verksamhet samt projektpresentation.

Beslut: Direktionen beslutade om tidpunkter for drets resterande direktionsméten
enligt nedanstdende.

11.6.2025, kl. 11.30
29.08.2025, kl. 11.30
10.12.2025, kl. 11.30

§ 11  Eventuella évriga darenden

Inga 6vriga drenden.
Katrin Sjogren Susanne Olofsson
Ordférande Protokolljusterare

Anna Lind Bengtsson

Sekreterare



