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Forord

Denna rapport innehaller Ionestatistik for den privata sektorn pa Aland 2016.
Lonestatistiken ar ett viktigt och efterfragat omrade inom den aldndska ekonomiska
statistiken, bland annat for att visa 1onenivaerna samt den ekonomiska
jamstalldhetssituationen pa Aland. I rapporten presenteras Ionerna for saval den
landbaserade privata sektorn som sjofartsnaringen. Rapportens huvudsakliga fokus
ligger pa lonenivan samt dess utveckling. Dessutom redovisas loneskillnaderna
mellan mén och kvinnor.

Undersokningen tacker in storre delen av det dlandska naringslivet. Det bor
framhallas att rapporten ar uppbyggd av tva olika delar, dels en omfattande del for
det landbaserade néringslivet samt en mindre omfattande del for sjéfarten. Det
innebar att branschen transport och magasinering i den landbaserade
undersokningen inte omfattar sjoanstédllda. Daremot ingar kontorspersonalen vid
de alandska rederierna i den landbaserade undersokningen.

I undersokningens landbaserade naringar ingar tillverkningsindustri, energi- och
vattenforsorjning, byggverksamhet, handel, transport och magasinering, hotell- och
restaurangverksamhet, finansiering och forsakring, foretagstjanster samt 6vriga
tjanster. Undersokningens sjosektor giller samtliga anstdllda ombord pa de
alandska rederiernas fartyg som ar registrerade pa Aland.

Den offentliga sektorn ingdr inte i den hér rapporten, varken i de landbaserade
ndringarna eller i de sjobaserade. Lonestatistik over den offentliga sektorn har
publicerats i en separat rapport, Liner for offentligt anstillda pi Aland 2016 (Statistik
2017:2).

Rapporten ar sammanstélld och skriven av statistiker Elin Sagulin, som ocksa kan

svara pa fragor och ge ytterligare information om statistiken Aven statistiker Jonas
Karlsson har deltagit i insamlingen och produktionen av statistiken.

Mariehamn i november 2017

Katarina Fellman
Direktor
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1. Sammanfattning

Undersokningen i den hdr rapporten omfattar den privata sektorn, bade
landbaserade naringar och sjofart. I de landbaserade nédringarna ingar 413 foretag,
med sammanlagt 6 165 anstdllda. Sjofarten omfattar samtliga alandska rederiers pa
Aland registrerade fartyg, med cirka 2 100 anstillda.

Den ordinarie fortjansten 3 285 euro inom de landbaserade ndringarna

Bland de heltidsanstéllda var den ordinarie manadsinkomsten 3 285 euro och den
totala manadsinkomsten, som dven innehéller 6vertid och tilligg med mera, 3 410
euro. For mannen var den ordinarie manadsinkomsten 3 481 euro och for kvinnorna
2 926 euro. Den totala manadsinkomsten var for mannen 3 624 euro och for
kvinnorna 3 018 euro. Loneskillnaderna indikerar att kvinnornas manadsinkomster
fortsattningsvis ligger pa en lag niva jamfort med mannens manadsinkomster.
Kvinnornas ordinarie manadsinkomst motsvarade ar 2016 i genomsnitt 84 procent
av mannens, medan deras totala manadsinkomst motsvarade ca 83 procent av
mannens. Lonerelationerna var ar 2014 nagot jamnare an 2016, relationerna var da
85 procent for ordinarie manadsinkomst och 84 procent foér den totala
manadsinkomsten.

Mellan ar 2014 och ar 2016 har den ordinarie manadsinkomsten minskat med 0,6
procent (ca 0,3 procent per ar), medan den totala ligger pa samma niva som 2014.
Observera att i den har undersokningen har inflationen inte beaktats i de diagram
och tabeller dér Ioneutvecklingen presenteras. Om man beaktar inflationen
(konsumentpriserna steg med cirka 1,0 procent fran oktober 2014 till oktober 2016)
blir Ioneminskningen lite storre. Den reella forandringen blir da en minskning med
1,6 procent for den ordinarie manadsinkomsten och en minskning med ca 1,0
procent for den totala manadsinkomsten.

Medelmanadslénen 3 804 euro inom sjofarten

Den genomsnittliga manatliga 16neinkomsten inom sjofarten var ar 2016 i
genomsnitt 3 804 euro, for man var den 4 037 euro, och {f6r kvinnor 3 410 euro. Inom
passagerartrafiken var medellonen 3 702 euro, for ménnen var den 3 913 euro och
for kvinnorna 3 410 euro. Inom frakttrafiken var medellonen i genomsnitt 4 538
euro, fOor mannen var den 4 578 euro och for kvinnorna 3 440 euro. Inom
passagerartrafiken motsvarar kvinnornas 1ner drygt 87 procent av mannens, och
inom frakttrafiken ca 75 procent av mannens. En trolig orsak till denna loneskillnad
ar att det finns fa kvinnor pa de béttre betalda posterna (till exempel befal).
Loneskillnaderna ar 2016 ligger pa en niva som dr ungefar samma som for de
landanstallda. Nar det géller all sjotrafik sa motsvarar kvinnornas loner drygt 84
procent av mannens. Inom sjofarten har den genomsnittliga manatliga
loneinkomsten 6kat med 0,5 procent mellan &r 2014 och 2016 (ca 0,2 procent per ar).
Beaktat inflationen sa blir 16neskillnaden mellan &r 2014 och ar 2016 ca -0,5 procent.
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2. Beskrivning av statistiken

Alands statistik- och utredningsbyra (ASUB) har sedan 1991 producerat
I6nestatistik for Aland. Genom en 6verenskommelse mellan ASUB och
Statistikcentralen (SC) samlar SC inte in 16neuppgifter fran de alandska foretagen,
utan erhaller i stillet de uppgifter man behéver fran ASUB. Den alindska
lonestatistiken redovisas pa en mer aggregerad niva an motsvarande finlandsk
statistik for att undvika att enskilda personer eller foretag skall kunna identifieras.

Lonestatistiken omfattar uppgifter om genomsnittliga 16neinkomster for anstallda
inom den privata sektorn, bade inom landbaserade naringar och ombord pa fartyg
registrerade pa Aland. Syftet med denna publikation ir att ge en utforlig bild av
16nenivan pa Aland, utvecklingen av Ionenivan samt l6nerelationerna mellan
kvinnor och mén.

2.1 Foretagiundersokningen

Undersokningen i den hér rapporten omfattar foretag och féreningar med minst tre
anstallda, sammanlagt baserar sig statistiken pa svar fran 413 foretag. Sammanlagt
omfattar undersokningen 6 165 anstallda, vilket dr ungefar 80 procent av samtliga
alandska lontagare inom den privata sektorn (landanstallda). Riknar man med de
arbetande inom sjofarten (arbetande pa sjon) sa stiger andelen ytterligare. I bilaga 1
framgar de branscher som ingar i undersokningen.

Urvalet i den landbaserade undersokningen baseras pa ett register som innehaller
uppgifter om samtliga foretag, samfund och privata naringsidkare pa Aland som ér
arbetsgivare eller momsskyldiga. Uppgifterna samlas fran flera olika administrativa
register. ASUB bestiller en arlig uppdatering av de foretag och arbetsstillen som ar
registrerade pa Aland fran Statistikcentralen i Finland.

Branschindelningen i 16nestatistiken foljer standarden for Finlands
ndringsgrensindelning, vilken ar knuten till den internationella NACE-
klassificeringen (National Activities Classification of Economics). NACE ar
Europeiska Unionens statistiska naringsgrensindelning, som foérdelar foretag,
organisationer och dylikt pa olika branscher. Fran och med ar 2008 foljer
branschférdelningen den reviderade versionen, NACE rev. 2. Detta innebar att
branschvisa uppgifter inte langre &r helt jamforbara med uppgifter publicerade
tidigare ar. NACE-koderna som anvands i denna publikation ar heller inte den
mest detaljerade nivan, branscherna som anvands i denna publikation finns
definierade i bilaga 1.

Uppgifterna samlades in fran foretagen med hjélp av blanketter (se bilaga 7). Vissa
foretag utnyttjade mojligheten att lamna in uppgifterna i elektronisk form. Nar det
galler sjolonerna bestar materialet av medelloner for en viss befattning, och
inkluderar inte uppgifter om personalens storlek. Materialet omfattar dock samtliga
anstillda vid de &landska rederiernas pd Aland registrerade fartyg, och som betalar
pensionsavgift till Sjomanspensionskassan i Finland. Grundmaterialet for
sjoloneundersokningen har erhallits fran Sjomanspensionskassan (SPK).
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2.2 Lonebegrepp, arbetstid samt person- och l6neuppgifter

Tva lonebegrepp sarredovisas, det vill saga fortjinst for ordinarie arbetstid och
totalfortjinst. Skillnaden mellan de tva begreppen dr att i totalfortjansten ingar
ersattning for ackordarbete, 6vertids- och sondagsersattning samt 6vriga tillagg.
Den totala lonekostnaden for féretagen som dven inkluderar sociala avgifter
framkommer inte i denna undersokning.

I denna undersokning anvands begreppet anstalld med regelbunden arbetstid for en
person som har midnadslén och anstdlld med oregelbunden arbetstid for en person med
timlon. Méanads- och timlonen visas for samtliga anstéllda for vilka dessa uppgifter
kan berdknas, nodvandiga uppgifter for timlonen ar sdledes manadslon samt
veckoarbetstid. For timavlonade kan manadsinkomsten variera fran en manad till
en annan, varfor fortjansten har samlats in for ett kvartal (4:e kvartalet 2016), medan
uppgifter for anstdllda med regelbunden arbetstid géller oktober minad ar 2016.

Personuppgifter:
e Personnummer, varifran uppgift om alder och kon tas
e Namn pa befattningen i foretaget
e Yrkeskod
e Anstillningsdatum
e Arbetsforhallande
e Utbildningsniva

Loneuppgifterna:

e Veckoarbetstid i timmar

¢ Manadslon for ordinarie arbetstid

e Skiftesersittning och ersattning for sondagsarbete

e Ackord- och arvodesarbete (galler endast anstdllda med oregelbunden
arbetstid)

o Totalt antal arbetade timmar utover 6vertidstimmar (géaller endast anstdllda
med oregelbunden arbetstid)

e Overtid i timmar

° Overtidserséttning, ieuro

e Semesterpenning och ersdttningar av engangsnatur.



ﬂE!! ASUB statistik 2017:5

2.3 Yrkeskoder

I undersokningen anvands tva typer av yrkeskoder. Dels anvands yrkeskoder som
anger kvalifikationsniva (se bilaga 2), och dels anvands ISCO-koder (se bilaga 4),
som dr en yrkesklassificering. For att lasa ut vilken medellon en viss befattning har
skall man forst veta till vilken bransch (se bilaga 1) foretaget hor och sedan placera
befattningen i ratt yrkeskategori. Da lonestatistik redovisas ar det viktigt att
anstdllda inom samma grupp har arbetsuppgifter med samma kvalifikationsniva.
Det dr inte den anstalldas utbildning eller erfarenhet som dr avgorande utan vad
som kravs av en anstalld for att kunna utfora arbetsuppgifterna som hor till
befattningen.

Yrkeskoderna anger olika nivaer. De anstdllda delas in i grupper med avseende pa
arbetsuppgifternas kvalifikationsniva. Dessa grupper ar ledande arbetsuppgifter,
formansuppgifter samt prestationsuppgifter. Det innebar att anstédllda inom en
bransch med helt olika arbetsuppgifter, men med jamforbar kvalifikationsniva,
placeras i samma grupp. Kvalifikationsnivan avspeglas i 16nen. Dessutom har
grupper konstruerats for tva mer enhetliga personalkategorier; servicepersonal och
administrativ personal. De olika yrkeskoderna innehaller branschspecifika
befattningar. Detta bor noteras vid eventuella jamforelser mellan olika branscher.

Den ovan beskrivna yrkeskoden har dock visat sig ha nagra svagheter. Personer
med samma typ av uppgifter kan inga i olika kategorier beroende pa foretagets
specialisering. En stidare hamnar i olika kategorier om arbetsgivaren ar ett foretag
som saljer stidservice eller om foretagets huvudbransch dr nagon annan. Den andra
yrkesklassificeringen ar Statistikcentralens klassificeringsstandard som baserar sig
pa den europeiska versionen av den Internationella arbetsorganisationens ILO:s
yrkesklassificering (ISCO-88 (COM), reviderad av statistikcentralen 2001 och 2014
(ISCO-2001 och ISCO-2010)). ISCO-klassificeringen kombinerar
yrkeskunskapsnivan med branschspecificering, dock sa att foretagets
huvudbransch inte nédvandigtvis paverkar arbetsuppgiftens klassificering som i
den gamla klassificeringen. Den anvanda klassificeringsnivéan ar inte den mest
detaljerade, utan klassificeringen ar sa noga detaljerad som materialet tillater utan
att riskera anonymiteten. ISCO-klassificeringen beskrivs ndarmare i bilaga 4.

Tabellerna i denna publikation har gjorts enligt den nya yrkesindelningen (ISCO-
2010), medan uppgifter for aren 2004-2010 enligt den tidigare yrkesindelningen
(ISCO-2001) finns publicerad i databaserna pa www.asub.ax.


http://www.asub.ax/
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2.4 Metod

Sedan Ionestatistiken togs fram forsta gangen har flertalet forandringar genomforts,
vilket gor att jamforelser av 10nestatistik med tidigare ar kan bli nagot missvisande.
Bland annat har gransen for att den anstéllde skall anses som heltidsanstalld
andrats fran 30 timmar per vecka till 33,5 timmar per vecka (galler statistiken for
2004 och framat). Detta har lett till att manga som tidigare rdknats som
heltidsanstédllda numera aterfinns bland deltidsanstéllda. Dessutom har tidigare ars
loneuppgifter reviderats da exempelvis semesterpenningen tidigare felaktigt ingatt
i totalfortjansten.

Fran och med 2014 ars lonestatistik raknas inte heller andra 16neposter av
engangsnatur med i den genomsnittliga totala manadslonen (exempelvis
resultatpremier).

I och med att samtliga foretag inte finns med i urvalet (till exempel foretag med
farre an tre anstéllda eller foretag som lamnat bristfélliga uppgifter), sa finns det
behov av att korrigera resultaten for bortfallet. Den anvanda metoden heter
efterstratifiering med klusterkorrigering. Sjdlva urvalet inneholl féretag som
sysselsdtter minst tre personer. Féretagen uppdelades i strata enligt bransch (tre
branscher) och antalet sysselsatta (fem grupper). Bortfallet varierar mellan strata
och déarfor korrigeras bortfallet per varje stratum enligt féljande formel:

a
W, = viktat material
A, = det totala antalet foretag i rampopulationens stratum h
a, = det totala antalet foretag i svarsmaterialets stratum h

Déarmed har varje foretag sin egen vikt. Vikterna varierar mellan 1,00 och 2,00. I
praktiken hade dock dessa vikter en relativt liten inverkan pa resultaten. Den
ordinarie manadslonen for heltidsanstillda skulle till exempel bli 0,1 procent hogre
utan viktning. Viktningens paverkan pa genomsnitten for olika branscher eller
yrkeskategorier varierade dock fran ca 1,7 procents negativ inverkan till 2,0
procents positiv paverkan. Uppgifter som berdknats med hjalp av dessa vikter ar
veckoarbetstiden samt de olika Ionebegreppen. De 6vriga uppgifterna har
berdknats utan viktning (medelalder, antal anstadllda samt andel kvinnor och man).

2.5 Forkortningar, symboler och beteckningar
I tabeller med avrundade tal kan sma avvikelser forekomma mellan summan av de
avrundade talen och den redovisade slutsumman.
- = Exakt 0 enheter (st)
= Observationer for fa for att uppge.
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3. Resultat

Sammanlagt 416 foretag i urvalet har besvarat 16neenkaten 2016. Tyvarr innehaller
materialet vissa bristfdlliga uppgifter, vilket lett till att en del Ioneuppgifter har
exkluderats ur undersokningen. Detta har framst gallt Ilontagare vars loneuppgifter
saknats, bortfallet ar dock sa litet att det inte paverkar undersokningens resultat
namnvart.

I tabell 1 presenteras antalet foretag i urvalet per bransch, samt antalet anstallda.
Dessutom presenteras antalet foretag och anstallda vars uppgifter varit tillrackliga
for att kunna rdakna ut 16nestatistiken, samt dess procentuella andel av
svarsunderlaget.

Tabell 1: Foretag i urvalet respektive lamnade uppgifter
Antal foretag och antal anstallda

Foretagi Foretag som Anvandbara Procentuell andel som
urvalet lamnat uppgifter uppgifter lamnat tillrackliga
uppgifter
Foretag Anstillda Foretag Anstillda Foretag Anstéllda

Alla branscher 425 416 6 906 413 6 165 99,3 89,3
Tillverkningsindustri 52 52 897 50 849 96,2 94,6
Energi- och vattenforsorjning 10 10 169 10 156 100,0 92,3
Byggverksamhet 59 56 592 56 583 100,0 98,5
Handel 91 89 1179 88 1081 98,9 91,7
Transport och magasinering 38 38 1153 38 1002 100,0 86,9
Hotell- och restaurangverksamhet 34 34 389 34 375 100,0 96,4
Finansiering och forsakring 11 32 616 32 452 100,0 73,4
Foretagstjanster 71 46 851 46 807 100,0 94,8
Ovriga tjanster 59 59 1060 59 860 100,0 81,1

Kalla: ASUB l6nestatistik

Antalet anstéllda vars uppgifter ar tillrackliga, och saledes inkluderade i
undersokningen, dr 6 165 stycken, vilket motsvarar drygt 80 procent av samtliga
alandska lontagare inom den privata sektorn!. De foretag som inte har lamnat
uppgifter utgors till storsta delen av foretag som till exempel avvecklat
verksamheten eller som har férre &n tre anstallda (vilka inte ar skyldiga att lamna in
statistik pa grund av foretagets ringa storlek).

! Antal sysselsatta inom den privata sektorn den 31.12.2015
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3.1 Loéneniva

Resultaten redovisas som genomsnittliga manads- och timloner per bransch och
yrkeskod eller ISCO-yrkesgrupp. De dr beraknade som medeltal av de uppgifter
som lamnats in. Konsférdelningen for en viss yrkeskategori i en speciell
ndringsgren framgar ur tabellerna. Medellonen redovisas skilt for kvinnor och man.
Manadsavlonad personal har en avtalad veckoarbetstid som redovisas som
genomsnittlig veckoarbetstid. For timavlonad personal har den genomsnittliga
veckoarbetstiden berdknats.

Lon kan definieras som den kontanta bruttoersattning ett arbete ger per tidsenhet,
dvs. inklusive skatt men exklusive sociala avgifter. Lonebeloppet paverkas bland
annat av hur manga timmar per vecka man arbetar och vilken tid pa dygnet arbetet
utfors. Arbetstidslagstiftningen och branschspecifika avtal anger vilka regler som
galler for respektive bransch och yrkeskategori. Det gor att det finns vissa
svarigheter att jamfora 16ner mellan olika branscher och d@ven mellan olika
yrkesgrupper. Jamforelser mellan yrkeskategorier forsvaras ocksa av att en del
kategorier har timlén medan andra har manadslon. I denna statistik har dock tim-
och manadsavlonade inkluderats i samma tabeller. Daremot har de deltidsanstallda
urskilts till en egen grupp.

Den storsta olikheten ligger dock i typen av arbetsuppgifter. Aven om koden
operativ personal finns i alla branscher ar det stor skillnad pa betydelsen av
operativ personal i olika branscher. Vidare bor papekas att sammansattningen av
personalen i en bransch varierar fran ar till ar med avseende pa alder, kon, yrke,
skiftesarbete, arbetstidens langd och foretagets storlek. Alla dessa variabler har
betydelse for 1oneldget i en viss bransch och f6r undersckningens resultat.
Ytterligare en faktor som inverkar pa lonen ar alderstillagg, som inte har kunnat
sarskiljas i den har undersokningen.

Medellénen 3 285 euro i oktober 2016

I tabell 2, sidan 13, redovisas ménadslonen for de anstdllda i undersokningen som
ar heltidsanstallda, dvs. i tabellen ingér de som arbetar mer &n 33,5 timmar per
vecka?. Lonestatistiken redovisas for de yrkesgrupper dar det finns tillrackligt
manga anstdllda i materialet. Vi har valt att sédtta gransen vid sex personer, for att
man inte skall ha ndgon mgjlighet att rakna ut enskilda personers loneinkomster.
For mer information angdende yrkesgrupper, se bilaga 2 och bilaga 3. For
information om branscher och delbranscher, se bilaga 1.

De hogsta ordinarie ménadsinkomsterna finns inom branschen finansiering och
forsikring, foljt av branscherna transport och magasinering, foretagstjinster samt energi-
och vattenforsérjning. Om man enbart jamfor olika branschers operativa personal
finns de hogsta ordinarie manadsinkomsterna inom branschen finansiering och
forsikring f0ljt av foretagstjinster.

2| undersokningar gallande ar 2002 och tidigare har denna grans varit 30 timmar/vecka
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Veckoarbetstiden uttrycks med en decimal, 37,5 timmar betyder 37 timmar och 30
minuter. Den langsta veckoarbetstiden hos de heltidsanstéllda registrerades inom
byggverksamhet (med 39,8 timmar per vecka) {0ljt av hotell- och restaurangverksamhet
(med 39,6 timmar per vecka vardera). Den kortaste arbetsveckan finns inom
finansiering och forsikring med 36,9 timmar per vecka.

Skillnaden mellan totalfortjansten och den ordinarie fortjansten &r ca 3,8 procent av
den ordinarie fortjansten. De storsta Overtidsinkomsterna och andra l6netillagg
finns inom branscherna energi- och vattenforsorjning samt hotell- och
restauranguverksamhet, dar skillnaden var ca 7,5 procent respektive 6,8 procent. Den
minsta skillnaden mellan ordinarie fortjanst och totalfortjanst fanns inom
bygguerksamhet, dar skillnaden bara var 1,7 procent.

Bland de heltidsanstédllda har mannen i de flesta fall hogre 16n @n kvinnorna, inom
nagra fa yrkesgrupper har kvinnorna hogre inkomst an mannen. Synonymt for de
flesta av dessa yrkesgrupper ar att de innehaller ett for litet antal kvinnor eller méan
for att kunna redovisas. Inom yrkesgruppen ledning i branschen hotell- och
restaurangverksamhet har kvinnorna bade hogre ordinarie fortjanst och hogre
totalfortjanst an mannen. Detta géller aven for yrkesgruppen administrativ personal i
branschen handel.

Loneskillnaderna i tabell 2 indikerar att kvinnornas manadsinkomster
fortsattningsvis ligger pa en relativt 1ag niva om man jamfér med mannens
manadsinkomster. Relationen har férsamrats nagot sedan senaste undersokningen
(ar 2014). Kvinnornas ordinarie manadsinkomst motsvarar ca 84,1 procent av
mannens ordinarie manadsinkomst (84,5 procent ar 2014), medan kvinnornas totala
manadsinkomst i genomsnitt motsvarar ca 83,3 procent av mannens (84,0 procent ar
2014).

En mindre del av l16neskillnaderna kan forklaras med att kvinnorna i genomsnitt
arbetar mindre antal timmar dn méannen. Bland heltidsanstéllda ar kvinnornas
genomsnittliga arbetsvecka 38,0 timmar, medan méannens genomsnittliga
arbetsvecka ar 38,4 timmar. For att eliminera veckoarbetstidens inverkan pa
l6nerelationerna bér man analysera timlonen, vilket gors i tabell 3 pa sidan 16.

De genomsnittliga manatliga 1oneinkomsterna har minskat mellan dren 2014 och
2016. Den ordinarie manadsinkomsten har minskat med 0,6 procent (ca 0,3 procent
per ar), medan den totala ligger pa samma niva som 2014 (ca 0,0 procent per ar). De
genomsnittliga manadslonerna har minskat snabbare for kvinnorna an fér mannen.
Under motsvarande period har inflationen varit marginell, 1,0 procent, vilket leder
till att den reella forandringen blir ca -1,6 procent (ordinarie fortjanst) respektive ca
-1,0 procent (total fortjanst). Minskningen kan bero pa att det &r manga nyanstallda
sedan den forra undersokningen gjordes 2014.
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Tabell 2: Genomsnittliga manatliga I6neinkomster, oktober 2016, heltidsanstillda

Andel  Andel Vecko- Fortjanst, ordinarie arbetstid Total fortjanst Medel-
anstallda  kvinnor man  arbetstid

Bransch % % tim Totalt  Kvinnor Maén Totalt  Kvinnor Man

Yrkeskod euro euro euro euro euro euro

Alla branscher 4245 349 651 38,3 3285 2926 3481 3410 3018 3624 42
Ledning 631 284 716 37,8 5348 4424 5719 5483 4504 5876 47
Forman 272 33,8 66,2 38,2 3633 3111 3908 3745 3179 4043 43
Operativ personal 2945 326 674 38,4 2864 2646 2971 2996 2752 3116 40
Servicepersonal 180 439 56,1 38,5 2510 2325 2652 2591 2420 2723 42
Administrativ personal 217 788 21,2 37,5 3142 3087 3351 3187 3129 3409 45
Tillverkningsindustri 643 24,3 757 38,6 3034 2590 3179 3218 2764 3366 42
Ledning 80 20,0 80,0 38,2 5000 4070 5232 5168 4244 5399 48
Forman 26 11,5 835 38,9 3711 . . 3860 . . 42
Operativ personal 488 24,0 76,0 38,6 2678 2337 2788 2875 2534 2986 41
Servicepersonal 22 31,8 68,2 38,8 2577 . . 2704 . . 39
Administrativ personal 27 481 519 38,5 3251 2814 3677 3294 2828 3748 43
Energi- och vattenforsorjning 138 14,5 85,5 37,7 3550 3139 3621 3817 3143 3934 43
Ledning 23 21,7 783 37,8 5425 5852 47
Férman 20 50 950 38,0 4134 4482 47
Operativ personal 79 1,3 98,7 37,7 2960 3208 41
Servicepersonal 2 50,0 50,0 38,2 56
Administrativ personal 14 85,7 14,3 36,9 43
Byggverksamhet 423 50 950 39,8 3135 2792 3152 3187 2809 3206 40
Ledning 31 6,5 935 38,9 4616 4697 48
Forman 35 86 914 39,4 4025 4051 44
Operativ personal 339 2,4 97,6 39,9 2923 2977 39
Servicepersonal 9 - 100,0 39,8 - - 41
Administrativ personal 9 88,9 11,1 38,7 2776 2776 47
Handel 709 36,5 63,5 38,3 2744 2406 2938 2849 2513 3043 41
Ledning 84 286 71,4 37,8 4700 3845 5031 4861 3934 5220 48
Forman 38 31,6 684 38,1 2711 2351 2893 2849 2428 3060 41
Operativ personal 526 371 62,9 38,4 2444 2168 2607 2547 2292 2698 39
Servicepersonal 36 250 750 38,6 2329 2205 2368 2370 2245 2409 39
Administrativ personal 25 76,0 24,0 38,1 3169 3222 3005 3175 3230 3005 44
Transport och magasinering 709 35,5 64,5 38,4 3612 3027 3938 3730 3064 4103 a4
Ledning 134 261 739 38,3 6209 4567 6795 6340 4627 6951 49
Férman 56 250 75,0 38,6 3936 3032 4239 3980 3043 4294 45
Operativ personal 430 309 691 38,5 2870 2648 2971 3014 2689 3162 42
Servicepersonal 17 64,7 35,3 38,1 2663 2311 3293 2670 2317 3304 46
Administrativ personal 72 81,9 18,1 37,4 3165 3102 3452 3192 3126 3494 46
Hotell- och restaurangverksamhet 172 50,0 50,0 39,6 2617 2552 2682 2795 2729 2861 37
Ledning 27 40,7 59,3 37,7 3733 3802 3685 3786 3869 3729 43
Forman 1 90,9 9,1 37,7 2644 . . 2784 . . 32
Operativ personal 107 439 56,1 40,3 2445 2429 2458 2658 2613 2694 34
Servicepersonal 26 65,4 34,6 39,5 41
Administrativ personal 1 100,0 - 37,0 - - 64
Finansiering och forsakring 382 61,0 39,0 36,9 3975 3483 4735 4078 3566 4870 43
Ledning 88 386 61,4 36,9 5622 4762 6167 5763 4833 6352 44
Forman 23 47,8 52,2 37,0 4105 3645 4517 4252 3724 4726 40
Operativ personal 228 67,1 32,9 36,9 3426 3209 3863 3505 3285 3947 42
Servicepersonal 19 68,4 31,6 36,7 3190 3249 44
Administrativ personal 24 91,7 8,3 36,7 3530 3724 46
Foretagstjanster 602 37,7 62,3 37,7 3566 3131 3828 3712 3225 4006 41
Ledning 90 26,7 733 37,4 5415 4894 5605 5534 4945 5749 47
Forman 35 51,4 486 37,6 3687 3238 4176 3818 3350 4329 44
Operativ personal 421 34,7 653 37,8 3277 2942 3455 3438 3048 3645 39
Servicepersonal 24 45,8 54,2 39,0 2256 2402 37
Administrativ personal 32 87,5 12,5 37,1 2975 3021 45
Ovriga tjanster 467 486 51,4 37,9 3302 2978 3610 3385 3054 3701 43
Ledning 74 37,8 62,2 37,8 5284 4513 5779 5340 4616 5805 46
Forman 28 71,4 286 37,7 3301 3274 3366 3369 3312 3502 46
Operativ personal 327 489 51,1 37,9 2929 2710 3140 3027 2794 3252 41
Servicepersonal 25 40,0 60,0 37,9 2454 2488 48
Administrativ personal 13 69,2 30,8 37,3 2884 2899 46

Kalla: ASUB l6nestatistik
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Den genomsnittliga timlonen 18,40 euro ar 2016

I tabell 3, sidan 16, redovisas timlonerna i de olika branscherna. I tabellen ingar
bade del- och heltidsanstdllda och manads- och timavlonade. For en del anstdllda
har ingen arbetstid angetts. I de fall personen ifraga ar en heltidsanstalld har
branschens vanliga arbetstid anvéants. For deltidsanstallda har det inte varit mojligt
att faststdlla veckoarbetstiden om den inte angetts av arbetsgivaren. De hogsta
timlonerna aterfinns inom branschen finansiering och forsikring (ordinarie timlon
24,26 euro) f6ljt av branschen energi- och vattenforsorjining (ordinarie timlon 21,23
euro). Den lagsta timlonen betalas for anstéllda inom hotell- och restaurangverksamhet
(ordinarie timlon 13,47 euro), i denna bransch dr @ven personalens medelalder lagst
(i genomsnitt 32 ar).

Arbetsmarknaden dr i stor utstrackning segregerad, vissa branscher domineras av
kvinnor och andra av mén. Studerar man olika yrkeskategorier i olika branscher for
samtliga anstdllda forstarks intrycket av segregering. Finansiering och forsikring ar en
bransch dér storre delen av de anstédllda ar kvinnor (62,2 procent), andelen kvinnor
ar hogst inom administrativ personal. Personalen med ledande arbetsuppgifter har
dock manlig majoritet, andelen kvinnor ar endast 38,9 procent. De andra
branscherna med storre antal kvinnor an man &r hotell- och restaurangbranschen, dar
kvinnornas andel var 57,9 procent samt ¢vriga tjinster med 58,0 procent kvinnor.

Inom handelsbranschen ar konsfordelningen forhallandevis jamn om man ser till
totala antalet anstéllda, 51,5 procent av de anstédllda ar man och 48,5 procent
kvinnor. Det foreligger dock skillnader mellan olika typer av foretag inom
branschen som inte framkommer i resultatredovisningen pa den hér nivan. En mer
detaljerad niva gor i de flesta fall grupperna av anstéllda for sma for att kunna
redovisas skilt. Det galler for 6vrigt flera branscher an handeln.

Branscherna tillverkningsindustri (71,6 procent man), energi- och vattenforsirjning
(85,3 procent man) samt bygguerksamhet (92,1 procent man) ar mycket
mansdominerade nédringar, men dven dar dr andelen kvinnor hog inom gruppen
administrativ personal. Av alla branscher dr andelen manlig produktions- eller operativ
personal hogst inom branscherna energi- och vattenforsorjning samt byggverksambhet,
med 97,8 procent respektive 96,0 procent. Inom tillverkningsindustrin utgér mannens
andel av den operativa personalen 73,2 procent.

Mannen har i regel hogre timlon dn kvinnorna. I nagra fall uppvisas dock hogre
timlon for kvinnor dn f6r méan. De flesta av dessa yrkesgrupper innehaller dock for
litet antal kvinnor eller man for att kunna redovisas. Bland administrativ personal
inom branscherna handel har kvinnorna dock bade hogre ordinarie timlon och hogre
total timlon an mannen.
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Loneskillnaderna i tabell 3 indikerar att kvinnornas ordinarie timléner motsvarar i
genomsnitt 85 procent av méannens, och kvinnornas totala timloner i genomsnitt 84
procent av mannens. Det dr samma niva som loneskillnaderna mellan kvinnor och
maén vad galler bade den ordinarie timlonen och den totala timlonen var vid den
senaste loneundersokningen 2014.

Den ordinarie timlonen har 6kat marginellt snabbare for ménnen &n f6r kvinnorna
(ar 2014 var det tvartom), 1,0 procent for kvinnorna och 1,2 procent for mannen.
Den totala timlonen har 6kat med 0,6 procent f6r kvinnorna och 1,1 procent for
minnen. Aven absolut sett (i euro och cent) har médnnens timloner 6kat mer 4n
kvinnornas, den ordinarie timlonen har ckat med 0,17 euro f6r kvinnorna och 0,23
euro for mannen, medan den totala timlonen har 6kat med 0,10 euro for kvinnorna
och 0,23 euro fOor mannen.
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Tabell 3: Genomsnittlig timlon, samtliga anstéllda

Andel  Andel Vecko- Timl6n, ordinarie arbetstid Total timl6n Medel-
anstallda  kvinnor man  arbetstid
Bransch % % tim Totalt  Kvinnor Man Totalt  Kvinnor Man
Yrkeskod euro euro euro euro euro euro
Alla branscher 6165 42,1 579 31,7 18,40 16,65 19,70 19,49 17,52 20,95 a1
Ledning 680 303 69,7 36,8 32,77 27,53 35,09 33,52 27,90 36,00 47
Férman 309 36,6 634 36,4 22,21 19,36 23,91 22,85 19,76 24,70 43
Operativ personal 4483 40,1 59,9 31,0 16,15 15,12 16,86 17,41 16,19 18,26 39
Servicepersonal 357 588 41,2 26,6 14,70 14,29 15,28 15,33 14,97 15,85 43
Administrativ personal 336 798 20,2 32,3 19,76 19,30 21,61 19,96 19,47 21,92 46
Tillverkningsindustri 849 284 71,6 34,3 17,01 14,92 17,86 18,61 15,75 19,78 42
Ledning 90 22,2 778 37,0 29,21 24,54 30,56 30,40 25,41 31,85 48
Forman 28 14,3 857 37,9 22,07 . . 22,95 . . 41
Operativ personal 653 26,8 73,2 34,0 14,99 13,23 15,67 16,80 14,19 17,80 40
Servicepersonal 39 51,3 487 30,3 14,83 14,28 15,41 15,44 14,78 16,12 42
Administrativ personal 39 56,4 43,6 34,3 21,97 22,27 46
Energi- och vattenforsérjning 156 14,7 853 35,7 21,23 19,83 21,48 22,57 19,85 23,04 43
Ledning 23 21,7 783 37,8 33,01 35,24 47
Férmaén 21 95 905 37,7 24,90 26,67 47
Operativ personal 92 2,2 97,8 34,9 18,08 19,35 41
Servicepersonal 3 33,3 66,7 32,6 . . 58
Administrativ personal 17 76,5 23,5 35,2 17,81 17,83 43
Byggverksamhet 583 79 921 34,1 17,70 15,86 17,86 19,51 16,61 19,76 40
Ledning 32 6,3 93,8 38,4 27,34 27,92 48
Forman 36 83 91,7 38,7 23,56 . . 24,18 . . 44
Operativ personal 480 40 9,0 33,8 16,65 13,74 16,78 18,73 15,26 18,88 39
Servicepersonal 12 25,0 75,0 32,0 17,39 18,56 39
Administrativ personal 23 82,6 17,4 29,3 17,56 17,64 45
Handel 1081 485 51,5 30,6 15,14 13,45 16,75 15,96 14,51 17,34 39
Ledning 88 30,7 69,3 37,1 28,44 23,38 30,62 29,27 23,86 31,61 48
Férmaén 41 31,7 683 37,3 16,76 13,92 18,18 17,44 14,32 19,01 42
Operativ personal 858 50,3 49,7 29,6 13,68 12,51 14,87 14,56 13,70 15,43 37
Servicepersonal 60 43,3 56,7 28,3 13,59 13,20 13,88 14,01 13,99 14,03 42
Administrativ personal 34 76,5 235 34,2 18,84 19,08 18,09 18,92 19,14 18,21 47
Transport och magasinering 1002 40,3 59,7 32,5 20,45 18,53 21,77 21,43 19,25 22,93 a4
Ledning 144 31,3 68,8 37,4 37,38 29,00 41,23 38,04 29,21 42,10 49
Formdn 67 299 701 36,3 23,47 20,35 24,81 23,78 20,38 25,25 47
Operativ personal 652 34,7 653 31,2 16,59 16,17 16,81 17,90 17,36 18,19 42
Servicepersonal 28 750 250 29,2 16,34 14,64 21,28 16,44 14,76 21,34 49
Administrativ personal 111 82,9 171 32,5 20,23 19,70 22,83 20,33 19,76 23,04 48
Hotell- och restaurangverksamhet 375 57,9 42,1 26,6 13,47 13,06 14,04 14,96 14,47 15,65 32
Ledning 29 44,8 55,2 36,5 22,55 22,48 22,60 22,84 22,79 22,88 44
Férman 13 84,6 154 36,0 15,77 16,76 34
Operativ personal 277 55,2 44,8 25,1 12,66 . 14,32 . 29
Servicepersonal 51 70,6 29,4 26,9 11,71 13,41 39
Administrativ personal 5 80,0 20 27,1 43
Finansiering och férsikring 452 62,2 37,8 34,3 24,26 21,51 28,72 24,74 21,87 29,41 43
Ledning 90 389 611 36,5 35,69 29,27 39,81 36,37 29,49 40,78 44
Formdn 25 52,0 480 36,6 25,48 23,03 28,09 26,12 23,43 28,98 40
Operativ personal 282 67,4 32,6 33,5 20,89 19,82 23,08 21,29 20,16 23,58 42
Servicepersonal 25 72,0 28,0 32,4 20,86 21,20 a4
Administrativ personal 30 83,3 16,7 34,7 22,88 23,50 47
Foretagstjanster 807 446 554 33,3 20,47 18,15 22,34 21,28 18,88 23,22 40
Ledning 97 27,8 72,2 36,6 32,83 29,73 34,02 33,51 29,98 34,87 47
Férmén 41 53,7 46,3 35,5 21,83 19,48 24,59 22,48 20,31 25,02 43
Operativ personal 568 42,4 576 33,6 19,07 17,22 20,43 19,94 18,06 21,32 39
Servicepersonal 56 53,6 46,4 24,5 13,51 14,47 39
Administrativ personal 45 88,9 11,1 32,1 18,79 19,04 44
Ovriga tjdnster 860 58,0 42,0 26,9 18,48 16,95 20,61 19,43 17,96 21,47 40
Ledning 87 36,8 63,2 34,7 34,95 29,78 38,14 35,25 30,35 38,27 47
Formdn 37 67,6 32,4 33,1 23,66 19,52 31,99 24,01 19,73 32,65 45
Operativ personal 621 58,0 42,0 26,2 16,39 15,87 17,12 17,58 17,13 18,20 38
Servicepersonal 83 66,3 33,7 21,1 14,82 15,17 47
Administrativ personal 32 84,4 15,6 27,0 18,11 18,35 47

Kalla: ASUB Ionestatistik

16



ASUB Statistik 2017:5 HEE!

Heltidsanstdlldas manads- och timlén per yrkesgrupp

I tabell 4, pa sidan 18, presenteras resultaten for heltidsanstillda per ISCO-
yrkesgrupp (ISCO-2010). I tabellen presenteras utover loneuppgifter antalet
anstallda, alder och veckoarbetstid separat for man och kvinnor. I ISCO-
yrkesgrupperingen ingdr nagra relativt detaljerade uppgifter, men de flesta

kategorierna bestar av flera yrken. For mer information angaende ISCO-grupper se
bilaga 4.

Aven inom de olika yrkesgrupperna varierar konsférdelningen ratt mycket.
Mainnens andel ar stor i manga av yrkesgrupperna. Bland chefer &r mannens andel
73 procent, bland jordbrukare, skogsarbetare m.fl. ar andelen 72 procent, bland
byggnads-, reparations och tillverkningsarbetare dr andelen 95 procent och slutligen
bland process- och transportarbetare dar andelen &r 85 procent. Konsfordelningen ar
lite jamnare bland specialister, dir mannens andel ar 64 procent, bland experter dar
mannens andel dr 61 procent, bland service- och forsiljningspersonal dar ménnens
andel dr 53 procent samt bland dvriga arbetstagare dar mannens andel &dr 52 procent.
Kvinnornas andel av personalstyrkan &r storst inom yrkesgruppen kontors- och
kundtjinstpersonal dar kvinnornas andel &r ca 69 procent. Det bor 4ven observeras
att endast 35 procent av samtliga heltidsanstéllda (inom den privata sektorn) ar
kvinnor. Inom den offentliga sektorn &r situationen den motsatta, dar cirka 71
procent av de heltidsanstéllda ar kvinnor®.

De hogsta ordinarie medellonerna finns inom grupperna verkstillande direktorer och
verkschefer t6ljt av chefer inom utbildning, vdrd, omsorg och finansiell verksamhet, chefer
inom foretagstjinster och administration, forsiljnings-, marknadsforings- och
utvecklingschefer samt chefer inom informations- och kommunikationsteknologi (IKT).
Andra hogt betalda tjanster ar produktionschefer inom industri, gruvdrift,
bygguerksamhet och distribution, juridiska specialister samt fartygs-, flyg- och
hamntrafikbefil och -ledare.

De lagst betalda tjansterna (ordinarie manadsinkomst) dr grupperna
processoperatorer, textil-, skinn- och liderindustri, dker- och tridgdrdsodlare, koks- och
restaurangbitriden, hem-, hotell- och kontorsstidare m.fl., samt annan servicepersonal,
personliga tjinster.

De lagsta loneskillnaderna mellan kvinnor och mén sett till total manadslon finns
inom arbetsledare inom stidning och fastighetsskitsel, annan kundtjinstpersonal samt
experter inom fysik, kemi och teknik. De hogsta loneskillnaderna mellan kvinnor och
man hittar vi diremot bland experter inom biovetenskap, inkops- och
forsaljningsagenter samt specialister inom finanssektorn. Inom grupperna experter inom
fysik, kemi och teknik, annan kontors- och kundtjinstpersonal, restaurang- och
storhushdllspersonal samt serveringspersonal uppvisar kvinnorna en hogre
genomsnittlig manadsinkomst 4n mannen, bade for ordinarie fortjanst och for total
fortjanst. Det kan noteras att det finns flera yrkesgrupper dér kvinnorna har hogre
16n, men dar antalet kvinnor eller mén ar for litet for att sarredovisas. Det kan dven
noteras att uppgiftslamnarna ibland redovisar en otydlig yrkesbeskrivning,
exempelvis kontor, administration och liknande.

3 F6r mer information, se publikationen: Léner fér offentligt anstéllda pa Aland 2016 (Statistik 2017:2).
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Tabell 4: Heltidsanstélldas manads- och timlon per yrkesgrupp

Yrkesgrupp (1SCO) Kon Antalet Vecko- Timlon,  Total Manadslon, Total Alder
observationer arbetstid ordinarie timlon ordinarie manadslon
tim arbetstid arbetstid
Samtliga heltidsanstéllda Totalt 4245 38,3 19,86 20,62 3285 3410 42
Kvinnor 1481 38,0 17,82 18,34 2926 3018 43
Man 2764 38,4 20,97 21,86 3481 3624 41
1Chefer Totalt 529 37,9 33,68 34,49 5533 5668 47
Kvinnor 145 37,7 28,25 28,69 4614 4690 47
Man 384 38,0 35,75 36,69 5882 6039 48
Verkstallande direktorer och verkschefer Totalt 196 38,1 37,22 38,33 6147 6330 49
Kvinnor 33 37,7 29,19 29,86 4791 4914 48
Man 163 38,2 38,87 40,06 6425 6620 49
Cheferinom foretagstjanster och administration Totalt 69 37,9 34,11 34,40 5596 5648 48
Kvinnor 35 37,7 29,16 29,26 4771 4797 47
Man 34 38,0 39,16 39,64 6437 6514 48
Forsaljnings-, marknadsforings- och Totalt 47 38,0 32,42 32,82 5350 5419 45
utvecklingschefer Kvinnor 15 37,7 30,66 30,80 5001 5025 47
Mén 32 38,1 33,24 33,76 5513 5603 45
Produktionschefer inom industri, gruvdrift, Totalt 71 38,0 28,40 29,82 4683 4915 47
byggverksamhet och distribution Kvinnor 10 38,3 25,47 26,72 4225 4382 45
Mén 61 37,9 28,89 30,35 4760 5005 48
Cheferinom informations- och Totalt 37 37,4 29,79 30,26 4843 4940 46
kommunikationsteknologi (IKT) Kvinnor 9 37,3 25,67 26,70 4150 4353 51
Man 28 37,5 31,11 31,40 5064 5127 45
Cheferinom utbildning, vard, omsorg och Totalt 77 37,4 34,61 35,06 5604 5679 47
finansiell verksamhet Kvinnor 32 37,4 28,57 28,84 4620 4664 47
Man 45 37,4 38,98 39,56 6317 6414 46
Hotell- och restaurangchefer Totalt 6 37,3 26,01 26,64 4221 4324 42
Kvinnor 3 37,3 . . . . 46
Man 3 37,3 . . . . 37
Cheferinom detalj- och partihandel Totalt 7 37,5 23,55 23,83 3837 3883 52
Kvinnor 2 37,5 . . . . 56
Man 5 37,5 . . . . 50
Cheferinom andra servicenaringar Totalt 19 38,1 25,79 26,47 4256 4373 44
Kvinnor 6 38,3 23,07 23,74 3822 3941 42
Mén 13 38,0 27,09 27,78 4464 4580 46
2 Specialister Totalt 617 37,5 24,17 24,72 3939 4065 42
Kvinnor 221 37,5 22,13 22,47 3599 3672 42
Man 396 37,6 25,32 25,98 4129 4285 41
Specialister inom matematik och statistik Totalt 9 36,7 27,46 27,95 4364 4468 39
Kvinnor 1 35,0 . - - - 32
Mén 8 36,9 . . . . 39
Specialister inom biovetenskap Totalt 7 37,6 22,13 22,69 3617 3707 42
Kvinnor 1 37,5 . - - - 46
Mén 6 37,6 . . . . 42
Specialister inom teknik (utom elektronik) Totalt 44 37,8 26,19 26,41 4298 4346 44
Kvinnor 8 38,0 20,04 20,40 3307 3362 39
Mén 36 37,7 27,52 27,71 4512 4559 46
Specialister inom elektroteknik Totalt 26 38,0 26,59 27,21 4390 4472 41
Kvinnor 6 37,2 24,30 24,51 3933 3987 35
Mén 20 38,2 27,32 28,06 4534 4625 43
Arkitekter, planerare och lantmatare Totalt 39 37,8 21,67 22,02 3560 3624 42
Kvinnor 18 37,6 18,77 19,00 3072 3112 45
Mén 21 37,9 24,17 24,62 3979 4063 40
Andra hélso- och sjukvardsspecialister Totalt 14 37,8 23,97 24,06 3939 3953 39
Kvinnor 11 37,6 .. . . . 39
Mén 3 38,3 . . . . 40
Specialister inom finanssektorn Totalt 65 37,4 27,33 27,63 4427 4505 45
Kvinnor 43 37,4 24,23 24,42 3927 3973 44
Mén 22 37,3 33,33 33,85 5394 5534 47

18



ASUB Statistik 2017:5

ol

Tabell 4: Heltidsanstélldas manads- och timlon per yrkesgrupp (forts.)

Yrkesgrupp (ISCO) Kon Antalet Vecko- Timlon,  Total Manadslén, Total Alder
observationer arbetstid ordinarie timlon ordinarie manadslén
tim arbetstid arbetstid
Specialister inom administration Totalt 48 37,7 22,14 22,38 3622 3696 41
Kvinnor 28 37,5 21,44 21,77 3491 3607 41
Mén 20 37,9 23,11 23,22 3802 3820 42
Specialisterinom forsaljning, marknadsforing  Totalt 55 37,4 22,51 22,98 3660 3850 42
och information Kvinnor 33 37,4 21,95 22,12 3564 3622 42
Mén 22 37,5 23,39 24,33 3811 4207 41
Specialister inom systemarbete Totalt 189 37,5 24,40 25,00 3970 4122 40
Kvinnor 27 37,6 20,79 21,47 3392 3519 42
Mén 162 37,5 25,01 25,59 4069 4225 40
Specialister, databaser, -natverk och Totalt 61 37,6 22,95 24,16 3744 3981 42
systemprogram Kvinnor 8 37,7 21,09 21,35 3446 3515 47
Man 53 37,6 23,23 24,59 3790 4053 41
Juridiska specialister Totalt 19 37,1 28,91 29,54 4667 4771 38
Kvinnor 14 37,2 39
Man 5 36,8 36
Specialister inom samhalls- och socialsektorn  Totalt 12 37,6 21,76 21,93 3551 3579 48
samtinom religion Kvinnor 9 37,4 46
Man 3 38,1 52
Journalister, forfattare och sprakvetare Totalt 29 37,4 20,23 21,19 3283 3439 39
Kvinnor 14 37,5 19,18 20,19 3122 3286 39
Mén 15 37,3 21,15 22,07 3427 3576 39
3 Experter Totalt 513 37,7 21,17 22,01 3467 3623 a4
Kvinnor 199 37,4 19,38 19,78 3141 3213 45
Mén 314 38,0 22,38 23,52 3686 3899 43
Experter inom fysik, kemi och teknik Totalt 77 38,2 21,54 22,74 3565 3813 45
Kvinnor 7 37,9 23,39 23,51 3840 3859 48
Mén 70 38,2 21,34 22,66 3535 3808 45
Arbetsledare inom gruvdrift, industri och Totalt 51 39,0 21,92 22,33 3718 3761 46
byggverksamhet Kvinnor 3 38,3 47
Man 438 39,1 45
Experter inom biovetenskap Totalt 14 36,6 18,48 20,14 2960 3145 48
Kvinnor 8 36,0 15,66 17,55 2465 2630 50
Man 6 37,5 22,57 23,89 3677 3893 44
Fartygs-, flyg- och hamntrafikbefal och -ledare  Totalt 36 37,3 28,57 32,35 4633 5312 44
Kvinnor 1 36,0 36
Mén 35 37,4 45
Tekniska experter inom hélso- och sjukvarden  Totalt 7 38,2 16,52 17,28 2746 2873 44
Kvinnor 5 38,2 46
Mén 2 38,3 37
Sjukskotare, barnmorskor m.fl. Totalt 13 37,7 21,52 22,02 3528 3606 46
Kvinnor 9 37,7 45
Mén 4 37,7 48
Experter inom finansiering, forsakring och Totalt 105 36,9 20,73 21,04 3317 3384 44
redovisning Kvinnor 72 36,9 20,20 20,52 3235 3293 45
Mén 33 36,8 21,86 22,17 3492 3580 41
Ink6ps- och forsaljningsagenter Totalt 21 38,2 23,44 23,80 3875 3964 44
Kvinnor 11 38,4 19,64 19,95 3270 3322 41
Man 10 38,0 27,49 27,92 4521 4650 47
Formedlare av foretagstjanster Totalt 30 37,9 18,63 19,07 3062 3135 45
Kvinnor 15 38,0 17,53 17,84 2887 2938 42
Man 15 37,9 19,76 20,34 3243 3339 47
Administrativa och specialiserade sekreterare  Totalt 57 38,1 23,86 24,38 3952 4091 44
Kvinnor 31 37,3 21,49 21,85 3483 3599 46
Man 26 39,1 26,98 27,71 4571 4741 43
Juridiska assistenter samt personal inom Totalt 26 37,7 16,89 17,09 2761 2793 46
socialsektorn och férsamlingar Kvinnor 17 37,9 16,50 16,57 2717 2728 48
Mén 9 37,3 17,59 18,05 2841 2912 42
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Tabell 4: Heltidsanstélldas manads- och timlon per yrkesgrupp (forts.)

Yrkesgrupp (1SCO) Kén Antalet Vecko- Timlon,  Total Manadslén, Total Alder
observationer arbetstid ordinarie timl6n ordinarie maénadslén
tim arbetstid arbetstid
Idrottare, idrottstrénare och -instruktorer m.fl.  Totalt 12 38,8 14,86 15,30 2500 2569 38
Kvinnor 5 37,9 . .. . . 41
Mén 7 39,4 . . . . 36
Experter inom konst och kultur samt kokschefer Totalt 6 37,3 18,41 18,43 2984 2987 35
Kvinnor 2 37,5 . . . . 26
Mén 4 37,2 . . . . 40
IKT-tekniker samt anvandarstod Totalt 58 37,1 19,44 20,53 3133 3323 40
Kvinnor 13 37,0 17,92 18,41 2876 2966 41
Man 45 37,2 19,90 21,17 3211 3432 39
4 Kontors- och kundtjanstpersonal Totalt 500 37,7 17,49 17,72 2857 2909 a3
Kvinnor 345 37,6 17,06 17,26 2780 2822 a4
Mén 155 38,0 18,42 18,74 3025 3100 39
Kontorsassistenter Totalt 28 37,2 18,04 18,09 2921 2928 38
Kvinnor 17 36,8 16,07 16,12 2577 2584 37
Man 11 37,8 21,33 21,38 3497 3504 38
Kontorssekreterare Totalt 77 37,9 17,16 17,31 2825 2857 45
Kvinnor 59 37,8 17,14 17,28 2815 2842 47
Mén 18 38,2 17,25 17,43 2859 2908 38
Kassapersonal m.fl. Totalt 102 37,3 17,29 17,40 2795 2837 43
Kvinnor 78 37,3 16,75 16,84 2708 2747 45
Mén 24 37,3 18,99 19,16 3069 3121 37
Annan kundtjanstpersonal Totalt 85 37,7 15,57 15,98 2548 2624 38
Kvinnor 57 37,5 15,65 16,05 2545 2615 40
Mén 28 38,2 15,41 15,83 2555 2641 34
Loneraknare, forsakringshandlaggare m.fl. Totalt 98 37,2 19,34 19,61 3118 3166 46
Kvinnor 78 37,2 19,06 19,33 3076 3122 47
Man 20 37,2 20,38 20,65 3277 3332 39
Kontorspersonal inom transport och lager Totalt 60 38,1 20,21 20,65 3331 3446 46
Kvinnor 21 37,9 19,12 19,24 3137 3188 49
Mén 39 38,1 20,81 21,44 3438 3589 45
Annan kontors- och kundtjanstpersonal Totalt 50 39,2 14,55 14,69 2452 2477 40
Kvinnor 35 39,3 14,80 15,00 2496 2530 40
Man 15 38,8 13,96 13,96 2348 2350 42
5 Service- och forsaljningspersonal Totalt 714 38,7 15,47 16,25 2590 2726 39
Kvinnor 339 38,8 13,92 14,83 2339 2482 39
Mén 375 38,6 16,89 17,55 2819 2949 39
Personal inom resetjanster, konduktoérer och Totalt 10 37,8 14,57 15,92 2379 2520 45
guider Kvinnor 6 38,3 . . .. . 44
Mén 4 37,1 . . . . 46
Restaurang- och storhushallspersonal Totalt 89 39,4 15,39 16,51 2621 2797 35
Kvinnor 28 39,1 16,41 17,46 2773 2916 42
Mén 61 39,6 14,89 16,05 2547 2739 33
Serveringspersonal Totalt 49 40,2 12,80 14,12 2235 2441 30
Kvinnor 37 40,4 12,77 14,14 2240 2452 30
Man 12 39,6 12,90 14,07 2217 2404 30
Frisorer, kosmetologer m.fl. Totalt 12 37,3 16,10 16,14 2612 2615 37
Kvinnor 11 37,4 . . . . 37
Man 1 36,0 . . . - 28
Arbetsledare inom stadning och Totalt 41 37,9 15,87 16,20 2608 2663 45
fastighetsskotsel Kvinnor 9 37,3 15,88 16,50 2574 2665 48
Mén 32 38,0 15,87 16,11 2617 2663 44
Annan servicepersonal, personliga tjanster Totalt 27 42,2 11,04 12,25 2010 2230 25
Kvinnor 22 41,6 . . . . 25
Mén 5 44,7 . . . . 25
Forséljare och butiksinnehavare Totalt 352 38,2 15,56 16,03 2582 2677 41
Kvinnor 150 38,0 14,02 14,61 2315 2408 41
Mén 202 38,3 16,72 17,09 2783 2880 41
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Tabell 4: Heltidsanstélldas manads- och timlon per yrkesgrupp (forts.)

Yrkesgrupp (1SCO) Kon Antalet Vecko- Timl6én,  Total Manadslon, Total Alder
observationer arbetstid ordinarie timlon ordinarie manads|én
tim arbetstid arbetstid

Butikskassorer och biljettforsaljare Totalt 9 37,5 12,67 14,36 2065 2340 56
Kvinnor 9 37,5 12,67 14,36 2065 2340 56

Man - - - - - -

Annan forsaljningspersonal Totalt 45 40,1 12,16 13,55 2114 2360 35
Kvinnor 32 41,1 11,82 13,32 2110 2377 36

Mén 13 37,7 12,99 14,11 2124 2317 33

Narvardare, annan vardpersonal och Totalt 34 37,8 15,25 16,07 2499 2634 47
hemvardare Kvinnor 32 37,8 47
Man 2 37,8 48

Sakerhets- och bevakningspersonal Totalt 46 38,6 23,95 25,39 3972 4223 43
Kvinnor 3 41,0 34

Man 43 38,4 43

6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. Totalt 95 38,6 12,93 14,85 2163 2446 39
Kvinnor 27 38,9 10,89 12,05 1843 2016 37

Man 68 38,5 13,78 16,03 2298 2628 39

Aker- och tradgardsodlare Totalt 45 38,5 11,37 11,89 1897 1981 39
Kvinnor 18 39,1 10,08 10,56 1716 1793 38

Mén 27 38,1 12,26 12,80 2023 2112 40

Fiskodlare, fiskare och jagare Totalt 50 38,6 14,21 17,29 2381 2829 38
Kvinnor 9 38,5 12,23 14,52 2051 2383 37

Mén 41 38,7 14,71 18,00 2465 2943 39

7 Byggnads-, reparations- och Totalt 577 39,1 16,98 18,01 2880 2958 39
tillverkningsarbetare Kvinnor 28 38,8 14,03 14,78 2359 2453 42
Man 549 39,2 17,13 18,17 2906 2983 39

Byggnadsarbetare m.fl. Totalt 165 40,2 16,54 18,30 2887 2930 40
Kvinnor 1 36,5 60

Mén 164 40,3 40

Byggnadshantverkare Totalt 43 38,9 18,41 19,01 3109 3122 38
Kvinnor 1 37,5 25

Mén 42 38,9 38

Malare och saneringsarbetare Totalt 10 39,3 16,51 17,40 2798 2872 47
Kvinnor - - - - - - -

Mén 10 39,3 16,51 17,40 2798 2872 47

Gjuteriarbetare, svetsare, platslagare m.fl. Totalt 28 41,2 16,71 18,29 2999 3216 37
Kvinnor - - - - - - -

Man 28 41,2 16,71 18,29 2999 3216 37

Smeder, verktygsmakare och maskinstallare Totalt 12 37,7 17,74 17,86 2906 2925 42
Kvinnor - - - - - - -

Mén 12 37,7 17,74 17,86 2906 2925 42

Maskinmontorer och reparatorer Totalt 101 38,8 16,64 17,09 279 2868 39
Kvinnor 1 37,5 20

Mén 100 38,8 39

Tryckeripersonal Totalt 14 38,6 15,47 15,95 2599 2689 50
Kvinnor 5 38,3 56

Man 9 38,8 47

Elmontorer och -reparatorer Totalt 98 38,1 19,22 19,99 3168 3243 37
Kvinnor 2 41,4 23

Man 96 38,0 38

Montorer och reparatérer inom elektronik och  Totalt 46 37,5 16,70 17,01 2721 279 39
teleteknik Kvinnor 5 37,5 41
Mén 41 37,5 39

Styckare, bagare, mejerister m.fl. Totalt 53 38,9 15,06 16,33 2529 2735 40
Kvinnor 13 39,5 12,99 14,25 2219 239 42

Mén 40 38,7 15,77 17,04 2636 2854 40

Travaruhanterare, snickare m.fl. Totalt 7 39,8 14,04 14,84 2427 2491 44
Kvinnor - - - - - - -

Man 7 39,8 14,04 14,84 2427 2491 44
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Tabell 4: Heltidsanstélldas manads- och timlon per yrkesgrupp (forts.)

Yrkesgrupp (1SCO) Koén Antalet Vecko- Timl6én,  Total Manadslén, Total Alder
observationer arbetstid ordinarie timlon ordinarie maénadslén
tim arbetstid arbetstid
8 Process- och transportarbetare Totalt 485 38,9 14,58 15,61 2464 2639 41
Kvinnor 74 38,0 13,43 14,50 2224 2452 42
Man 411 39,0 14,77 15,80 2506 2671 40
Maskinoperatorer i gruv- och stenbrottsarbete  Totalt 9 38,5 20,06 20,87 3380 3456 46
Kvinnor - - - - - - -
Mén 9 38,5 20,06 20,87 3380 3456 46
Processoperatorer, gummi-, plast- och Totalt 118 38,7 14,67 15,97 2475 2746 39
pappersvaruindustri Kvinnor 35 38,1 14,17 15,39 2353 2678 43
Man 83 39,0 14,88 16,21 2525 2774 37
Processoperatorer, textil-, skinn- och Totalt 35 39,3 11,01 12,19 1889 2053 41
laderindustri Kvinnor 14 38,0 10,65 11,32 1760 1846 44
Man 21 40,3 11,26 12,79 1977 2195 40
Processoperatorer, livsmedelsindustri Totalt 37 38,3 15,42 17,13 2569 2886 43
Kvinnor 8 37,7 13,94 16,13 229 2721 44
Man 29 38,4 15,80 17,39 2639 2928 43
Processoperatorer, sagvaror samt pappers- och  Totalt 14 37,5 15,55 16,34 2534 2663 40
kartongindustri Kvinnor - - - - - - -
Mén 14 37,5 15,55 16,34 2534 2663 40
Andra processoperatorer Totalt 25 37,6 13,35 15,06 2193 2346 41
Kvinnor 7 37,8 14,51 15,15 2389 2492 40
Mén 18 37,5 12,88 15,02 2114 2287 42
Person- och paketbilsférare samt Totalt 20 38,3 14,28 14,58 2385 2420 36
motorcykelférare Kvinnor 3 38,0 . . . . 37
Mén 17 38,4 . . . . 36
Forare av tunga motorfordon Totalt 167 39,0 14,58 15,39 2471 2623 43
Kvinnor 4 38,6 . . . . 41
Man 163 39,0 . . . . 43
Arbetsmaskinforare Totalt 60 39,8 15,55 16,36 2692 2756 37
Kvinnor 3 37,2 . . . . 32
Man 57 39,9 . . . - 37
9 Ovriga arbetstagare Totalt 215 38,7 12,78 13,23 2147 2230 39
Kvinnor 103 38,9 12,15 12,64 2053 2131 41
Man 112 38,6 13,35 13,77 2234 2321 37
Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl. Totalt 65 38,3 11,88 12,67 1976 2099 42
Kvinnor 53 38,5 11,96 12,82 1999 2136 43
Mén 12 37,4 11,52 11,98 1872 1928 37
Godshanterare, lagerarbetare m.fl. Totalt 129 39,0 13,31 13,57 2250 2312 38
Kvinnor 46 39,3 . .. . . 39
Mén 83 38,9 . . . . 38
Koks- och restaurangbitraden Totalt 14 38,8 11,56 12,46 1961 2100 33
Kvinnor 4 39,7 . . - - 36
Mén 10 38,5 . . . . 31
Avfallshanterare Totalt 7 37,1 13,27 13,46 2142 2164 39
Kvinnor - - - - - - -
Man 7 37,1 13,27 13,46 2142 2164 39

Kalla: ASUB I6nestatistik
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Deltidsarbetande jordbrukare och skogsarbetare har lagst ordinarie timlén

I tabell 5 pa nésta sida visas deltidsanstdlldas manads- och timloner per ISCO-
yrkesgrupp. Den kortaste arbetsveckan har dvriga arbetstagare (med 14,4 timmar)
foljt av service- och forsiljningspersonal (med 14,9 timmar). Den langsta arbetsveckan
finns inom gruppen chefer (med 24,9 timmar) samt specialister (med 23,4 timmar).

Chefer har bade den hogsta timlonen och den hogsta manadslonen, foljt av
specialister. De lagsta timlonerna och manadslonerna finns hos jordbrukare,
skogsarbetare m.fl., 6vriga arbetstagare samt service- och forsiljningspersonal.

Det framgar av underlagsmaterialet att deltidsarbete, mindre &n 33,5 timmar per
vecka, dr vanligare hos kvinnor dn hos mén. Av samtliga deltidsanstallda &r ca 58
procent kvinnor och 42 procent man. Den storsta andelen deltidsanstallda finns
inom huvudyrkesgruppen dvriga arbetstagare med ca 53 procent deltidsarbetande.
Aven inom grupperna service- och forsiljningspersonal dr andelen deltidsanstillda
hog (48 procent). Totalt sett deltidsarbetar 31 procent av l6ntagarna i
undersokningen, medan resterande 69 procent arbetar pa heltid.

Lonerelationerna mellan kdnen tycks vara mycket jamlika bland de

deltidsanstéllda. Kvinnornas ordinarie timlon motsvarar 98 procent av mannens,
medan kvinnornas totala timlon motsvarar 92 procent av mannens. Bade
kvinnornas ordinarie manadslon och kvinnornas totala manadslon &dr hogre an
mannens (106 procent respektive 103 procent). Bland manadsinkomsterna har
kvinnorna i flera fall hogre manadsinkomster 4an mannen, vilket bland annat kan
forklaras med att kvinnorna i de huvudyrkesgrupperna har hogre veckoarbetstid dn
maéannen.

I yrkesgrupperna chefer samt ¢vriga arbetstagare har kvinnorna hogre ordinarie

timlon 4n mannen. Mannen har hogre total timlon i samtliga yrkesgrupper forutom
chefer och process- och transportarbetare.
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Tabell 5: Deltidsanstélldas manads- och timlon per yrkesgrupp

Yrkesgrupp (1SCO) Kon Antalet Vecko- Timl6én, Total Ménadslon, Total Alder
observationer arbetstid ordinarie timlon ordinarie manadslon
tim arbetstid arbetstid

Samtliga deltidsanstillda Totalt 1920 17,5 15,23 17,02 1179 1253 38
Kvinnor 1114 17,6 15,12 16,44 1205 1266 38

Mén 806 17,4 15,39 17,83 1141 1234 37

1Chefer Totalt 36 24,9 27,60 28,28 2937 3004 48
Kvinnor 19 24,3 28,81 28,90 2970 3014 48

Man 17 25,6 26,10 27,52 2897 2992 47

2 Specialister Totalt 138 23,4 25,79 26,31 2414 2467 43
Kvinnor 91 25,1 23,98 24,51 2597 2651 43

Mén 47 20,1 29,31 29,80 2057 2109 42

3 Experter Totalt 152 17,2 19,82 22,67 1465 1571 42
Kvinnor 107 18,2 19,22 21,73 1549 1619 43

Man 45 15,0 21,23 24,88 1267 1459 38

4 Kontors- och kundtjanstpersonal Totalt 264 19,7 16,96 17,38 1437 1461 43
Kvinnor 204 20,5 16,86 17,31 1532 1559 45

Man 60 17,2 17,32 17,64 1112 1128 36

5 Service- och forsaljningspersonal Totalt 664 14,9 12,74 14,39 832 928 33
Kvinnor 466 15,0 12,72 14,26 826 912 33

Mén 198 14,8 12,79 14,69 846 969 31

6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. Totalt 66 21,8 10,49 14,33 1016 1143 35
Kvinnor 26 23,4 10,16 10,97 1070 1148 35

Mén 40 20,6 10,71 16,59 979 1139 35

7 Byggnads-, reparations- och Totalt 157 19,2 15,85 19,63 1315 1371 39
tillverkningsarbetare Kvinnor 12 17,7 12,91 15,99 962 1025 34
Mén 145 19,3 16,09 19,93 1344 1399 39

8 Process- och transportarbetare Totalt 204 18,7 13,67 16,42 1099 1165 43
Kvinnor 33 22,4 12,13 17,60 1167 1207 40

Mén 171 18,0 13,96 16,19 1086 1157 44

9 Ovriga arbetstagare Totalt 239 14,4 12,10 13,18 758 815 38
Kvinnor 156 13,8 12,38 13,04 729 759 40

Mén 83 15,6 11,57 13,43 815 924 34

Kalla: ASUB I6nestatistik

Hogre utbildningsniva ger hégre 16neniva

I tabell 6 redovisas medellénen enligt utbildningsniva. Loneuppgifterna som
redovisas ar veckoarbetstiden, ordinarie och total timlon, ordinarie och total
manadslon samt alder for heltidsanstdlld personal. Uppgifterna om utbildningsniva
ar hamtade fran Statistikcentralens examensregister, som tyvarr saknar en stor del
examina avlagda i utlandet. Detta innebar till exempel att manga examina avlagda i

Sverige inte finns med.

Tabellen visar att utbildning lonar sig, ju hogre utbildningsniva desto hogre

medellon har personerna i underlagsmaterialet. Hogst total ménadslon hade
personer med hiogre hogskoleutbildning, med 4 493 euro medan personer med ligre
hégskoleutbildning hade 4 066 euro. Personer med utbildning pa gymnasialstadiet
hade en total manadslon pa 3 205 euro. De personer vars uppgift om
utbildningsnivan saknades hade en total manadslon pa 3 048 euro, vilket tyder pa
att de personer vars uppgift om utbildningsnivan saknades i genomsnitt hade

relativt 1ag utbildningsniva.
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Tabell 6: Heltidsanstélldas manads- och timlon per utbildningsniva

Utbildningsniva Koén Antalet Vecko- Timlén, Total Manadslon, Total Alder
observationer arbetstid ordinarie timlon ordinarie manadslon
tim arbetstid arbetstid
Samtliga heltidsanstallda Totalt 4245 38,3 19,86 20,62 3285 3410 42
Kvinnor 1481 38,0 17,82 18,34 2926 3018 43
Mén 2764 38,4 20,97 21,86 3481 3624 41
Gymnasialstadieutbildning Totalt 1888 38,3 18,62 19,34 3086 3205 40
Kvinnor 609 38,0 16,92 17,44 2782 2870 42
Man 1279 38,4 19,44 20,26 3233 3368 39
Lagsta hogre utbildning Totalt 41 38,3 41
Kvinnor 17 38,0 41
Man 24 38,5 42
Lagre hogskoleutbildning Totalt 413 37,7 24,35 24,77 3986 4066 50
Kvinnor 219 37,5 21,14 21,55 3439 3520 50
Man 194 37,8 28,06 28,48 4616 4694 50
Hogre hogskoleutbildning Totalt 540 37,6 26,81 27,40 4377 4493 42
Kvinnor 222 37,5 21,74 22,09 3535 3607 40
Man 318 37,8 30,39 31,14 4972 5118 43
Forskarutbildning Totalt 5 37,5 36
Kvinnor 1 37,5 30
Man 4 37,5 37
Grundskoleexamen / Totalt 1358 38,7 17,35 18,35 2900 3048 42
okand utbildning Kvinnor 413 38,6 15,30 15,98 2546 2662 41
Man 945 38,7 18,25 19,39 3056 3218 42

Kalla: ASUB I6nestatistik

Ldngden pa arbetsforhallandet och dess inverkan pa I6nen
En aspekt av l6neutveckling ar att studera hur 16nen férandras i takt med att
arbetsforhallandet fortskrider, det vill saga hur arbetsforhallandets langd inverkar
pa lonenivan. I tabell 7 pa sidan 27 visas den totala manadslonen och totala
timlonen for heltidsanstallda fordelade pa arbetsférhallandets langd. Uppgiften om
arbetsforhallandet ar tagen fran anstéllningsdatum (det datum da man anstélldes

vid fOretaget).

Tabellen visar att 1onenivan korrelerar med arbetsforhallandets langd, i de flesta fall
stiger 16nen for ett langre arbetsforhallande. For samtliga heltidsanstéllda som varit
anstallda tva ar eller mindre var den genomsnittliga totala manadslonen 2 912 euro,
medan den for de som varit anstéllda elva ar eller mer var 3 805 euro, en skillnad pa
31,0 procent av 16nen for de som varit anstéllda tva ar eller mindre. Den totala
timlonen for dem som varit anstillda tva ar eller mindre var 17,53 euro, medan den
for de som varit anstéllda langre an elva ar var 23,05 euro, en skillnad pa 31,5
procent.

I euro och cent syns utvecklingen mest for gruppen specialister. For specialister som
varit anstéllda tva ar eller mindre var den genomsnittliga totala manadslénen 3 631
euro medan den for de som varit anstallda elva ar eller mer var 4 470 euro, en
skillnad pa 839 euro, eller ca 23,1 procent. Den totala timlonen varierar for
specialister mellan 22,18 euro (0-2 ar anstallda) till 27,16 euro (mer an 11 ar
anstallda).
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For gruppen chefer har de med okdnd langd pa anstdllningen hogst genomsnittlig
total manadslon, 7 396 euro. Manadslonen for de som varit anstdllda tva ar eller
mindre var 5 655 euro, en skillnad pa 1 740 euro, eller ca 30,8 procent.

Procentuellt sett varierar 16nen minst for anstéllda inom grupperna process- och
transportarbetare. FOr process- och transportarbetare anstallda tva ar eller mindre var
den genomsnittliga totala manadslonen 2 465 euro och timlonen 14,44 euro medan
den totala manadslonen for de som varit anstallda elva ar eller mer var 2 766 euro
och timlénen 16,39 euro, en skillnad pa 12,2 procent respektive 13,5 procent.

For att askadliggora skillnaderna mellan kvinnor och mén &r det mest 6verskadligt
att anvanda sig av samtliga heltidsanstallda. For kvinnor som varit anstallda tva ar
eller mindre var den totala manadslonen 2 623 euro medan den for de som varit
anstédllda elva ar eller mer var 3 330 euro, en skillnad pa 27,0 procent. Fér man som
varit anstallda tva ar eller mindre var den totala manadslonen 3 085 euro medan
den for de som varit anstéllda elva ar eller mer 4 061 euro, en skillnad pa 31,6
procent.
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Tabell 7: Genomsnittlig totallon efter arbetsforhallandets langd (heltidsanstillda)

Antal Andel Andel Vecko- Total manadslén, euro Total timlén, euro Medel-
anstdllda kvinnor méan  arbetstid alder
Yrkeskod Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Mén
Samtliga heltidsanstallda 4245 349 65,1 38,3 3410 3018 3624 20,62 18,34 21,86 42
0-2ar 1113 37,1 62,9 38,5 2912 2623 3085 17,53 15,83 18,55 35
3-4ar 567 34,4 65,6 383 3339 3033 3502 20,24 18,40 21,22 38
5-6ar 490 33,7 66,3 38,2 3314 2909 3525 20,03 17,75 21,22 39
7-8ar 323 35,6 64,4 38,3 3459 3145 3634 20,85 19,17 21,79 42
9-104ar 360 30,3 69,7 38,1 3655 3175 3869 22,19 19,50 23,39 44
11+ar 1348 34,6 65,4 38,1 3805 3330 4061 23,05 20,24 24,57 50
Uppgift saknas 44 38,6 61,4 383 3529 3101 3798 21,25 19,09 22,61 43
1Chefer 529 27,4 72,6 37,9 5668 4690 6039 34,49 28,69 36,69 47
0-23r 70 21,4 786 37,8 5655 4255 6044 3459 2623 3691 43
34ar 61 37,7 62,3 37,8 5838 4662 6562 35,69 28,60 40,06 47
5-63r 54 370 63,0 379 5233 4222 5823 31,79 2602 35,16 a3
7-83r 51 196 804 381 5072 . . 30,67 . . a5
9-103r 55 236 764 37,7 5670 4518 6025 3459 27,84 36,67 a6
11+ 4r 228 26,8 732 380 5776 4809 6130 3506 29,17 37,22 51
Uppgift saknas 10 30,0 70,0 375  73% 45,39 45
2 Specialister 617 35,8 64,2 37,5 4065 3672 4285 24,72 22,47 25,98 42
0-2ar 155 40,6 59,4 37,5 3631 3361 3818 22,18 20,49 23,36 36
3-4ar 88 33,0 67,0 37,5 3770 3579 3863 22,97 21,99 23,44 36
5-6ar 63 31,7 68,3 37,7 4144 3584 4404 24,92 21,86 26,34 40
7-8ar 50 44,0 56,0 37,6 4115 3911 4274 24,98 24,00 25,75 41
9-10ar 61 27,9 72,1 37,6 4122 3862 4222 25,08 23,56 25,67 43
11+ar 200 35,0 65,0 37,5 4470 3890 4787 27,16 23,84 28,98 48
Uppgift saknas - - - - - - - - - - -
3 Experter 513 38,8 61,2 37,7 3623 3213 3899 22,01 19,78 23,52 44
0-2ar 112 44,6 55,4 37,7 3165 2942 3355 19,20 18,11 20,13 37
3-4ar 70 37,1 62,9 37,7 3548 2963 3922 21,62 18,22 23,79 40
5-6ar 58 27,6 72,4 38,1 3873 339 4063 23,15 20,52 24,20 40
7-8ar 37 40,5 59,5 37,9 3665 3191 3993 22,24 19,39 24,21 43
9-104ar 51 333 66,7 37,2 4047 3466 4375 24,92 21,66 26,75 44
11+&r 185 40,5 59,5 37,7 3728 3391 3969 22,67 20,92 23,92 51
Uppgift saknas - - - - - - - - - - -
4 Kontors- och kundtjanstpersonal 500 69,0 31,0 37,7 2909 2822 3100 17,72 17,26 18,74 43
0-2ar 142 64,8 35,2 38,0 2605 2547 2709 15,78 15,43 16,42 34
3-4ar 69 69,6 30,4 37,7 2818 2756 2956 17,18 16,85 17,90 38
5-6ar 46 58,7 41,3 37,7 3041 23806 3376 18,58 17,16 20,61 41
7-83r 46 739 261 38,2 . . 2749 . . 1566 a4
9-103r 36 750 250 376 278 2791 2770 17,04 17,20 16,58 45
11+4r 159 723 277 37,4 3220 3045 3680 19,77 1878 22,39 53
Uppgift saknas 2 100,0 - 38,7 - - 45
5 Service- och forsaljningspersonal 714 47,5 52,5 38,7 2726 2482 2949 16,25 14,83 17,55 39
0-2ar 232 50,0 50,0 39,0 2466 2312 2618 14,62 13,69 15,53 33
3-4ar 113 46,0 54,0 38,8 2759 2545 2945 16,45 15,05 17,67 35
5-6ar 9% 57,3 42,7 38,1 2593 2430 2823 15,72 14,85 16,95 39
7-8ar 49 38,8 61,2 38,5 2868 2555 3064 17,17 15,43 18,26 42
9-104r 42 47,6 52,4 38,6 2815 . . 16,79 . . 44
11+ar 175 41,7 58,3 38,5 3041 2699 3290 18,12 16,08 19,61 49
Uppgift saknas 7 57,1 42,9 41,4 3004 16,51 47
6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 95 284 716 38,6 2446 2016 2628 14,85 12,05 16,03 39
0-23r 33 455 545 39,5 2349 14,02 34
3-43r 14 71 929 385 2799 17,15 34
5-63r 14 71 929 38,5 2557 15,47 43
7-84r 7 286 71,4 382 2501 15,76 38
9-104ar - - - - - - - - - - -
11+ar 12 8,3 91,7 39,1 3111 . . 18,61 . . 51
Uppgift saknas 15 46,7 53,3 36,6 1567 1472 1649 9,84 9,48 10,16 39
7 Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare 577 4,9 95,1 39,1 2958 2453 2983 18,01 14,78 18,17 39
0-2ar 141 3,5 96,5 39,3 2736 16,59 33
3-4ar 74 4,1 95,9 39,2 2847 . . 17,42 . . 34
5-6ar 81 8,6 91,4 38,7 2920 2652 2945 17,97 15,85 18,16 36
7-83r 46 109 89,1 392 2862 17,32 37
9-103r 50 60 940 39,9 3110 18,57 2
11+ 4r 177 2,8 972 389 3165 . 19,36 . 48
Uppgift saknas 8 - 1000 39,8 3439 - 3439 20,26 - 2026 47
8 Process- och transportarbetare 485 15,3 84,7 38,9 2639 2452 2671 15,61 14,50 15,80 41
0-23r 154 13,0 87,0 39,1 2465 2023 2528 14,44 1231 14,74 34
3-4ar 58 6,9 93,1 39,0 2714 16,10 37
5-6ar 47 12,8 87,2 389 2630 15,66 38
7-8ar 24 83 91,7 389 . . 41
9-104ar 42 11,9 88,1 38,5 2648 . . 16,00 . . 43
11+ar 159 233 76,7 38,6 2766 2714 2782 16,39 15,60 16,62 48
Uppgift saknas 1 - 100,0 37,3 - - 50
9 Ovriga arbetstagare 215 47,9 52,1 38,7 2230 2131 2321 13,23 12,64 13,77 39
0-23r 74 50,0 50,0 389 2016 2030 2003 11,96 11,99 11,93 34
3-4ar 20 45,0 55,0 39,1 2220 2150 2280 13,11 12,63 13,53 37
5-64ar 31 41,9 58,1 38,9 2245 2003 2415 13,08 11,97 13,87 35
7-8ar 13 46,2 53,8 39,0 . . 2367 . . 13,87 39
9-104ar 23 30,4 69,6 38,0 2494 2239 2602 14,96 13,75 15,47 44
11+ar 53 56,6 43,4 38,6 239 2279 2546 14,33 13,47 15,44 48
Uppgift saknas 1 100,0 - 40,7 - - 28

Kalla: ASUB l6nestatistik
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Hogst 16n har personer som dr chef och 6ver 60 ar

En annan aspekt av 16neutvecklingen ar att analysera den genomsnittliga
manadsinkomsten efter personens alder. I tabell 8 pa néasta sida visas den ordinarie
manadsinkomsten fordelad efter yrkesgrupp och aldersgrupp. Alderns inverkan pa
lonenivan dr betydande, i de yngre aldersgrupperna ar 16nedkningen snabb, for att
sedan minska i aldersgruppen 50-59 ar och aterigen oka i aldersgruppen over 60 ar.

Daremot skiljer sig utvecklingen at nagot for man och kvinnor, for mannen dkar
den genomsnittliga 16nen i alla aldersklasser. For kvinnorna 6kar den
genomsnittliga 10nen i aldersgrupperna under 40 ar. I aldersgruppen 4049 ar ar
l6nen i det ndrmaste ofdrandrad jamfort med gruppen 30-39 ar och i grupperna
over 50 ar borjar den genomsnittliga 16nen att minska.

Den hogsta ordinarie manadsinkomsten finns i aldersgrupperna 6ver 60 ar (med
3726 euro). Den lagsta 16nen har personer under 20 ar med 1 985 euro per manad.
Medellonen for personer i dldern 30-39 ar (3 158 euro) ar betydligt hogre an for
personer i dldern 20-29 ar (2 418 euro). En forklaring ar troligen att man ar fardig
med utbildningen i denna alder, en annan forklaring ar att man hunnit vara
delaktig i arbetslivet en langre tid. Medellonen for de tre dldsta adldersgrupperna ar
snarlik.

Den konvisa strukturen foljer samma monster, med undantaget att det &r mannen i
aldern over 60 ar som har den hogsta medellonen (4 194 euro). Den hogsta
medellonen for gruppen som ar 6ver 60 ar har chefer (6 013 euro). Av de
yrkesgrupper som av sekretesskal kan redovisas har chefer i dldern 50-59 ar hogst
16n bland ménnen (6 201 euro). For kvinnor var det chefer i aldern 4049 &r som
hade hogst 16n (4 507 euro).

Intressant ar dven att notera 1onerelationen kvinnor/man for de olika
aldersgrupperna. Mest jamlik &r situationen i aldersgrupperna 30-39 ar samt 20-29
ar dar kvinnornas genomsnittliga 16n motsvarade 96 respektive 91 procent av
mannens.

Aven i dldersgruppen under 20 &r var Inerelationen, med 86 procent, hdgre dn
genomsnittet for samtliga heltidsanstallda (84 procent). Efter detta verkar relationen
sjunka ju dldre personerna i fraga ar. I aldersgruppen 4049 ar har kvinnorna 79
procent av mannens medellon. I dldersgrupperna 50-59 ar samt 6ver 60 ar var det
storst skillnad mellan konen, dar motsvarade kvinnornas genomsnittliga 16n 78
procent respektive 71 procent av mannens genomsnittliga 16n. I aldersgruppen
under 20 ar ar antalet observationen dock litet, endast 42 personer.

En majlig forklaring till att skillnaderna mellan kvinnornas och méannens
genomsnittliga Ioner 6kar i aldersgrupperna 4049 ar samt aldre kan vara
familjebildningen. Om kvinnorna i aldern 30-39 ar tar ut moderskaps- samt
foraldraledighet, medan méannen i mindre utstrackning tar ut denna ledighet, kan
mannen fa ett forsprang i karridren som sedan syns i de genomsnittliga Ionerna.
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Tabell 8: Heltidsanstélldas ordinarie manadsinkomst efter yrkes- och aldersgrupp

Yrkesgrupp (1SCO) Kén Antalet Fortjanst, ordinarie arbetstid
observationer Totalt under 20-29a&r 30-39ar 40-49ar 50-59ar Over
204ar 60 ar
Samtliga deltidsanstéllda Totalt 4245 3285 1985 2418 3158 3644 3609 3726
Kvinnor 1481 2926 1822 2267 3063 3107 3081 2969
Mén 2764 3481 2130 2489 3204 3926 3968 4194
1Chefer Totalt 529 5533 - 3763 5026 5564 5758 6013
Kvinnor 145 4614 - 5216 4507 4468
Man 384 5882 - 4927 5961 6201
2 Specialister Totalt 617 3939 3089 3667 4241 4333 .
Kvinnor 221 3599 - 2911 3587 3658 3819 3921
Man 396 4129 3183 3710 4538 4689
3 Experter Totalt 513 3467 2773 3331 3729 3511 .
Kvinnor 199 3141 - 2576 3134 3171 3293 3229
Man 314 3686 2929 3438 4011 3716
4 Kontors- och kundtjanstpersonal Totalt 500 2857 2389 2795 3051 3054
Kvinnor 345 2780 2361 2726 2900 2930
Man 155 3025 2425 2888 3426 3620
5 Service- och forsaljningspersonal Totalt 714 2590 1788 2236 2533 2902 2851 2761
Kvinnor 339 2339 2146 2348 2562 2490
Man 375 2819 2318 2673 3216 3198
6Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. Totalt 95 2163 1911 2264 2254 2223
Kvinnor 27 1843 - 1858 1788 -
Man 68 2298 1941 2491
7 Byggnads-, reparations- och Totalt 577 2880 2511 2976 3043 3100
tillverkningsarbetare Kvinnor 28 2359 - 2313
Mén 549 2906 3163
8 Process- och transportarbetare Totalt 485 2464 2353 2294 2441 2554 2537 2593
Kvinnor 74 2224 1937 2183 2375 2256
Mén 411 2506 2342 2469 2599 2590
9 Ovriga arbetstagare Totalt 215 2147 1950 2218 2182 2282 .
Kvinnor 103 2053 - 1890 2047 2102 2143 2146
Man 112 2234 1986 2369 2270 2447

Kalla: ASUB l6nestatistik

3.2 Lonerelationen mellan kvinnor och mén

Lonerelationen mellan kvinnor och mén kan for nagra branscher och
yrkeskategorier utldsas fran de tidigare presenterade tabellerna. Jimforelsen av de
heltidsanstélldas totala manadsloner ger vid handen att kvinnornas 16ner ar 16,4

procent lagre 4an mannens Ioner. Kvinnornas genomsnittliga veckoarbetstid ar aven

1,1 procent kortare an mannens. Det gar dock inte att faststilla i hur hog grad

kvinnor och méan har olika 10n trots att de utfor samma arbete, eftersom

arbetsuppgifterna och de kvalifikationer de kraver kan variera ocksa inom de olika

yrkesgrupperna inom en bransch. Dessutom bor man ha uppgifter om alderstillagg
for att kunna ta bort dess inverkan pa Ionerna. For att minska arbetstidens inverkan
pa loneinkomsterna jamfors pa nasta sida samtliga arbetstagares totala timloner per

kon (se tabellerna 9 och 10).

I tabell 9 visas kvinnors totala timlon i relation till méns totala timlon 2016 enligt
bransch och yrkeskod. I tabell 10 visas kvinnors totala timlon i relation till méns

totala timlon 2016 enlig ISCO-yrkesgrupp.
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Tabell 9: Lonerelation enligt bransch och yrkeskod
Kvinnors totala timlon i procent av minnens totala timlon 2016, samtliga arbetstagare

Operativ Service- Admin.
Totalt Ledning FOrman personal personal personal
Totalt 83,6 77,5 80,0 88,7 94,4 88,8
Tillverkningsindustri 79,7 79,8 . 79,7 91,7
Energi- och vattenforsorjning 86,2 . . .
Byggverksamhet 84,0 . . 80,8 . .
Handel 83,7 75,5 75,4 88,8 99,8 105,1
Transport och magasinering 83,9 69,4 80,7 95,4 69,2 85,8
Hotell- och restaurangverks. 92,4 99,6 . .
Finansiering och forsakring 74,4 72,3 80,9 85,5
Foretagstjanster 81,3 86,0 81,2 84,7
Ovriga tjanster 83,6 79,3 60,4 94,1

Kalla: ASUB Ionestatistik

I tabell 9 illustreras att de minsta loneskillnaderna finns hos servicepersonal inom
handel f6ljt av ledning inom branschen hotell- och restauranguverksamhet samt operativ
personal inom transport och magasinering. Overlag tycks 16nen for yrkesgrupperna
servicepersonal, administrativ personal samt operativ personal vara mest jamlik. De
storsta skillnaderna finns hos formin i branschen dvriga tjinster samt servicepersonal
inom transport och magasinering. Endast i yrkesgrupperna administrativ personal inom
branscherna handel har kvinnorna hégre 16n an méannen.

Tabell 10: Lonerelation enligt ISCO-yrkesgrupp
Kvinnors totala timlon i procent av minnens totala timlon 2016, samtliga arbetstagare
Yrkesgrupp Lénerelation

kvinnor/man

Samtliga arbetskategorier 83,6
Chefer 79,0
Specialister 87,4
Experter 86,3
Kontors- och kundtjanstpersonal 93,8
Service- och forsaljningspersonal 87,6
Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 70,8
Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare 81,7
Process- och transportarbetare 97,3
Ovriga arbetstagare 94,5

Kalla: ASUB I6nestatistik

I tabell 10 visas att de mest jamstdllda I6nenivaerna finns hos yrkesgruppen process-
och transportarbetare foljt av gruppen dvriga arbetstagare samt kontors- och
kundtjinstpersonal. De storsta skillnaderna finns inom yrkesgruppen jordbrukare,
skogsarbetare m.fl. t6ljt av yrkesgrupperna chefer samt byggnads-, reparations- och
tillverkningsarbetare. En utforligare variant av tabell 10, indelad i branscher, finns i
bilaga 6.
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3.3 Loneutveckling

Pa foljande sidor illustreras Ioneutvecklingen pa Aland de senaste aren med hjilp
av sex diagram. I figur 1 pa sidan 32 visas utvecklingen av den genomsnittliga
totalfortjansten for heltidsanstilld operativ personal, vars totala fortjanster har stigit
fran 2008 till 2016 inom alla branscher. Den storsta 6kningen av de totala
fortjansterna mellan ar 2014 och ar 2016 finns inom branschen hotell- och
restauranguverksamhet, dar 0kningen var 8,7 procent.

I figur 2 visas utvecklingen av de genomsnittliga totala timlonerna for
heltidsanstalld operativ personal. Timlonen for operativ personal har okat fran 2008
till 2016 inom alla branscher. Mellan ar 2014 och 2016 har timlonen 6kat mest inom
branschen hotell- och restaurangverksamhet med 6,2 procent. Inom branschen dvriga
tjanster har timlonen minskat med 5,9 procent, mellan &r 2012 och 2014 6kade
timlonen inom denna bransch med 7,0 procent.

I figur 3 visas 16neutvecklingen fran 2014 till 2016 for operativ personal férdelad
enligt kon. Uppgifterna galler total manadslon for heltidsanstéllda. Av sekretesskal
visas inte forandringen av manadslonen for kvinnor inom branschen energi- och
vattenforsorjning. Inom branscherna tillverkningsindustri, handel samt foretagstjinster
har méannens l6ner 6kat i snabbare takt 4n kvinnornas.

Pa sidan 33 visas tva diagram med en jamforelse dver en langre tidsperiod. Aven
dessa diagram baserar sig pa genomsnittlig totalfortjanst, inom de branscher dér det
finns tillgang till data for en langre tidsperiod.

I figur 4 visas 16neutvecklingen (totalfortjanst) for operativ personal under perioden
1991-2016, for branscherna finansiering och forsikring, hotell- och restaurangverksambhet,
handel samt transporter och magasinering. Lasaren bor observera att 1oneutvecklingen
visas for samtliga ar fram till 1995, varefter utvecklingen visas for tvaarsperioder
fram till 2001, varefter dven ar 2002 visas, fOr att sedan redovisas i tvadrsperioder
igen. Diagrammet visar att I16neutvecklingen har varit positiv, framforallt med en
kraftigare 6kning sedan slutet av 90-talet. Branscherna transport och magasinering
samt handel visar dock tecken pa en liten avmattning de senaste aren.

I figur 5 visas den genomsnittliga timloneutvecklingen f6r operativ personal under
perioden 1991-2016 inom huvudbranscherna bygguverksamhet och tillverkningsindustri
samt delbranscherna livsmedelsindustri samt tryckeriverksamhet. Mest har 16nen okat
inom delbranschen tryckeriverksamhet.

I figur 6 visas hur langden pa arbetsférhallandet inverkar pa lonen, uppgifter visas
for total manadslon for heltidsanstalld personal. Diagrammet visar att generellt sett
ju langre man varit anstdlld hos samma foretag, desto hogre 16n har man. Dessutom
visas skillnaderna mellan kvinnor och mén, for personer som varit anstallda 0-2 ar
ar gapet mellan kvinnor och man mindre &n for personer som varit anstillda 11 ar
och langre, det vill sdga att skillnaderna okar i takt med arbetsforhallandets langd.
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Loneutvecklingen for heltidsanstalld operativ personal

Figur 1: Genomsnittlig totalfértjanst per manad ar 2008-2016, euro
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Kalla: ASUB I6nestatistik

Figur 2: Genomsnittlig total timldn ar 2008-2016, euro
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Kalla: ASUB Ionestatistik
Figur 3: Léneutvecklingen for kvinnor och man 2012-2016, total fortjanst
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Not: Av sekretesskal visas inte forandringen av manadslénen for kvinnor inom branschen energi- och vattenférsérjning.
Kalla: ASUB l&nestatistik
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Figur 4: Utvecklingen av den genomsnittliga totalfértjinsten ar 1991-2016, euro
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Kalla: ASUB I6nestatistik

Figur 5: Utvecklingen av den genomsnittliga totala timlonen ar 1991-2016, euro
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Kalla: ASUB Ionestatistik

Figur 6: Loneutvecklingen efter arbetsforhallandets langd 2016, total manadslon
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Kalla: ASUB I6nestatistik
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Loneutvecklingen fér personer med samma yrke 2014 och 2016

Ett problem med att faststélla en exakt 16neutveckling fran ett ar till ett annat ar att
urvalet varierar, exempelvis kan det ena aret finnas 20 st chefer mer &n det andra
aret. Detta inverkar mycket pa dels de totala Ionenivderna, men dven pa exempelvis
de branschvisa lonenivaerna. For att forsoka minska detta problem visas
loneutvecklingen for de heltidsanstillda personer som har exakt samma
yrkesbeskrivning bade ar 2014 och 2016 i tabell 11.

Tabellen visar den genomsnittliga veckoarbetstiden, den ordinarie timlonen samt
den totala timlonen for aren 2014 och 2016. Loneutvecklingen illustreras av
forandringen av den totala timlonen. Fran ar 2014 till ar 2016 har den totala
timlonen for de heltidsanstallda som har samma yrke bada dren 6kat med i
genomsnitt 4,6 procent. For kvinnor dr motsvarande 6kning 3,8 procent medan
okningen for man ar 5,0 procent.

Lonedkningen for personerna med samma yrke 2014 och 2016 var marginellt
mindre an for den genomsnittliga totala timlonen for samtliga heltidsanstallda. For
samtliga heltidsanstdllda 6kade den totala timlonen med 4,7 procent. Fér mannen
okade dock timlonen snabbare jamfort med samtliga heltidsanstdllda medan den
okade langsammare for kvinnor med samma yrke 2014 och 2016 &n for samtliga
heltidsanstéllda (5,4 procent for kvinnorna och 4,5 procent for méannen).

Om man beaktar inflationen pa Aland under samma tidsperiod (oktober 2014 —
oktober 2016), sa blir den reella 16nedkningen lite mindre. Inflationen var under
denna tidsperiod cirka 1,0 procent, vilket innebar att den reella 6kningen av den
totala timlonen (for personerna med samma yrke 2014 och 2016) ar 3,6 procent
(6kning med 2,8 procent f6r kvinnorna och 4,0 procent for mannen).

Mest har den totala timlonen 6kat inom branschen hotell- och restaurangverksamhet
déar den totala timlonen 6kat med i genomsnitt 13,2 procent, den ordinarie timlénen
okade langsammare (8,3 procent). Aven for perioden 2012 till 2014 6kade den totala
timlonen mest inom denna bransch men mellan ar 2010 och 2012 var 16nedkningen
dock lagre @n inflationen, dvs. den reella forandringen var en 16neminskning.
Majligen ser vi nu en kompensering av 16nenivaerna.

For kvinnor och for méan har den totala timlonen okat mest inom den ovanndmnda

branschen hotell- och restaurangverksamhet, med ca 14,1 procent f6r kvinnor och 12,4
procent for man.
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Tabell 11: Loneutvecklingen 2014-2016, heltidsanstéllda med samma yrke bada aren

Bransch Kén Antalet 2014 2016 Forandring
observationer Vecko- Timlon, Total Vecko- Timlén, Total total
arbetstid  ordinarie  timl6n arbetstid  ordinarie  timl6én timlon
tim arbetstid tim arbetstid %
Alla branscher Totalt 1890 37,9 21,2 21,8 38,2 22,0 22,8 4,6
Kvinnor 605 37,6 19,5 19,9 37,9 20,2 20,7 3,8
Man 1285 38,1 22,0 22,7 38,3 22,9 23,8 5,0
Tillverkningsindustri Totalt 229 38,3 17,4 18,3 38,8 18,2 19,2 4,8
Kvinnor 49 37,8 16,8 17,4 38,5 17,6 18,4 5,6
Man 180 38,5 17,6 18,5 38,9 18,4 19,4 4,6
Energi- och vattenforsorjning Totalt 75 37,8 21,4 22,1 37,9 21,7 23,7 6,8
Kvinnor 4 37,9 37,9 3,7
Man 71 37,8 37,9 6,9
Byggverksamhet Totalt 198 39,2 18,4 19,4 39,7 19,1 20,3 5,0
Kvinnor 10 39,2 39,2 7,5
Man 188 39,2 39,7 4,9
Handel Totalt 302 38,4 17,2 17,7 38,3 18,2 18,7 5,4
Kvinnor 100 38,7 15,2 15,9 38,6 15,8 16,4 2,9
Man 202 38,2 18,2 18,6 38,1 19,4 19,8 6,5
Transport och magasinering Totalt 357 37,7 23,4 24,1 38,5 24,3 25,1 43
Kvinnor 130 37,4 18,7 18,8 38,5 19,2 19,4 31
Man 227 37,9 26,1 27,1 38,5 27,2 28,4 4,7
Hotell- och restaurangverksamhet Totalt 40 38,3 14,8 15,4 38,5 16,1 17,5 13,2
Kvinnor 19 38,2 14,1 15,0 38,0 15,8 17,2 14,1
Man 21 38,4 15,5 15,8 38,9 16,3 17,7 12,4
Finansiering och forsakring Totalt 230 36,8 27,4 28,1 36,8 28,4 29,0 3,4
Kvinnor 140 36,8 24,9 25,3 36,8 25,8 26,2 3,5
Man 90 36,8 34,4 32,3 36,8 32,4 33,4 33
Foretagstjanster Totalt 232 37,5 23,6 23,9 37,5 24,3 24,8 3,7
Kvinnor 60 37,3 21,3 21,6 37,5 21,9 22,2 3,0
Man 172 37,5 24,4 24,7 37,5 25,2 25,7 3,9
Ovriga tjanster Totalt 227 37,6 213 21,6 37,8 23 2,7 48
Kvinnor 93 37,5 18,8 19,4 37,6 19,7 20,1 3,9
Man 134 37,7 22,9 23,2 37,9 24,1 24,4 53

Kalla: ASUB I6nestatistik
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3.4 Lonespridning

Medellonen ger inte en heltdckande bild av 16neldget i en bransch och yrkesgrupp
eftersom den inte visar variationen i lontagarnas l6ner. Lonen for olika personer
med samma typ av arbetsuppgifter kan variera mycket beroende pa bland annat
erfarenhet och alder. Ett sitt att ge en mer nyanserad bild av loneldget i en
yrkesgrupp ér att visa Ionespridningen for olika yrkeskategorier. Har anvands
kvartiler som matt pa l6nespridningen.

Kvartilerna raknas ut genom att de anstélldas I6ner rangordnas i stigande ordning;
25 procent av observationerna finns under den undre kvartilen och 25 procent 6ver
den 6vre kvartilen. 50 procent av observationerna ligger saledes mellan den undre
och den 6vre kvartilen. Medianen kdnnetecknas av att 50 procent av
observationerna finns under medianvardet och 50 procent ligger 6ver
medianvardet. Kvartilerna och medianen belyses genom ett praktiskt exempel
nedan i texten till tabell 12.

I tabell 12 visas lonespridningen for heltidsanstillda. Forutom kvartilerna redovisas
den genomsnittliga ordinarie manadsinkomsten, som ocksa framgar av tabell 4.
Kvartilvardena visar att I6nerna varierar mycket inom en och samma yrkesgrupp.
Exempelvis har halften av de anstéllda i yrkesgruppen forsiljare och butiksinnehavare
(ISCO kod 522) mellan 2 072 och 2 899 euro i manaden. Medianen 2 425 euro ar
lagre an medelvardet, 2 582 euro i denna grupp. Hélften av de heltidsanstallda har
saledes lagre méanadslon an medianen 2 425 euro och den andra halften har hogre
16n. Att genomsnittet 4r hogre an medianen ar ett bevis pa att I1onespridningen ar
skev mot hogre inkomster, det vill sdga att det finns fler personer med avsevart
hogre inkomster an medianen &n det finns personer med avsevart lagre inkomster.
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Tabell 12: Medianer, kvartiler och medeltal, heltidsanstallda

I1SCO Antal Undre Median Ovre Medeltal

1SCO Yrkeskod kodnr anstdllda kvartil kvartil

Samtliga heltidsanstallda 4245 2350 2891 3715 3285
1Chefer 1 529 3806 4857 6215 5533
Verkstallande direktorer och verkschefer 112 196 3600 5187 7172 6147
Cheferinom foretagstjanster och administration 121 69 4000 5000 6192 5596
Forsdljnings-, marknadsforings- och utvecklingschefer 122 47 4080 5024 6075 5350
Produktionschefer inom industri, gruvdrift, byggverksamhet och distriubtion 132 71 3623 4343 5239 4683
Chefer inom informations- och kommunikationsteknologi (I1KT) 133 37 4231 4857 5632 4843
Chefer inom utbildning, vard, omsorg och finansiell verksamhet 134 77 3809 5179 6855 5604
Hotell- och restaurangchefer 141 6 3662 4390 4562 4221
Chefer inom detalj- och partihandel 142 7 2773 3572 4925 3837
Cheferinom andra servicenaringar 143 19 3644 3814 4188 4256
2 Specialister 2 617 3230 3756 4450 3939
Specialister inom matematik och statistik 212 9 3766 4156 4859 4364
Specialister inom biovetenskap 213 7 3431 3453 3807 3617
Specialister inom teknik (utom elektronik) 214 44 3500 3748 4916 4298
Specialister inom elektroteknik 215 26 3686 4143 4927 4390
Arkitekter, planerare och lantmétare 216 39 2902 3300 4055 3560
Andra hélso- och sjukvardsspecialister 226 14 3242 3813 4383 3939
Specialister inom finanssektorn 241 65 3328 4350 5262 4427
Specialister inom administration 242 43 3008 3287 4093 3622
Specialister inom forsaljning, marknadsforing och information 243 55 3057 3580 4048 3660
Specialister inom systemarbete 251 189 3373 3830 4497 3970
Specialister, databaser, -ndtverk och systemprogram 252 61 3191 3699 4087 3744
Juridiska specialister 261 19 3878 4435 5000 4667
Specialister inom samhdlls- och socialsektorn samt inom religion 263 12 2946 3535 4068 3551
Journalister, forfattare och sprakvetare 264 29 2991 3135 3594 3283
3 Experter 3 513 2857 3298 4000 3467
Experter inom fysik, kemi och teknik 311 77 3033 3357 3900 3565
Arbetsledare inom gruvdrift, industri och byggverksamhet 312 51 3136 3788 4210 3718
Experterinom biovetenskap 314 14 2273 2971 3595 2960
Fartygs-, flyg- och hamntrafikbefél och -ledare 315 36 3837 4981 5347 4633
Tekniska experter inom hélso- och sjukvarden 321 7 2454 2578 3189 2746
Sjukskotare, barnmorskor m.fl. 322 13 2981 3671 4027 3528
Experter inom finansiering, forsakring och redovisning 331 105 2857 3250 3877 3317
Inkdps- och forsdljningsagenter 332 21 2979 3377 4593 3875
Formedlare av foretagstjanster 333 30 2418 2700 3594 3062
Administrativa och specialiserade sekreterare 334 57 3415 3713 4298 3952
Juridiska assistenter samt personal inom socialsektorn och férsamlingar 341 26 2507 2778 3042 2761
Idrottare, idrottstranare och -instruktorer m.fl. 342 12 2101 2578 2800 2500
Experter inom konst och kultur samt kokschefer 343 6 1961 2829 4142 2984
IKT-tekniker samt anvandarstod 351 58 2528 3100 3505 3133
4 Kontors- och kundtjanstpersonal 4 500 2397 2719 3100 2857
Kontorsassistenter 411 28 2548 2726 3035 2921
Kontorssekreterare 412 77 2343 2672 3125 2825
Kassapersonal m.fl. 421 102 2428 2684 2963 2795
Annan kundtjanstpersonal 422 85 2172 2478 2773 2548
Lonerdknare, forsdkringshandlaggare m.fl. 431 98 2619 3000 3375 3118
Kontorspersonal inom transport och lager 432 60 2805 3015 3813 3331
Annan kontors- och kundtjanstpersonal 441 50 2000 2232 2793 2452
5 Service- och forsdljningspersonal 5 714 2082 2394 2832 2590
Personal inom resetjanster, konduktorer och guider 511 10 219 2344 2541 2379
Restaurang- och storhushallspersonal 512 89 2161 2511 2960 2621
Serveringspersonal 513 49 1914 2143 2460 2235
Frisorer, kosmetologer m.fl. 514 12 2327 2524 2894 2612
Arbetsledare inom stadning och fastighetsskotsel 515 41 2215 2513 2904 2608
Annan servicepersonal, personliga tjanster 516 27 1721 2008 2349 2010
Forsdljare och butiksinnehavare 522 352 2072 2425 2899 2582
Butikskassorer och biljettforsaljare 523 9 1935 1954 2324 2065
Annan forsaljningspersonal 524 45 1864 2063 2273 2114
Nérvardare, annan vardpersonal och hemvardare 532 34 2289 2531 2707 2499
Sakerhets- och bevakningspersonal 541 46 2355 3555 5563 3972
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Tabell 12: Medianer, kvartiler och medeltal, heltidsanstallda (forts.)

ISCO Antal Undre Median Ovre Medeltal

1SCO Yrkeskod kodnr anstdllda kvartil kvartil

6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 6 95 1773 1962 2465 2163
Aker- och tradgardsodlare 611 45 1507 1783 2114 1897
Fiskodlare, fiskare och jagare 622 50 1891 2183 2697 2381
7 Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare 7 577 2434 2804 3187 2880
Byggnadsarbetare m.fl. 711 165 2495 2885 3192 23887
Byggnadshantverkare 712 43 2676 3080 3619 3109
Malare och saneringsarbetare 713 10 2229 2532 3109 2798
Gjuteriarbetare, svetsare, platslagare m.fl. 721 28 2592 2875 3379 2999
Smeder, verktygsmakare och maskinstallare 722 12 2456 289% 3296 2906
Maskinmontdérer och reparatorer 723 101 2383 2754 3085 279%
Tryckeripersonal 732 14 2384 2551 2913 2599
Elmontdrer och -reparatérer 741 98 2553 2949 3398 3168
Montorer och reparatérer inom elektronik och teleteknik 742 46 2311 2743 3065 2721
Styckare, bagare, mejerister m.fl. 751 53 2122 2521 2902 2529
Travaruhanterare, snickare m.fl. 752 7 2260 2434 2546 2427
8 Process- och transportarbetare 8 485 2193 2449 2700 2464
Maskinoperatorer i gruv- och stenbrottsarbete 811 9 2552 2997 4210 3380
Processoperatdrer, gummi-, plast- och pappersvaruindustri 814 118 2280 2490 2737 2475
Processoperatorer, textil-, skinn- och laderindustri 815 35 1607 1765 1899 1889
Processoperatorer, livsmedelsindustri 816 37 2233 2500 2921 2569
Processoperatorer, sagvaror samt pappers- och kartongindustri 817 14 2345 2390 2503 2534
Andra processoperatérer 818 25 2018 2256 2387 2193
Person- och paketbilsférare samt motorcykelférare 832 20 2083 2200 2477 2385
Forare av tunga motorfordon 833 167 2254 2483 2615 2471
Arbetsmaskinforare 834 60 2288 2621 3040 2692
9 Ovriga arbetstagare 9 215 1862 2085 2352 2147
Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl. 911 65 1768 1905 2171 1976
Godshanterare, lagerarbetare m.fl. 933 129 1943 2182 2445 2250
Koks- och restaurangbitraden 941 14 1799 1867 1961 1961
Avfallshanterare 961 7 1800 2238 2406 2142

Kalla: ASUB l6nestatistik

For att askadliggora 1onespridningen pa ett annat sitt an i tabell 12 visas
spridningen for heltidsanstalld personal i de olika branscherna i form av histogram

pa de foljande sidorna. Staplarna visar de anstélldas antal i varje I6negrupp.

Maénadslonen &dr grupperad sa att varje stapel utgor en grupp med intervall av 250

euro. Observera att det finns en del personal vars ordinarie manadsinkomster ar

mycket ldga dd merparten bestar av olika tilldgg eller dr prestationsbaserade (dvs.
ackord). I figurerna ingar en linje som beskriver hur en normalférdelning med

motsvarande genomsnitt och varians skulle se ut.
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Figur 7: Lonespridning, samtliga branscher
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Kalla: ASUB I6nestatistik

Diagrammet ovan illustrerar hur l6nespridningen ser ut for samtliga
heltidsanstéllda (ordinarie manadsinkomster). De flesta observationerna ligger
omkring 2 000 euro till 3 250 euro. Pa foljande sidor kommer 16nespridningen att
visas for heltidsanstélldas ordinarie fortjanster per bransch.

Inom branschen transport och magasinering finns en bred spridning av Ionerna.
Diagrammet visar att linjen som illustrerar normalférdelningen skiljer sig mycket
fran diagramstaplarna, vilket innebér att underlaget inte 4r normalfordelat. Inom
branschen bygguverksambhet foljer linjen som visar normalférdelningen mera
diagramstaplarna, vilket innebar att materialet &r mer normalfordelat.
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Lonespridningen for heltidsanstallda, ordinarie arbetstid

Figur 8: Lonespridning, tillverkningsindustri
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Kalla: ASUB Iénestatistik
Figur 9: Lonespridning, energi- och vattenférsorjning
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Figur 10: Lonespridning, byggverksamhet
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Figur 11: Lonespridning, handel
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Figur 12: Lonespridning, transport och magasinering
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Figur 13: Lonespridning, hotell- och restaurangverksamhet
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Figur 14: Lonespridning, finansiering och forsakring
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Figur 15: Lonespridning, foretagstjanster
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Figur 16: Lonespridning, 6vriga tjanster
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3.5 Genomsnittliga manadsinkomster for sjopersonal

Sjolonestatistiken i detta kapitel grundar sig pa material som erhallits fran
Sjomanspensionskassan (SPK). Materialet bestar av medelloner per befattning,
separat for man och kvinnor. Materialet ar tyvarr sa pass begransat att man inte kan
lasa ut veckoarbetstid, medelalder, eller antalet anstallda per befattning.
Sjolonestatistiken omfattar samtliga anstdllda ombord pa de alindska rederiernas
fartyg som ar registrerade pa Aland. Detta innebir att dven icke-alindska sjomén
ombord pa alandska fartyg finns medrdknade i denna statistik. Undersokningen &r
indelad i frakttrafik och passagerartrafik.

For att gora materialet mera 6verskadligt har de olika befattningarna grupperats i
nio grupper. Tidigare ar var det fem grupper. Detta har dndrats pa grund av att
man fran och med 2016 tagit i bruk nya yrkeskoder for sjolonerna. Pa grund av
detta dr inte langre grupperna helt jamforbara med tidigare ar. Grupperna dicksbefiil
och maskinbefil bestar av personal i ledarposition vid antingen dacks- eller
maskinavdelningen. Grupperna dicks- och maskinmanskap innehaller personal med
lagre befattningar vid antingen dédcksavdelningen eller maskinavdelningen.
Grupperna ekonomi-, forsiljnings-, restaurang-, hotell-, och dvrig personal bestar av
ekonomi- och servicepersonal. En utfrligare beskrivning av de olika grupperna,
samt exempel pa olika befattningar finns i bilaga 5.

Da inga uppgifter pa antal anstéllda fanns att tillga, har personalstorleken
uppskattats med hjalp av uppgiften arbetsforhallandedagar ar 2016. Genom att
dividera denna siffra med antal dagar pa ett ar, far man uppgiften
arbetsforhallandear. I allméanhet motsvarar ett arbetsforhallandeédr tva tjanster, i och
med principen att en inarbetad dag ger en ledig dag (till exempel vecka/vecka). I
praktiken blir det lite mer &n tva tjanster pa grund av semester- och sjukledighet,
som maste kompenseras med vikarier.

I tabell 13 pa nésta sida visas 1oneutvecklingen for sjopersonal mellan aren 2000 och
2016. Medellonerna for samtliga fartyg har det senaste aret okat for kvinnor och
minskat for méan. Totalt sett har medellonerna hallit ssmma niva som tidigare ar och
den genomsnittliga minskningen mellan dren 2015 och 2016 var endast 0,1 procent.
Inom passagerartrafiken har 16nen 6kat med 0,6 procent medan 16nen inom
frakttrafiken minskat med 1,0 procent. Sedan ar 2000 har sjolonerna okat i
genomsnitt med 43,0 procent (2,3 procent per ar). Lonedkningen var for kvinnorna
37,1 procent (ca 2,0 procent per ar) och for méannen 44,6 procent (ca 2,3 procent per
ar).

I tabell 14 pa sidan 45 redogors for medellonerna for personal anstilld ombord pa
fartyg registrerade pa Aland ar 2016 efter yrkesgrupp. Loneuppgiften som
redovisas 4r medelmanadslonen inklusive naturafsrmanerna. Ar 2016 var
medelmanadslonen for samtliga ombordanstillda 3 804 euro, for kvinnor 3 410 euro
och for méan 4 037 euro. Inom passagerartrafiken var medelméanadslonen 3 702 euro
(3 410 euro for kvinnorna och 3 913 euro for méannen). Medelmanadslonen inom
frakttrafiken var 4 538 euro (3 440 euro for kvinnorna och 4 578 euro for mannen).
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Den hogsta medellonen innehar gruppen dicksbefil med 5 759 euro per manad, foljt
av gruppen maskinbefil med 5 509 euro per manad. De ldgsta medellonerna finns
inom gruppen ekonomipersonal med 3 391 euro per manad. Samtidigt ar detta den
grupp som innehéller mest personal, med mer &n hélften av samtliga anstallda.

Tabell 13: Loneutvecklingen fér sjopersonal 2000-2016

Samtliga fartyg Passagerarfartyg Fraktfartyg

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man

Loneinkomster, euro

2000 2660 2487 2791 2665 2493 2818 2620 2077 2654
2001 2674 2413 2847 2661 2420 2868 2751 2158 2786
2002 2563 2238 2785 2512 2243 2744 2887 1930 2930
2003 2619 2272 2848 2563 2275 2806 2965 2035 3001
2004 2701 2343 2927 2629 2346 2866 3073 2175 3110
2005 2773 2435 2988 2702 2433 2923 3177 2544 3205
2006 2857 2492 3085 2792 2493 3031 3236 2475 3271
2007 3112 2741 3341 3040 2735 3271 3585 3036 3614
2008 3300 2903 3539 3221 2899 3470 3729 3095 3762
2009 3452 3014 3704 3345 3007 3612 3893 3284 3926
2010 3482 3020 3742 3359 3016 3631 3952 3163 3989
2011 3562 3078 3836 3424 3073 3702 4110 3289 4149
2012 3695 3201 3969 3554 3194 3826 4288 3458 4331
2013 3740 3301 3999 3600 3296 3835 4415 3482 4469
2014 3786 3345 4042 3640 3339 3863 4583 3655 4629
2015 3808 3371 4062 3680 3367 3907 4584 3611 4624
2016 3804 3410 4037 3702 3410 3913 4538 3440 4578

Arbetsforhallandear

2000 3101 1337 1764 2808 1320 1488 292 17 275
2001 3228 1291 1937 2743 1265 1478 485 26 459
2002 3286 1330 1956 2833 1310 1523 450 19 431
2003 3195 1273 1922 2745 1255 1490 445 17 428
2004 2955 1146 1809 2472 1127 1345 478 19 459
2005 3223 1255 1968 2737 1234 1503 482 21 461
2006 2984 1151 1833 2546 1132 1414 437 20 417
2007 2789 1062 1727 2420 1043 1377 370 19 351
2008 2696 1013 1684 2278 992 1286 418 21 398
2009 2275 831 1444 1832 809 1023 443 22 420
2010 2009 723 1286 1592 704 888 417 19 398
2011 1977 716 1261 1581 698 883 396 18 378
2012 1969 702 1267 1591 684 907 378 18 360
2013 2047 759 1289 1695 740 955 353 19 333
2014 2184 801 1383 1846 786 1060 338 16 322
2015 2114 775 1339 1813 764 1050 301 12 289
2016 2071 771 1300 1820 762 1058 251 9 243

Kalla: ASUB I6nestatistik, Sjomanspensionskassan

I tabell 14 visas dven att det existerar stora loneskillnader mellan mén och kvinnor
inom sjofarten. Eftersom man har samma 16n f6r en befattning oberoende av om
man dr man eller kvinna innebar det att de I6neskillnaderna som syns dels borde
bero pa alderstillagg, och dels pa att det finns valdigt fa kvinnor bland de hogre
befattningarna. Den framsta orsaken till att alderstillagg har sa stor inverkan pa
lonerna dr att det ar forst pa senare tid som det blivit mer vanligt att kvinnor valjer
att utbilda sig till hogre befattningar (till exempel sjobefal), det vill siga att manliga
befal, i genomsnitt, har hogre alderstillagg an kvinnorna.
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Loneskillnaderna som kan utldsas ur tabell 14 ligger pa en niva som ar ungefar
samma som for landbaserad inkomst. for de landanstdllda. Inom passagerartrafiken
ligger kvinnornas Iéner pa drygt 87 procent av mannens. Inom frakttrafiken ar
situationen lite samre, hdar motsvarar kvinnornas loner ca 75 procent av mannens.
Nar det galler all trafik sa motsvarar kvinnornas loner drygt 84 procent av
maéannens. De senaste tva aren har loneskillnaderna forbattrats nagot inom
passagerartrafiken men forsamrats inom frakttrafiken.

De storsta loneskillnaderna finns inom grupperna hotellpersonal och évrig personal
(for hotellpersonal motsvarar kvinnornas loner nastan 87 procent av méannens och for
ovrig personal motsvarar kvinnornas loner 114 procent av mannens). De minsta
loneskillnaderna finns inom grupperna ekonomipersonal (kvinnornas loner
motsvarar 97 procent av mannens). Generellt sett sa dr 16negrupperna inom
restaurangpersonal samt diicks- och maskinmanskap relativt jamlika.

Tabell 14: Genomsnittliga manatliga I6neinkomster fér sjopersonal ar 2016

Genomsnittliga manatliga loneinkomster ~ Antal arbetsforhallandear Y

Yrkesgrupp Koén All trafik Passagerartrafik Frakttrafik All trafik Passagerartrafik  Frakttrafik
Samtliga anstallda Totalt 3804 3702 4538 2071 1820 251
Kvinnor 3410 3410 3440 771 762 9
Man 4037 3913 4578 1300 1058 243
Décksbefal Totalt 5759 6212 5304 164 82 82
Kvinnor . . - 3 3 -
Man . . 5313 161 79 82
Maskinbefal Totalt 5508 5888 5046 137 75 62
Kvinnor - - - - - -
Mén 5508 5888 5046 137 75 62
Dacksmanskap Totalt 3549 3517 3602 166 104 63
Kvinnor 3408 . . 7 5 1
Man 3555 . . 159 98 61
Maskinmanskap Totalt 3524 3589 3137 139 119 20
Kvinnor . . - 1 1 -
Man . . 3144 138 118 20
Ekonomipersonal Totalt 3391 3371 4241 1059 1034 25
Kvinnor 3340 . . 571 565 7
Man 3451 . . 487 469 18
Forsaljningspersonal  Totalt 3640 3640 - 90 90 -
Kvinnor 3400 3400 - 36 36 -
Man 3803 3803 - 54 54 -
Restaurangpersonal  Totalt 3682 3682 - 183 183 -
Kvinnor 3560 3560 - 101 101 -
Man 3833 3833 - 82 82 -
Hotellpersonal Totalt 3901 3901 - 61 61 -
Kvinnor 3733 3733 - 43 43 -
Man 4298 4298 - 18 18 -
Ovrig personal Totalt 3736 3736 - 72 72 -
Kvinnor 4201 4201 - 7 7 -
Man 3685 3685 - 65 65 -

1) Pa grund av avrundade siffror stimmer inte alltid totalsumman 6verens med antal kvinnor och mén.
Kalla: ASUB I6nestatistik, Sjmanspensionskassan
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Bilaga 1: Branscher och exempel pa delbranscher i undersékningen (N12008)

Tillverkningsindustri

Livsmedelsframstallning

Tillverkning av trd och varor av trd, kork, rotting o.d. utom mobler
Tillverkning av gummi- och plastvaror

Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater

Annan tillverkning

Energi- och vattenforsorjning
Forsorjning av el, gas, varme och kyla
Avfallshantering; atervinning

Bygguverksamhet

Byggande av hus

Anlaggningsarbeten

Specialiserad bygg- och anldggningsverksamhet

Handel

Handel samt reparation av motorfordon och motorcyklar
Parti- och provisionshandel utom med motorfordon
Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar

Transport och magasinering
Landtransport
Sjotransport

Lufttransport

Post- och kurirverksamhet

Hotell- och restaurangverksamhet
Hotell- och logiverksamhet
Restaurang-, catering och barverksamhet

Finansiering och forsikring
Finansférmedling utom forsdkring och pensionsfondverksamhet
Forsakring, aterforsakring och pensionsfondverksamhet

Foretagstjinster

Forlagsverksamhet

Telekommunikation

IT-tjanster

Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet

Ovriga tjinster

Halso- och sjukvard

Vard och omsorg med boende

Oppna sociala insatser

Spel- och vadhéllningsverksamhet
Sport-, fritids- och nojesverksamhet
Intressebevakning; religios verksamhet
Andra konsumenttjanster



Bilaga 2: Beskrivning av yrkeskoderna

1. Ledande arbetsuppgifter

Personal med sjalvstandigt kvalificerat arbete. Chefer och forestandare som
sjalvstandigt leder enhet med hjalp av understalld personal eller sjalvstandigt
handhar eller utfér mangsidiga arbetsuppgifter. Arbetet kraver ingdende kdannedom
om tillampade rutiner.

2. Férmansuppgifter

Personal med kvalificerat arbete. Personal som &r i formansstallning i férhallande
till understélld bitradespersonal. Arbetet sker efter allmdnna anvisningar och
forutsatter god kannedom om tillimpade rutiner och forméaga att gora egna
bedomningar.

3. Operativ personal

Operativ- eller produktionspersonal for vars arbete det finns detaljerade
anvisningar eller givna underlag. Arbetet forutsatter viss kannedom om tillaimpade
rutiner. Det hér dr den storsta personalkategorin.

3a Servicepersonal
Till den hér gruppen hor vissa typer av befattningar sasom vaktmastare, stadare,
kokspersonal, telefonister samt lagerarbetare.

3b Administrativ personal

I branscherna handel, byggverksamhet, tillverkningsindustri, transporter, tekniska
tjanster, fastighetstjanster och energiférsorjning kan denna grupp enkelt urskiljas
med hjélp av namnet pa befattningen. Hit hor kontorister, Iloneraknare samt
sekreterare.



Bilaga 3: Exempel pa befattningar i de olika yrkeskoderna per bransch

Tillverkningsindustri

Ledande tjansteman: VD, ekonomichef, forséljningschef, produktionschef
Forman: arbetsledare, férman, verkmastare, projektledare, utvecklingsingen;jor
Operativ personal: bageriarbetare, slaktare, forsdljare, maskinskotare, reparator

Energi- och vattenforsorjning

Ledande tjansteman: VD, driftschef, ekonomichef, kontorschef
Forman: ingenjorer, lagerforman, arbetsledare, ledande driftstekniker
Operativ personal: montor, tekniker, chauffor, avfallsarbetare

Bygguverksamhet

Ledande tjansteman: VD, ekonomichef, projektchef, lagerchef

Forman: byggmastare, arbetsledare, projektledare, ingenjor

Operativ personal: byggnadsarbetare, platslagare, malare, elektriker, rormontor

Handel

Ledande tjansteméan: VD, ekonomichef, forsaljningschef, inkdpschef, provisor
Forman: arbetsledare, lagerforman, inkopare, ansvarig forséljare, butiksansvarig
Operativ personal: forsdljare, expedit, chauffor, farmaceut, lagerarbetare

Transport och magasinering

Ledande tjansteman: VD, ekonomichef, teknisk chef, personalchef

Forman: arbetsledare, verkmastare, controller, inspektor, driftansvarig
Operativ personal: chauffor, brevbarare, sorterare, hamnarbetare, klarerare

Hotell - och restaurangverksamhet

Ledande tjansteman: VD, receptionschef, kokschef, restaurangchef, hotellchef
Forman: restaurangansvarig, hovmastare, inkopsansvarig, forsaljningsansvarig
Operativ personal: kock, servitor, kallskdnka, diskare, cafébitrade, vardinna

Finansiering och forsikring

Ledande tjansteméan: VD, direktor, kreditchef, placeringschef, kontorschef
Forman: ekonomiansvarig, controller, portfoljforvaltare, projektledare
Operativ personal: serviceradgivare, skadereglerare, funktionarer, tjansteman

Foretagstjinster

Ledande tjansteméan: VD, ekonomichef, chefredaktor, avdelningschef
Forman: projektledare, arbetsledare, systemarkitekt, redaktorer

Operativ personal: dataprogrammerare, IT-tekniker, redovisare, tekniker

Ouriga tjinster

Ledande tjansteman: VD, ldkare, forestandare, verksamhetsledare, ekonomichef
Forman: controller, mjukvaruarkitekt, arbetsledare, scrum master, forestandare
Operativ personal: chauffor, frisor, tvatteriarbetare, webbdesigner, guide



Bilaga 4: Statistikcentralens yrkesklassificering (1ISCO-2010)

Yrkesklassificering ISCO bygger pa idén att yrket klassificeras enligt arbetets krav
pa arbetskunskap, oavsett den anstdlldas utbildning eller branschtillhorighet. Detta
innebadr att en textbehandlare som arbetar pa en fabrik har samma yrke som en
textbehandlare pa en advokatbyra, om deras arbetsuppgifter kraver samma
yrkeskunskap. Yrkesgruppen bygger pa arbetsuppgifternas art, pa hur kravande de
ar och pa de yrkeskunskaper som forvarvats endera i arbetet eller genom
utbildning. Klassificeringen i denna rapport bygger pa Statistikcentralens ISCO-
klassificering 2010.

Yrkesben@amning (1SCO-2010) 1ISCO-kod
Chefer 1
Verkstallande direktorer och verkschefer 112
Chefer inom foretagstjanster och administration 121
Forsaljnings-, marknadsforings- och utvecklingschefer 122
Produktionschefer inom industri, gruvdrift, byggverksamhet och distriubtion 132
Chefer inom informations- och kommunikationsteknologi (IKT) 133
Chefer inom utbildning, vard, omsorg och finansiell verksamhet 134
Hotell- och restaurangchefer 141
Chefer inom detalj- och partihandel 142
Chefer inom andra servicenaringar 143
Specialister 2
Specialister inom matematik och statistik 212
Specialister inom biovetenskap 213
Specialister inom teknik (utom elektronik) 214
Specialister inom elektroteknik 215
Arkitekter, planerare och lantmatare 216
Andra halso- och sjukvardsspecialister 226
Specialister inom finanssektorn 241
Specialister inom administration 242
Specialister inom forsaljning, marknadsféring och information 243
Specialister inom systemarbete 251
Specialister, databaser, -natverk och systemprogram 252
Juridiska specialister 261
Specialister inom samhalls- och socialsektorn samt inom religion 263
Journalister, forfattare och sprakvetare 264
Experter 3
Experter inom fysik, kemi och teknik 311
Arbetsledare inom gruvdrift, industri och byggverksamhet 312
Experter inom biovetenskap 314
Fartygs-, flyg- och hamntrafikbefal och -ledare 315
Tekniska experter inom halso- och sjukvarden 321
Sjukskoétare, barnmorskor m.fl. 322
Andra hélso- och sjukvardsexperter 325
Experter inom finansiering, forsakring och redovisning 331
Inkdps- och forsaljningsagenter 332
Formedlare av foretagstjanster 333
Administrativa och specialiserade sekreterare 334
Juridiska assistenter samt personal inom socialsektorn och férsamlingar 341
Idrottare, idrottstranare och -instruktérer m.fl. 342
Experter inom konst och kultur samt kékschefer 343

IKT-tekniker samt anvandarstod 351



Yrkesbenamning (1SCO-2010)

Kontors- och kundtjinstpersonal
Kontorsassistenter

Kontorssekreterare

Kassapersonal m.fl.

Annan kundtjanstpersonal

Loneraknare, forsakringshandlaggare m.fl.
Kontorspersonal inom transport och lager
Annan kontors- och kundtjanstpersonal

Service- och forsaljningspersonal

Personal inom resetjanster, konduktérer och guider
Restaurang- och storhushallspersonal
Serveringspersonal

Frisorer, kosmetologer m.fl.

Arbetsledare inom stadning och fastighetsskotsel
Annan servicepersonal, personliga tjanster
Forsaljare och butiksinnehavare

Butikskassorer och biljettforsaljare

Annan forsaljningspersonal

Narvardare, annan vardpersonal och hemvardare

Sakerhets- och bevakningspersonal

Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.
Aker- och tradgardsodlare
Djuruppfodare

Skogsbrukare och skogsarbetare

Fiskodlare, fiskare och jagare

Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare
Byggnadsarbetare m.fl.

Byggnadshantverkare

Malare och saneringsarbetare

Gjuteriarbetare, svetsare, platslagare m.fl.
Smeder, verktygsmakare och maskinstéllare
Maskinmontdrer och reparatorer
Tryckeripersonal

Elmontdrer och -reparatorer

Montoérer och reparatérer inom elektronik och teleteknik

Styckare, bagare, mejerister m.fl.
Travaruhanterare, snickare m.fl.

Process- och transportarbetare
Maskinoperatorer i gruv- och stenbrottsarbete

Processoperatérer, gummi-, plast- och pappersvaruindustri

Processoperatorer, textil-, skinn- och laderindustri
Processoperatorer, livsmedelsindustri

Processoperatérer, sagvaror samt pappers- och kartongindustri

Andra processoperatorer

Person- och paketbilsférare samt motorcykelférare
Forare av tunga motorfordon

Arbetsmaskinférare

Ovriga arbetstagare

Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl.
Fordonstvattare och fonsterputsare m.fl.
Medhjalpare inom tillverkning
Godshanterare, lagerarbetare m.fl.

Koks- och restaurangbitraden
Avfallshanterare

1SCO-kod

4
411
412
421
422
431
432
441

5
511
512
513
514
515
516
522
523
524
532

541

6
611
612
621
622

7
711
712
713
721
722
723
732
741
742
751

752

8
811
814
815
816
817
818
832
833
834

9
911
912
932
933
941
961



Bilaga 5: Sjolonernas l6onegrupper
Grupperna diicksbefiil och maskinbefill bestar av personer i ledarstéllning i antingen
décks- eller maskinavdelningen. Gruppen dicks- och maskinmanskap bestar av
personal med lagre befattningar vid antingen dédcksavdelningen eller
maskinavdelningen. Grupperna ekonomi-, forsiljnings-, restaurang-, hotell- samt dvrig
personal bestar av ekonomi- och servicepersonal.

Nedan ar nagra exempel pa befattningar i de olika grupperna. De femsiffriga
koderna ar Sjomanspensionskassans eget beteckningssystem pa de olika
befattningarna.

10000
10007
10100
10200
10502
10500

14900
15000
15300
15600
16000
16100
16700
16800
18300
18900
19000

19800
19900
20000
20200
20400
20800
20801

Dacksbefal

Befdlhavare
Befdlhavare at
Overstyrman

| styrman

Styrman
Styrmanspraktikant

Maskinbefal

Batsman at

Batsman

Matros at

Déacksman at

Matros

Dacksman

Vaktman at

Vaktman, dack
Vaktmanspraktikant at
Vaktmanspraktikant, dack
Annan décksman

Dacksmanskap

Maskinmastare at
Maskinchef at
Maskinchef
Maskinmastare

| maskinmastare
Elmastare
Elmastare at

29000
25300
25400
25500
25600
26300
26400
26500
27200
27300
28200
28900

30000
31000
31100
31400
31500
32900
43500
44502
44600
49900

Maskinmanskap

Annan maskinman 40000
Reparator 40200
Reparator at 41200
Elektriker 43000
Elektriker at 49000
Maskinman at

Maskinman

Vaktman, maskin
Maskinmastarpraktikant 50000
Elmastarpraktikant 50500
Elektrikerpraktikant 51400
Vaktmanspraktikant, maskin 59000

Ekonomipersonal

Ekonomiférestandare 65000
Kockstuert at 69000
Kockstuert

Kock at

Kock

Ekonomipraktikant 70000
Kokschef 71000
Annan kokspersonal 73000
Ekonomibitrade 76000
Annan ekonomipersonal

Restaurangpersonal

Intendent
Restaurangchef
Konferensvard/vardinna
Servitor

Annan restaurangpersonal

Hotellpersonal

Purser
Forestandarinna
Chefstaderska

Annan hotellpersonal

Forsaljningspersonal
Butikschef
Butikspersonal

Ovrig personal
Lakare

Sjukskotare
Underhallningsartist
Ordningsvakt



Bilaga 6: Lonerelation enligt ISCO-yrkesgrupp och bransch
Kvinnors totala timlon i procent av minnens totala timlon 2016, samtliga arbetstagare

Energi- och Transport  Hotell- och Finansiering

Tillverknings- vatten- Bygg- och restaurang- och Foretags- Ovriga
Totalt industri ~ forsorjning verksamhet Handel magasinering verksamhet forsakring tjdnster tjdnster
Totalt 83,6 79,7 86,2 84,0 83,7 83,9 92,4 74,4 81,3 83,6
Chefer 79,0 87,6 74,1 68,7 100,5 81,0 83,9 78,7
Specialister 87,4 88,6 . 87,2 - 83,2 90,3 81,6
Experter 86,3 85,0 95,6 71,6 - 91,9 93,3 91,8
Kontors- och kundtjanstpersonal 93,8 67,7 . 93,4 95,9 109,8 99,5 102,5 90,9
Service- och forsaljningspersonal 87,6 81,9 - 77,8 89,2 69,3 90,6 120,4 99,3 100,5

Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 70,8 68,4 - - . - - - -
Byggnads-, reparations- och tillverkningsarb. 81,7 79,3 94,5 - - - - -
Process- och transportarbetare 97,3 87,3 - - 175,9 - - - .
Ovriga arbetstagare 94,5 91,9 94,7 84,6 97,4 - 92,7 122,8

Kalla: ASUB Ionestatistik



Bilaga 7: Blanketter 2016

PB 1187
AX-22111 MARIEHAMN Lonestatistik 2016 Konfidentiell
n Alands statistik- och Tel. 018-25 581 Fax.018-19 495 Ménadsaviénad
4 », utredningsbyrd E-post. svar@asub.ax anaasavionage
Foretag Ar och manad
Ab Foretaget pa Aland 2016 oktober
Fo-nummer Datum Namn pa statistikansvarig Tel.
123456-7
Kommun 14 januari John Andersson 018-123456
Mariehamn Anmarkningar
Postadress
Strandgatan 2
AX-22100 MARIEHAMN
Personuppgifter Léneposter under fragemanaden Uppgifter for hela aret
Personbeteckning |Arbets- |Tilliggs- | Anstalld|[Namn pa befattning / Yrkes- |Ordinarie [Manads-  |Skiftarbets- [Natura- Provision [Overtids- |Overtids- Ovriga Semester- |Resultat-
(personsignum)  |for- uppgift [sedan |yrkesbendmning kod |vecko- 16n tillagg och  |formanernas timmar [I6n (grunddel [skatte- penning, premie,
hallande| (ISCO) |arbetstid liknande penning- (2 decim.)|+ forhajning) |pliktiga lI6neposter |vinst-
(2 decim.) varde ersattningar |av engangs- |utdelning
natur
dagmanar - signum man.ar (valfri) euro,c/man| euro,c/man | euro,c/man | euro,c/man euro,c/man | euro,c/man| euro/ar |euro/ar
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
101072 - 123K 1 0 10.1991|Forséljare (EXEMPEL) 52230 37,50 2200,00 129,40 20,00 4,00 81,01 1320
010969 - 8234 1 4 06.1956|Kontorsassistent 41100 37,50 1782,80 41,80 10,00 164,12 1070 750
230450 - 4567 2 0 05.2006 | Forsaljare 52230| 40,00 2186,44 250,00 1312
040265 - 1234 1 0 04.1995|Stadare 91121] 38,25 1817,62 200,00 1091
100366 - 555H 3 5 01.2016|Kioskbitrade 52110 30,00 1222,73 12,50 23,50 330,66

1 =Fast anstalld
2 = Visstidsanstalld

f

0 =Inga tillaggsup pgifter
1 =Praktikant
2 =Med laroavtal

4 = Deltidspensionerad
5 = Sasongsbitrade

6 = Lon for provotid

3 =Medannat avtal (tex. anstalld i skyddat arbete)




PB 1187
AX-22111 MARIEHAMN Lonestatistik 2016 Konfidentiell
s Alands statistik- och Tel. 018-25 581 Fax. 018-19 495 Ti l6nad
A ». utredningsbyrd E-post. svar@asub.ax Imavionaae
Foretag Ar och kvartal Exakt statistisk period: dag man dag man
Byggforetaget Ab 4:e kvartalet (okt-dec) ar 2016 1 10 - 31 12
Fo-nummer Datum Namn pa statistikansvarig Tel.
123457-6
Kommun 5 januari Kalle Svensson 018-123457
Mariehamn Anmarkningar
Postadress
Strandgatan 3
AX-22 100 MARIEHAMN
Personuppgifter 4:e kvartalet Hela aret
Fortjanst for utford arbetstid Ledighet med |Loneposter
Personbeteckning|Arbets- |Anstalld Ordinarie |Tidsarbete |Ackords- [Premie- Overtids- |Séndags- |Tillagg i Natura- Presta- Ersattning [l6n: semester,|av engangs-
(personsignum)  |for- sedan Namn pa befattning / vecko- arbete arbete arbete arbete anslutning [férmanernas |tions- for arbets- |sjukledighet |natur: Semester-
hallande [man.ar yrkesbenamning arbetstid | Timmar | Timmar | Timmar Timmar Timmar |[till arb.tid. |penning- |6ner tidsfor- och dylikt penning o.d.
Tillaggs- |Anstéllning |Yrkeskod (ISCO-kod) - valfri Grund- Lon Lon Lon Forhojning | Forhéjning [Miljo- varde kortning Resultatpremie,
uppgift |upphorde timlon tillagg vinstutdelning
dag.mén timmar timmar timmar timmar timmar timmar timmar
dagménar - signum) euro,c/h euro,c euro,c euro,c euro,c euro,c euro,c euro,c euro,c euro,c euro,c euro / ar
1 2 3 4 5 A B C D E F G H | J K
1 10.1995 [Elmontor (EXEMPEL) 40,00 362,00 120,00 1,00 1,00 310,00 869
021259 - 2246 165,00 812,00
0 31.12 74110 12,00 4344,00 | 1440,00 6,00 12,00 140,00 1200
1 06.1992 [Takreparatér 40,00 167,00 5,00 2,00 76,69 301
100957 - 1235 20,00
0 71210 9,01 1504,67 22,53 18,02 67,15 733
1 07.1989 [Snickare 40,00 149,00 6,00 21,00 239
131262 - 2346 20,00
0 71150 8,01 1193,49 24,03 168,21
2 08.1995 |Elektriker 8,00 41,00 5,00 58
050561 - 4566 20,00
0 21.11 74110 7,12 291,92 35,60
1 12.2014 [Malare 40,00 166,00 5,00 0
190256 - 9877 20,00
0 71310 9,83 1631,78 49,15 92,00
Upp: I Ner:
1 =Fast anstalld 0 =Inga tillaggsuppgifter 4 = Deltidspensionerad
2 = Visstidsanstalld 1 =Praktikant 5 = Sasongsbitrade

2 =Med laroavtal 6 = Lon for provotid
3 =Med annat avtal (tex. anstalld i skyddat arbete)



De senaste statistikrapporterna fran ASUB

2015:1
2015:2
2015:3
2015:4
2015:5
2015:6
2015:7
2016:1
2016:2
2016:3
2016:4
2016:5
2017:1
2017:2
2017:3
2017:4

Turiststatistik 2014

Loner for offentligt anstéllda pa Aland 2013-2014

Loner inom den privata sektorn 2014

Avfallsstatistik 2014

Befolkningen 2014

Kommunernas och kommunalférbundens ekonomi och verksamhet 2014
Lagtings- och kommunalvalet 2015

Valdeltagandet 2015

Turiststatistik 2015

Loner for offentligt anstéllda pa Aland 4r 2015

Befolkningen 2015

Kommunernas och kommunalférbundens ekonomi och verksamhet 2015
Turiststatistik 2016

Loner for offentligt anstillda pa Aland &r 2016

Avfallsstatistik 2016

Befolkningen 2016
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