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Forord

Alands statistik- och utredningsbyra (ASUB) producerar sedan 1991 lonestatistik for
Aland. Lonestatistiken ar ett betydelsefullt och ofta efterfragat omrade inom den
ekonomiska statistiken. I foreliggande rapport redovisas lonerna for offentligt
anstdllda, det vill sdga landskapsanstdllda, kommunalt anstédllda samt statsanstallda for
ar 2023.

Rapporten lonestatistik for offentligt anstillda publiceras arligen, medan 1onestatistik
for den privata sektorn produceras vartannat ar och offentliggors i en separat
publikation. Huvudresultaten finns dven tillgdngliga i databaser pa webbplatsen
www.asub.ax.

Lonestatistiken for landskapsanstillda samlas in och framstills av ASUB. Uppgifterna
for den kommunala och den statliga sektorn har ASUB bestillt av Statistikcentralen
som ansvarar for insamlingen. Rapportens huvudsakliga fokus ligger pa I6nenivan
samt dess utveckling. | rapporten redovisas dven l6nerna efter dldersgrupp (5-ars
gruppering), efter yrkesklassificering samt efter utbildningsniva. Dessutom redovisas
loneskillnaderna mellan kvinnor och mén. For de landskapsanstéllda redovisas dven
fortjanst efter arbetsvarderingens kravgrupper och for de statsanstillda efter
svarighetsgrad.

Rapporten ar sammanstalld och skriven av statistiker Elin Sagulin, som dven kan svara
pa fragor och ge ytterligare information om statistiken.

Mariehamn i oktober 2024

Katarina Fellman
Direktor
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1. Sammanfattning

Genomsnittliga I6ner

Inom den offentliga sektorn pa Aland 2023 var fortjansten for ordinarie arbetstid for
de heltidsarbetande landskapsanstillda 4 019 euro och for de statligt anstéllda 3 899.
De kommunalt anstéllda hade en fortjanst for ordinarie arbetstid pa 3 397 euro per
manad. Den genomsnittliga totala manadsfortjansten, det vill sdga fortjansten for
ordinarie arbetstid med tillagg for 6vertidsersattning och andra arvoden, var 4 199
euro per manad for landskapsanstallda, 4 072 euro per manad for statligt anstéllda och
3 533 euro fér kommunalt anstéllda.

For de statligt anstéllda var kvinnornas manatliga totalfortjanst 3 859 euro, de
landskapsanstillda kvinnornas totalfortjanst var 3 972 euro och de kommunalt
anstdllda kvinnornas totalfértjanst 3 457 euro. De statligt anstdllda mannens
totalfortjdnst var 4 294 euro, de landskapsanstillda ménnens var 4 613 euro medan de
kommunalt anstillda médnnens totalfortjanst var 3 793 euro.

Figur 1. Den genomsnittliga totala manadslénen ar 2022-2023 efter kén och sektor
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Kalla: Asub lonestatistik

Medianléner

Den genomsnittliga 16nen ger inte en heltdckande bild av 16nelédget eftersom den inte
visar variationen i l6ntagarnas loner. Medianlénen kannetecknas av att 50 procent av
observationerna finns under medianvardet och 50 procent ligger 6ver medianvardet.
Medianen for den totala manadsfortjansten for statligt anstallda var 3 725 euro per
manad, for landskapsanstéllda 3 875 euro per manad och 3 356 euro for kommunalt
anstillda. Medianen ar lagre an medeltalet for samtliga grupper vilket tyder pa att
l6nespridningen ar skev mot hdgre inkomster. Det vill sdga att det finns fler personer
med avsevart hogre inkomster 4n medianen dn det finns personer med avsevart lagre
inkomster.
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For de statligt anstéllda var kvinnornas medianlon for den totala fortjansten 3 313
euro, de landskapsanstdllda kvinnornas 3 673 euro och de kommunalt anstillda
kvinnornas median av totalfértjanst 3 328 euro. De statligt anstdllda mdnnens median
av totalfortjanst var 3 946 euro, de landskapsanstillda mannens median av
totalfortjansten var 4 228 euro medan de kommunalt anstdllda madnnens medianlén
var 3 514 euro.

Minst skillnad mellan ordinarie och total I16n for de
kommunalt anstallda

Overlag betalades det ut minst évertidsersittning och andra lénetillagg till de
kommunalt anstillda pa Aland. For de statligt anstillda utgjorde skillnaden mellan
genomsnittlig 16n for ordinarie arbetstid och total 16n 4,5 procent. For de
landskapsanstéllda var skillnaden dven dar 4,5 procent medan den fér de kommunalt
anstéllda var det 4,0 procent.

Loneférandring mellan ar 2022 och 2023

Mellan aren 2022 och 2023 6kade den genomsnittliga totala manadsfortjansten for de
landskapsanstillda med 2,6 procent. For de statligt anstdllda minskade de
genomsnittliga totala manadsfortjansterna med ungefar -0,3 procent under samma
period. De kommunalt anstilldas genomsnittliga totalfértjanst 6kade med 6,3 procent.
For de landskapsanstillda 6kade den genomsnittliga fértjansten for ordinarie arbetstid
med 2,7 procent, den statliga 6kade med 2,5 procent och den kommunala 6kade med
6,5 procent.

Minst skillnad mellan kvinnors och mans Iéner inom
kommunala sektorn

Inom den offentliga sektorn var det ar 2023 minst skillnad mellan méns och kvinnors
l6ner bland de kommunalt anstéllda dar kvinnornas genomsnittliga totallon uppgick
till drygt 91 procent av mannens (kvinnornas manadslon for ordinarie arbetstid var
ndstan 93 procent av mannens). For de landskapsanstéllda var kvinnornas
genomsnittliga totala manadsfortjanst 86 procent av mannens (kvinnornas manadslon
for ordinarie arbetstid var 88 procent av mannens). For de statligt anstallda uppgick
kvinnornas genomsnittliga totala manadsfortjanst till 90 procent av mannens
(kvinnornas manadslon for ordinarie arbetstid var drygt 97 procent av mdnnens).

For de kommunalt anstéllda uppgick kvinnornas median av totallénen till 95 procent
av mannens, for de landskapsanstallda var kvinnornas median av den totala
manadsfortjansten 87 procent av mannens och for de statligt anstillda uppgick
kvinnornas median av totallénen till 84 procent av mannens.

Denna jamforelse ar for samtliga heltidsanstdllda oberoende av bakgrund eller yrke. |

rapporten gors dven jamforelser av Ioner mellan kénen efter dldersgrupper, efter
yrkesklassificering samt efter utbildningsniva.
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2. Beskrivning av statistiken

Rapporten omfattar heltidsanstillda inom den offentliga sektorn pa Aland, det vill siga
kommunerna, kommunalférbunden, landskapsregeringen samt staten. Uppgifter om de
landskapsanstilldas 16ner samlas in och bearbetas av Asub medan de kommunala och
statliga loneuppgifterna erhalls fran Statistikcentralen. I statistiken ingar l16ner for
oktober manad ar 2023 for de landskapsanstéllda och de kommunalt anstillda. For de
statligt anstallda pa Aland ingar loner for november méanad ar 2023. Statistiken baserar
sig pa 3 358 anstillda som arbetar heltid.

Tva lonebegrepp sarredovisas, fortjdnst for ordinarie arbetstid och totalfértjdnst.
Fortjanst for ordinarie arbetstid omfattar grundlonen, utbetalda erséttningar for
oregelbundet arbete, till exempel 16rdags-, sondags-, kvills- och nattersittning, samt
olika tillagg sasom dyrortstillagg, alderstillagg, kompetenstilligg, personliga tillagg
med mera. [ totalfértjansten ingar forutom fortjansten for ordinarie arbetstid dven
ersattning for ackordarbete, 6vertidsersattning samt merarbete.

Lonerna som redovisas i publikationen galler den léneutbetalning som gjordes under
oktober (november for de statliga 16nerna) det ar statistiken giller. Loneuppgifterna
redovisas enbart i form av genomsnittlig manadslén (eller medianen av manadslénen).
Genomsnittlig timlén har inte raknats fram, dd underlagsmaterialet ibland inte ar
tillrackligt detaljerat.

Av sekretesskal redovisas inte genomsnittliga l6ner for yrkesgrupper med farre dn sex
heltidsanstillda men deras varden ingar i de aggregerade siffrorna.

Tabellerna for landskapsanstéllda beskriver genomsnittliga manadsléner for
heltidsanstillda inom landskapsforvaltningen: exempelvis personalen vid den
allmanna forvaltningen, Alands statistik- och utredningsbyra, Alands miljo- och
halsoskyddsmyndighet, Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet, Alands
hélso- och sjukvard, polisen, fastighetsverket samt personalen i de av landskapet
administrerade skolorna. Tabellerna for kommunalt anstillda beskriver genomsnittliga
manadsloner for heltidsanstéllda vid de dlandska kommunerna och
kommunalforbunden. Tabellerna for statsanstillda beskriver genomsnittliga
manadsloner for heltidsanstillda personer inom den statliga sektorn pa Aland
(inkluderar inte aktiebolag med statlig majoritet, exempelvis Alko Ab).

Statistikcentralen har fran och med 2012 férnyat yrkesindelningen i 16nestatistiken
vilket innebar att uppgifterna i denna publikation har en annan yrkesindelning an
uppgifter publicerade fére 2012. Tabellerna i denna publikation ar gjorda enligt
yrkesindelningen ISCO-2010, medan uppgifter for aren 2002-2010 enligt den tidigare
yrkesindelningen (ISCO-2001) finns publicerad i databaserna pa www.asub.ax.

Den anvanda yrkesklassificeringen ar Statistikcentralens klassificeringsstandard som
baserar sig pa den europeiska versionen av den Internationella arbetsorganisationens
ILO:s yrkesklassificering (ISCO-88 (COM), reviderad av statistikcentralen 2001 och
2014 (ISCO-2001 och ISCO-2010)). Denna klassificering kombinerar
yrkeskunskapsnivan med branschspecificering. Den anvédnda klassificeringsnivan ar
inte den mest detaljerade, utan Kklassificeringen dr sa noga detaljerad som materialet
tillater utan att riskera anonymiteten. ISCO-2010 klassificeringen beskrivs narmare i

bilaga 1.
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Yrkesklassificeringen innehaller tio huvudgrupper som delvis har bildats utgdende fran
yrkeskunskapsniva. De tva grupperna chefer samt militdrer?, ar dock inte baserade pa
yrkeskunskapsniva utan pa yrkesstallning. De f6ljande tva grupperna, specialister och
experter, indelar likartade yrken efter olika yrkeskunskapsnivaer, medan de sex 6vriga
grupperna indelar yrken som ar direkt forknippade med produktion av varor eller
tjanster och ar pa en och samma yrkeskunskapsniva, men skiljer sig gillande arbetets
karaktdr. Dessa sex grupper ar kontors- och kundtjdnstpersonal, service- och
forsdljningspersonal, jordbrukare, skogsarbetare m.fl, byggnads-, reparations- och
tillverkningsarbetare, process- och transportarbetare samt dvriga arbetstagare.
Huvudgrupperna indelas i undergrupper enligt yrkenas specialiseringsomraden.

Fran och med 2017 har de nationella utbildningsomradena férnyats i 1onestatistiken
vilket innebdar att uppgifterna i denna publikation har en annan indelning dn uppgifter
publicerade fore statistikar 2017. Tabellerna i denna publikation ar gjorda enligt
utbildningsklassificering 2016, medan uppgifter for de tidigare aren enligt
utbildningsklassificering 2011 finns publicerad i databaserna pd www.asub.ax.
Klassificeringen beskrivs narmare i bilaga 3.

Ar 2019 bytte Alands landskapsregering lénesystem varvid insamlingen av
lonestatistik for de landskapsanstillda forandrades. Ar 2021 bytte dven Alands halso-
och sjukvard l6nesystem. Detta kan medfora att statistiken inte ar helt jamférbar med
tidigare ar.

' Sjdbevakare, gransbevakare
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Symboler

I tabeller med avrundade tal kan sma avvikelser forekomma mellan summan av de
avrundade talen och den redovisade slutsumman.

- = Exakt 0 enheter (st.)
= Observationer for fa for att uppge (farre an sex observationer)

Definitioner

Yrkesklassificering Beskrivning av den anstalldas befattning.
Langst bak i rapporten finns en
sammanstéllning 6ver yrken som hor till de
olika yrkesgrupperna (bilaga 1).

Veckoarbetstid Genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid.

Fortjanst for ordinarie arbetstid Grundlén, ersattningar for ordinarie arbetstid
och vissa tillagg (till exempel tillagg for
obekvam arbetstid, dyrortstillagg, allmant
l6netillagg, alderstillagg, kompetenstillagg,
personliga tilligg). Redovisas sammanlagt for
bdda konen, samt uppdelat for man och
kvinnor separat. Galler endast
heltidsanstéllda, det vill sdga personer som
arbetar 33,5 timmar per vecka eller mer (eller
mer dn 90 procentigt arbetsférhallande).
Personer som varit helt eller partiellt
tjanstlediga (deltid) eller vardlediga ingar inte
i statistiken.

Totalfortjanst Fortjanst for ordinarie arbetstid plus
overtidsersattningar och arvoden. Redovisas
pa samma satt som fortjanst for ordinarie
arbetstid.
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3. Loner for landskapsanstillda pa Aland 2023

Tabell 3 pa sidan 17 visar en sammanstallning 6ver de landskapsanstélldas medelloner
for oktober 2023. Inga enskilda yrken redovisas i tabellerna, utan endast
huvudyrkesgrupper och undergrupper (yrkesgrupper). Undergrupper med bara ett
fatal anstillda redovisas inte skilt, men deras varden ingar i de aggregerade siffrorna.
Uppgifterna om lonenivaer och arbetstid omfattar endast heltidsanstéllda. De
genomsnittliga manadslénerna baserar sig pa individdata fran Alands
landskapsregering samt Alands halso- och sjukvard.

Medellonen for ordinarie arbetstid 4 019 euro i oktober 2023

Den genomsnittliga loneinkomsten for ordinarie arbetstid for landskapsanstéllda ar
2023 var 4 019 euro per manad, medan den genomsnittliga totala l16neinkomsten var

4 199. Skillnaden mellan totalfoértjansten och fortjansten for ordinarie arbetstid var ca
4,5 procent. Mellan ar 2022 och 2023 har fortjansten for ordinarie arbetstid 6kat med
2,7 procent (en 6kning med 107 euro per manad). Den genomsnittliga totalfortjansten
6kade med i genomsnitt 2,6 procent mellan 2022 och 2023 (med 107 euro per manad).

Da medellonen inte ger en heltackande bild av 16neldget eftersom den inte visar
variationen i l6ntagarnas loner kan man ge en mer nyanserad bild av I6neldget genom
att visa lonespridningen med hjélp av olika spridningsmatt. Ett av dessa ar
medianlonen som for de landskapsanstalld var 3 875 euro for den totala fértjansten i
oktober 2023. Ar 2022 var medianlénen 3 758 euro. Mer uppgifter om spridningsmatt
finns pa sidan 21.

Den genomsnittliga totala fortjansten for landskapsanstillda kvinnor ar 2023 var 3 972
euro per manad medan mannens motsvarande 16n var 4 613 euro, vilket innebdar att
kvinnornas totala manadslon uppgick till 86 procent av mannens (sett till mdnadslén
for ordinarie arbetstid motsvarade kvinnornas 16n 88 procent av mannens). Ar 1995
uppgick de landskapsanstillda kvinnornas genomsnittliga totala fortjanst till ca 78
procent av mannens.

Jamfort med 1995 har totalfértjansten for landskapsanstallda 6kat med 120 procent
(omkring 2,9 procent per ar). I och med att det handlar om en sa pass lang tidsperiod
behéver man aven beakta inflationen for att kunna visa den reella I6neékningen.
Mellan september 1995 och oktober 2023 var inflationen ca 67,6 procent, vilket ger en
ungefirlig reell I1onedkning pa 31 procent (vilket i sin tur ger en forandringstakt pa
ungefar 1,0 procent i aret). I fortsattningen kommer dock alla I6neuppgifter att uppges
i lopande priser.

Diagrammet pa nasta sida illustrerar loneutvecklingen for landskapsanstéllda kvinnor
och mén sedan ar 2002. Kvinnornas genomsnittliga manadsloner har 6kat marginellt
snabbare dn mannens. Skillnaden mellan kdnen &r alltsa lagre idag an ar 2002
procentuellt sett (kvinnornas loner var ar 2023 ca 86,1 procent av mannens, jamfort
med 80,7 procent ar 2002). Sett till euro och cent har dock skillnaden mellan kénen
okat (fran 559 euro ar 2002 till 641 euro ar 2023).
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Figur 2. Genomsnittlig totalfértjanst per manad, landskapsanstallda ar 2002-2023
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Kalla: Asub lonestatistik

Storre andel kvinnor an man i de lagre I6neintervallen

Diagrammet nedan visar hur de landskapsanstéllda heltidsarbetande kvinnorna
respektive mannen fordelade sig pa olika Ionenivaer. Den storsta andelen kvinnor, 19,3
procent, hade en manadslon mellan 3 200-3 599 euro per manad. Den storsta andelen
man, 18,7 procent finns i gruppen med en manadslon pa 5 200 euro eller mer per
manad. I 16neintervallen under 3 200 euro fanns 30,8 procent av kvinnorna, men
endast 23,3 procent av mannen. I Iéneintervallen fran 3 200 euro per manad och uppat
fanns sdledes 69,2 procent av kvinnorna och hela 76,7 procent av mannen.

Figur 3. Fordelning av landskapsanstéllda efter fortjanst for ordinarie arbetstid, oktober 2023
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Kalla: Asub l6nestatistik
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Lagsta I6nen inom gruppen 6vriga arbetstagare

Huvudyrkesgruppen chefer hade den hégsta genomsnittliga totalfortjansten per
manad, namligen 5 698 euro. | yrkesgruppen specialister var totalfortjansten 5 210
euro. Inom denna yrkesgrupp fanns den hogst betalda yrkesgruppen, hdlso- och
sjukvdrdsspecialister. Huvudyrkesgruppen experter hade 3 843 euro i totalfortjanst och
kontors- och kundtjinstpersonal hade 3 009 euro medan service- och
forsdljningspersonal hade en total fortjanst pa 3 601 euro. Huvudyrkesgruppen
Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. hade en total fortjanst pa 3 460 euro, byggnads-,
reparations- och tillverkningsarbetare 3 036 euro per manad och process- och
transportarbetare hade en total fortjanst pa 3 471 euro. Den huvudyrkesgrupp som
hade mindre dn 3 000 euro i totalfortjanst och lagst 16n var évriga arbetstagare med
2 681 euro per manad.

Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. ar den huvudyrkesgrupp dar det utbetalades mest
overtidsersattningar, skillnaden mellan fortjdnsten for ordinarie arbetstid och den
totala fortjansten var 17,2 procent av fortjansten for ordinarie arbetstid. Motsvarande
siffra for Specialister var 7,3 procent. De lagsta 6vertidsinkomsterna och andra
l6netilldgg fanns inom gruppen chefer (0,6 procent).

Hogst totalfortjanst for halso- och sjukvardsspecialister

Den enskilda yrkesgruppen med hogsta total fortjdnsten var hdlso- och
sjukvdrdsspecialister? vars manadslon for ordinarie arbetstid var 6 033 euro och totala
manadslon 7 395 euro. Administrativa och kommersiella chefer (med 6 204 euro i
fortjanst for ordinarie arbetstid och 6 283 i totalfortjanst), chefer, hégre tjdinstemdn och
organisationschefer (6 056 euro i fortjanst for ordinarie arbetstid och 6 056 euro i
totalfortjanst) och chefer inom tillverkning, utbildning, vdrd m.m. (5 278 euro i fortjanst
for ordinarie arbetstid och 5 319 euro i totalfértjanst) hade en manadslon pa mer dn

5 000 euro. De lagsta genomsnittliga 16nerna hade kéks- och restaurangbitrdden med
en manadslon for ordinarie arbetstid pa 2 490 euro och en total manadslon pa 2 579
euro och stddare, hembitrdden och andra rengéringsarbetare med en 16n for ordinarie
arbetstid pa 2 604 euro och en total manadslén pa 2 645 euro.

Den enskilda yrkesgruppen (undergruppen) dar det betalades ut mest
overtidsersattningar och andra tillagg var hdlso- och sjukvdrdsspecialister (23 procent).

Minst I6neskillnad bland kontors- och kundtjanstpersonal

Diagrammet pa fdljande sida visar de genomsnittliga totala manadslonerna for olika
huvudyrkesgrupper ar 2023 bade for kvinnor och fér mén. Grupperna jordbrukare,
skogsarbetare m.fl. och byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare visas inte pa
grund av for litet antal av mén eller kvinnor. Minst I6neskillnad (i euro och cent) finns
hos kontors- och kundtjdnstpersonal dar kvinnornas genomsnittliga totalfértjanst var
3 004 euro medan mannens var 3 022 euro. Storst l16neskillnad (i euro och cent) finns

2 Gruppen omfattar exempelvis yrket lakare
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bland specialister dar kvinnornas totalfortjanst var 4 888 euro och minnens 5 664
euro.

Figur 4. Genomshnittlig totalfértjanst per manad, landskapsanstillda 2023
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Kalla: Asub l6nestatistik

Storst Ioneskillnad mellan kénen inom gruppen specialister

[ alla redovisade huvudyrkesgrupper var mannens genomsnittliga totalfértjanst hogre
an kvinnornas. Storst var 16neskillnaderna (procentuellt) mellan kénen i
huvudyrkesgruppen specialister, dar kvinnornas genomsnittliga totalfértjanst uppgick
till endast 86,3 procent av mdnnens. Den minsta procentuella I6neskillnaden fanns i
huvudyrkesgruppen kontors- och kundtjénstpersonal. Tabell 1 nedan visar den
procentuella l6neskillnaderna mellan landskapsanstallda kvinnor och mén i de olika
yrkesgrupperna.

Tabell 1. Landskapsanstéllda kvinnors medelmanadslén i relation till méns 2023

Lénerelation Lénerelation
kvinnor/méan kvinnor/méan
Manadsinkomst for Total
Yrkesgrupp (1SCO-2010) ordinarie arbetstid manadsinkomst
Totalt 88,2% 86,1%
Chefer 91,9% 91,9%
Specialister 88,7% 86,3%
Experter 91,2% 88,8%
Kontors- och kundtjanstpersonal 99,2% 99,4%
Service- och forséljningspersonal 90,9% 89,8%

Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.

Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare

Process- och transportarbetare - -
Ovriga arbetstagare 97,5% 95,1%
Kalla: Asub lonestatistik
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Kvinnors medellén hégre d&n méans inom ett fatal yrken

Bland de redovisade heltidsanstillda hade kvinnorna endast i ndgra fall hogre
manadsloner dn minnen bland de grupper som far redovisas. Kvinnorna hade inte
hogre 16n dn méannen for nagon av huvudyrkesgrupperna. Inom yrkesgrupperna
Specialister inom naturvetenskap och teknik, Kontorspersonal, Annan kontors- och
kundtjdnstpersonal, Servicepersonal samt Kéks- och restaurangbitrdden hade kvinnorna
bade hogre total fortjanst 4n mannen och hogre fortjanst for ordinarie arbetstid an
mannen.

De storsta huvudyrkesgrupperna ar experter med 473 heltidsanstéllda samt specialister
med 465 heltidsanstéllda som tillsammans star for 64,1 procent av de heltidsanstéllda
vid Alands landskapsregering. Den minsta gruppen var jordbrukare, skogsarbetare m.fl.
med atta heltidsanstéllda.

Hogst totalfértjanst for personer i aldern 65- ar

Tabell 2 nedan visar medelmanadslonen for landskapsanstéllda efter aldersgrupp (5-
arsgrupper) ar 2023. Hogsta totala manadsloner av de redovisade dldersgrupperna
hade personer i dldersgruppen 65 ar eller dldre (med 6 464 euro), 1agsta totala
manadsloner som far redovisas hade aldersgruppen 25-29 ar (med 3 665 euro).
Storsta 6kningen i medelmanadslon sker i dldersgrupperna 65 ar eller aldre (fran 60-
64 ar). I alla aldersgrupper som far redovisas har mannen hogre total manadslon dn
kvinnorna. Detta géller dven for 16n for den ordinarie arbetstiden.

Tabell 2. Medelmanadslén for landskapsanstillda enligt aldersgrupp 2023

Antal Andel Andel Vecko- Fortjdnst for ordinarie arbetstid Total fortjanst Medel-
Alders- anstillda kvinnor man arbetstid Totalt Kvinnor Méan Totalt Kvinnor Man alder
grupp % % tim euro euro euro euro euro euro
Totalt 1463 64,5 35,5 371 4019 3838 4349 4199 3972 4613 48
-19 1 100,0 - 38,3 . . - . . - 18
20-24 24 70,8 29,2 37,9 . . 2815 . . 2903 23
25-29 80 71,3 288 37,6 3492 3412 3692 3665 3561 3925 27
30-34 120 57,5 425 37,6 3628 3576 3697 3852 3791 3934 32
35-39 138 63,8 36,2 37,6 3881 3782 4054 4060 4025 4122 37
40-44 164 63,4 36,6 37,5 3885 3734 4145 4068 3820 4498 42
45-49 190 67,4 32,6 37,5 4039 3891 4344 4156 3985 4511 47
50-54 230 59,1 40,9 37,5 4254 4093 4486 4416 4183 4753 52
55-59 284 68,0 32,0 37,5 4197 4006 4601 4293 4102 4699 57
60-64 206 66,5 33,5 37,4 4135 3843 4714 4347 3996 5045 62
65— 26 53,8 46,2 374 5101 3923 6475 6464 4519 8733 67

Kalla: Asub lonestatistik
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Tabell 3. Medelmanadslénen fér landskapsanstillda, oktober 2023, heltidsanstéllda

Antal Andel Andel Vecko- Fortjanst for ordinarie Total fortjanst, euro Medel-
anstdllda kvinnor mén arbetstid arbetstid, euro alder

Yrkesklassificering % % tim Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man

Samtliga heltidsanstillda 1463 64,5 355 375 4019 3838 4349 4199 3972 4613 48
1 Chefer 95 579 42,1 364 5663 5460 5942 5698 5495 5978 53

Chefer, hogre tjansteman och

organisationschefer 28 60,7 39,3 36,3 6 056 . . 6 056 . . 52

Administrativa och kommersiella

chefer 16 68,8 31,3 364 6204 . . 6283 . . 55

Cheferinom tillverkning,

utbildning, vard m.m. 51 52,9 471 365 5278 5017 5570 5319 5072 5597 52
2 Specialister 465 585 41,5 375 4855 4611 5199 5210 4888 5664 49

Specialisterinom naturvetenskap

och teknik 28 357 64,3 36,3 4333 4412 429 4333 4412 4290 48

Halso- och sjukvardsspecialister 118 69,5 30,5 38,0 6033 5287 7734 7 395 6169 10187 46

Larare och andra specialisterinom

undervisningsbranschen 181 50,3 49,7 38,0 4544 4417 4672 4545 4421 4672 50

Specialisterinom foretagsekonomi

och administration 40 72,5 27,5 36,4 4203 4077 4537 4228 4097 4572 50

Specialisterinom informations- och

kommunikationsteknologi 15 40,0 60,0 365 4902 4104 5434 4948 4219 5434 50

Specialisterinom juridik samtinom

social- och kultursektorn 83 651 349 36,7 4342 4292 4435 4369 4316 4469 48
3 Experter 473 757 243 375 3711 3627 3975 3843 3729 4198 47

Experterinom naturvetenskap och

teknik 46 196 80,4 37,2 3664 . . 33861 . . 49

Halso- och sjukvardsexperter 280 89,6 10,4 38,0 3744 3728 3880 3883 3 866 4035 45

Experterinom foretagsekonomi och

administration 130 723 27,7 365 3662 3351 4472 3737 3358 4728 50

Experterinom informations- och

kommunikationsteknologi 17 23,5 76,5 36,3 3687 . . 3938 . . 39
4 Kontors- och kundtjanstpersonal 101 72,3 27,7 36,7 2976 2969 2995 3009 3004 3022 47

Kontorspersonal 34 76,5 23,5 36,5 3019 3044 2935 3040 3062 2968 50

Kundtjdnstpersonal 24 70,8 29,2 37,4 2 946 . . 2951 . . 46

Kontorspersonal inom ekonomi-

och lagerforvaltning 26 80,8 19,2 36,5 3060 . . 3123 . . 46

Annan kontors- och

kundtjanstpersonal 17 529 47,1 365 2807 2825 2787 2855 2865 2845 47
5 Service- och forséljningspersonal 161 54,7 45,3 38,2 3520 3367 3705 3601 3425 3813 48

Servicepersonal 41 36,6 634 387 3021 3301 2860 3137 3361 3008 51

Vérd- och omsorgspersonal 67 86,6 13,4 37,9 3251 3230 3387 3303 3285 3421 51

Sakerhets- och bevakningspersonal 53 28,3 71,7 38,1 4247 3966 4358 4337 4031 4458 42
6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 8 25,0 75,0 37,6 2952 - - 3460 . . 46

Jordbrukare och djuruppfodare m.fl. 8 250 75,0 37,6 2952 . . 3460 . . 46
7 Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbetare 17 59 941 38,4 2922 . .- 3036 . ” a7

Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbetare 17 59 94,1 38,4 2922 . . 3036 . . 47
8 Process- och transportarbetare 20 - 100,0 38,3 3309 - 3309 3471 - 3471 54

Transportarbetare 20 - 100,0 38,3 3309 - 3309 3471 - 3471 54
9 Ovriga arbetstagare 123 77,2 22,8 381 2620 2606 2671 2681 2650 2785 46

Stadare, hembitraden och andra

rengoringsarbetare 85 94,1 59 38,3 2 604 . . 2 645 . . 48

Medhjdlpare inom industrin och

byggverksamhet m.fl. 19 15,8 84,2 37,5 2824 . . 2945 . . 49

Kdks- och restaurangbitraden 19 63,2 36,8 38,3 2 490 2517 2 444 2579 2590 2 560 39

Kalla: Asub l6nestatistik
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Hoégre utbildning ger aven hégre I16n

[ tabell 4 redovisas medellénen enligt utbildningsniva. Fran och med statistikaret 2017
har de nationella utbildningsnivderna férnyats i lonestatistiken vilket innebar att
uppgifterna i denna publikation har en annan indelning &n uppgifter publicerade fore
statistikar 2017. Se bilaga 3 fér beskrivning av nivaerna. Loneuppgifterna som
redovisas ar veckoarbetstid, manadslon for ordinarie arbetstid och total manadslon
samt alder for heltidsanstilld personal vid Alands landskapsregering. Uppgifterna om
utbildningsniva ar hamtade fran Statistikcentralens examensregister, vars uppgifter
om examina som avlagts utomlands tyvarr ar bristfallig. Detta innebar att delar av
examina avlagda utomlands (exempelvis i Sverige) saknas i registret. Dock ar
medellonen for personer med grundskoleexamen/okand utbildning relativt 1ag, vilket
kan vara en indikation pa att de flesta personer i denna grupp har en utbildning lagre
an hogskoleniva.

Tabellen visar att utbildning lénar sig, ju hogre utbildningsniva desto hogre medellon
har personerna i underlagsmaterialet. Undantaget ar personer med
specialyrkesutbildningsnivd som har hogre medellon dn personer med Idgsta hogre nivd
och personer med Idgre hégskolenivd. Personer med utbildning pa forskarnivd tjianade
mest med en totalfértjanst som i genomsnitt var 7 561 euro. Personer med utbildning
pa andra stadiet hade en genomsnittlig totalfortjanst pa 3 501 euro medan personer
med specialyrkesutbildningsnivd har en genomsnittlig totalfortjanst pa 4 154 euro och
personer med Ildgsta hdgre nivd har en genomsnittlig totalfértjanst pa 3 962 euro.
Medellonen for personer pa Idgre hégskolenivd var 4 102 euro, medan den for personer
med hégre hégskolenivd var 5 513 euro. Personer med grundskoleexamen eller okand
utbildning hade 3 984 euro i totalfortjanst.

Oberoende av utbildningsniva har kvinnorna konsekvent ldgre medellén 4n mannen.
Minst skillnad mellan konen ar det i gruppen med utbildning pa grundskoleexamen
eller okand utbildning, dar kvinnornas totala manadslén motsvarade 92,2 procent av
mannens. Storst procentuell skillnad bland de redovisade grupperna var det i gruppen
hégre hégskolenivd dar kvinnornas totala manadslén endast motsvarade 84,0 procent
av mannens.
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Tabell 4. Landskapsanstilldas medelmanadslén enligt utbildningsniva 2023

Kén Antalet Vecko- Méanadsldn, Total Medel-
observationer arbetstid ordinarie manadslon alder
Utbildningsniva tim arbetstid
Samtliga heltidsanstéllda Totalt 1463 37,5 4019 4199 48
Kvinnor 944 37,5 3 838 3972 48
Man 519 37,5 4 349 4613 48
Andra stadiet Totalt 398 37,5 3421 3501 48
Kvinnor 245 37,3 3241 3282 49
Man 153 37,7 3709 3851 46
Specialyrkesutbildningsniva Totalt 20 37,8 4053 4154 52
Kvinnor 14 37,8 . . 52
Man 6 37,9 . . 53
Lagsta hogre niva Totalt 179 37,4 3907 3962 55
Kvinnor 130 37,4 3717 3769 55
Man 49 37,3 4410 4473 53
Lagre hogskoleniva Totalt 305 37,7 3969 4102 44
Kvinnor 226 37,7 3818 3968 44
Man 79 37,7 4400 4488 45
Hogre hogskoleniva Totalt 283 37,4 5227 5513 49
Kvinnor 176 37,6 4967 5142 48
Man 107 37,0 5653 6124 49
Forskarutbildningsniva Totalt 11 36,4 6291 7 561 52
Kvinnor 5 35,8 . . 51
Man 6 36,9 . . 53
Grundskoleexamen/okdnd utbildning Totalt 267 37,6 3668 3984 47
Kvinnor 148 37,5 3 540 3839 46
Man 119 37,6 3828 4164 49

Not 1: Uppgifterna om utbildningsniva ar hamtade fran Statistikcentralens examensregister, vars uppgifter om examina
som avlagts utomlands tyvarr ar bristfallig. Detta innebar att delar av examina avlagda utomlands (exempelvis i Sverige)
saknas i registret.

Kalla: Asub lonestatistik

Landskapsanstalldas medelmanadslén enligt kravgrupp

[ tabell 5 redovisas den genomsnittliga 16nen for landskapsanstallda efter kravgrupp
(arbetsvardering). Det finns fem huvudgrupper A-E, som delats in i undergrupper.
Sammanlagt finns det 16 kravgrupper. Gemensamt for huvudgrupperna A-E ar den
utbildningsniva som ar behorighetskrav for tjansten. Tjanster inom landskapets hela
forvaltning har utgdende fran utbildningsniva och bedémning av arbetets
svarighetsgrad placerats in i ndgon av dessa kravgrupper.

Den hogsta redovisade totalfortjansten finns hos arbetare i gruppen E1 med 12 048
euro per manad. Den lagsta totalfortjansten finns hos arbetare i gruppen A2 (2 627
euro). Inom huvudgrupperna 6kar fortjinsten med arbetets svarighetsgrad for alla
grupper utom for C dar C3 har hogre fortjanst dn C2.

[ figur 5 visas korrelationen mellan kravgrupper och den genomsnittliga fértjansten for
ordinarie arbetstid ar 2023. Forklaringsgraden (R?) ar 0,55, vilket innebér att ca 55
procent av variationen i genomsnittlig fortjanst for ordinarie arbetstid kan forklaras
med arbetets svarighetsgrad, alltsa vilken kravgrupp man tillhor.

Jamfor man lénerelationen mellan kvinnor och mén i de olika kravgrupperna ar
relationen jamnare an for samtliga heltidsanstallda. Kvinnornas genomsnittliga
totalfortjanst av mannens var éver 90 procent i samtliga kravgrupper fér utom C1.
Kvinnorna har hdgre total fértjanst &n mannen i kravgrupperna A2, B4, D1, D2 och D4.
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Tabell 5. Medelmanadslén fér landskapsanstiéllda enligt kravgrupp 2023

Antal Andel Andel Vecko- Fortjanst for ordinarie arbetstid, Total fortjanst, euro Medel-

anstdllda kvinnor médn  arbetstid euro alder
Kravgrupp % % tim Totalt Kvinnor Méan Totalt Kvinnor Méan
Samtliga heltidsanstillda 1463 64,5 355 37,5 4019 3838 4349 4199 3972 4613 48
Okdnd/Inte klassificerad 124 52,4 47,6 36,8 4063 3963 4172 4123 4002 4 256 47
A2 109 84,4 15,6 38,1 2586 2592 2 550 2627 2635 2588 47
Al 36 2,8 97,2 38,2 3140 . . 3381 . . 51
B4 71 67,6 32,4 37,1 2843 2927 2 668 2 868 2941 2716 49
B3 86 733 267 36,8 3002 2974 3078 3049 3013 3150 51
B2 130 70,8 29,2 37,5 3157 3199 3054 3255 3249 3270 50
B1 20 55,0 45,0 37,6 3705 . . 3782 . . 51
c4 40 62,5 37,5 36,4 3783 3682 3951 3797 3704 3951 48
Cc3 46 41,3 58,7 36,4 4098 3909 4231 4123 3909 4274 50
c2 418 72,0 280 38,0 3946 3820 4272 4053 3942 4339 46
C1 69 63,8 36,2 37,7 4536 4248 5044 4672 4348 5242 50
D4 39 69,2 30,8 36,4 4223 4242 4182 4238 4263 4184 48
D3 126 56,3 43,7 37,7 4734 4586 4926 4795 4587 5065 49
D2 46 71,7 283 36,6 5348 5431 5136 5390 5482 5157 51
D1 25 36,0 64,0 36,4 7171 7278 7110 7 202 7278 7159 55
E2 42 69,0 31,0 38,0 5586 5576 5608 6434 6342 6639 35
E1l 36 38,9 61,1 38,2 8715 7 986 9179 12048 11283 12 535 55

Kalla: Asub lonestatistik

Figur 5. Korrelationen mellan kravgrupp och fortjanst fér ordinarie arbetstid 2023
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Kalla: Asub l6nestatistik

Lonespridningen hos heltidsanstillda vid Alands
landskapsregering

Tabell 6 och tabell 7 redogor for ndgra spridningsmatt 6ver den genomsnittliga
totalfortjansten hos heltidsanstillda vid Alands landskapsregering. Medellonen ger inte
en heltdckande bild av 16neldget eftersom den inte visar variationen i l6ntagarnas
léner. Ett satt att ge en mer nyanserad bild av I6neldget ar att visa lonespridningen med
hjalp av olika spridningsmatt. Har anvdnds kvartiler som matt pa l6nespridningen.
Kvartilerna rdknas ut genom att de anstélldas loner rangordnas i stigande ordning, 25
procent av observationerna finns under den undre kvartilen och 25 procent 6ver den
ovre kvartilen. 50 procent av observationerna ligger sdledes mellan den undre och den
ovre kvartilen.
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Medianen kdnnetecknas av att 50 procent av observationerna finns under
medianvardet och 50 procent ligger 6ver medianvardet. Variationskoefficienten i
tabellerna nedan ar definierad som standardavvikelsen delad med medeltalet
multiplicerat med 100.

[ tabell 6 framgér den konsvisa fordelningen. Medianen ar lagre an medeltalet vilket
tyder pa att 1onespridningen ar skev mot hogre inkomster. Det vill sdga att det finns
fler personer med avsevart hogre inkomster 4n medianen dn det finns personer med
avsevart lagre inkomster. Variationskoefficienten ar hogre hos ménnen an hos
kvinnorna, vilket indikerar att lonerna varierar mera hos mannen an hos kvinnorna.
Hos mannen dr medianen 4 228 euro och medeltalet 4 613 euro, hos kvinnorna ar
medianen 3 673 euro och medeltalet 3 972 euro. Medianldnen for den totala
fortjansten for bada konen ar 3 875 euro.

Tabell 6. Landskapsanstilldas spridningsmatt efter kén ar 2023

Total fértjanst, euro per manad

Variations-

Antal Medeltal Kvartil1 Median Kvartil 3 koefficient, %

Bada kénen 1463 4199 3178 3 875 4 632 44,6
Kvinnor 944 3972 3074 3673 4 450 39,5
Man 519 4613 3431 4228 4920 49,2

Kalla: Asub lénestatistik

Tabell 7 visar samma spridningsmatt men fordelat pa huvudyrkesgrupp i stéllet for
koén. Aven hir dr medianen ligre an medeltalet med undantag fér yrkesgrupperna
kontors- och kundtjdnstpersonal, byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare och
process- och transportarbetare. Storst skillnad var det hos huvudyrkesgruppen
specialister dar medianen var 4 505 euro per manad och medeltalet 5 210 euro per
manad. Variationskoefficienten var for specialister 49 procent. Minst
variationskoefficient fanns hos personer i yrkesgruppen process- och transportarbetare
med 13 procent.

Tabell 7. Landskapsanstélldas spridningsmatt efter yrkesgrupp ar 2023

Total fortjinst, euro per manad

Variations-
koefficient,
Antal Medeltal Kvartil1 Median Kvartil3 %

Totalt 1463 4199 3178 3875 4632 44,6
1 Chefer 95 5698 4 606 5612 6222 28,6
2 Specialister 465 5210 4095 4 505 5245 49,4
3 Experter 473 3843 3322 3640 4293 22,3
4 Kontors- och kundtjanstpersonal 101 3009 2 682 3026 3492 22,8
5 Service- och forsaljningspersonal 161 3601 2962 3493 4026 21,9
6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 8 3460 .. . . .
7 Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare 17 3036 2852 3039 3268 15,1
8 Process- och transportarbetare 20 3471 3116 3523 3815 12,9
9 Ovriga arbetstagare 123 2681 2429 2590 2905 17,4

Kalla: Asub lonestatistik
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4. Loner for kommunalt anstéllda pa Aland 2023

Tabell 9 pa sidan 25 visar en sammanstallning 6ver de kommunalt anstélldas
medelloner for oktober 2023. Enskilda yrkesgrupper framgar inte i tabellerna, utan
endast huvudgrupper och undergrupper. Loner for undergrupper med bara ett fatal
anstallda har inte redovisats skilt, men deras varden ingar i de aggregerade siffrorna.
Uppgifterna om lénenivaer och arbetstid omfattar endast heltidsanstéllda
manadsavlonade i huvudtjanst.

Medellonen for ordinarie arbetstid 3 397 euro i oktober 2023

Den genomsnittliga loneinkomsten for ordinarie arbetstid for kommunalt anstéllda ar
2023 var 3 397 euro per mdnad, medan den genomsnittliga totala fortjansten var 3 533
euro. Den genomsnittliga totala fortjansten, som inkluderar 6vertids- och andra tillagg,
var 4,0 procent hogre an fortjansten for ordinarie arbetstid. Totalt sett var de
kommunalt anstillda kvinnornas medellén lagre &n mannens, fortjdnsten for ordinarie
arbetstid utgjorde 92,8 procent av mannens och den totala fortjansten 91,1 procent.
Jamfort med oktober 2022 6kade den genomsnittliga totalfdrtjdnsten med 6,3 procent.
Den genomsnittliga totalfortjdnsten 6kade bade for kvinnorna (6,2 procent) och for
mannen (6,7 procent), vilket innebar att Ioneskillnaderna har 6kat det senaste aret.

Da medellonen inte ger en heltickande bild av 16nelaget redovisas 4ven medianlénen
som for de kommunalt anstdlld var 3 356 euro for den totala fortjansten i oktober
2023. Ar 2022 var medianlénen 3 104 euro. Mer uppgifter om spridningsmatt finns pa
sidan 27.

Sedan ar 1995 har den genomsnittliga I6nen for kommunalt anstillda 6kat med ca
115,6 procent (ca 2,8 procent per ar). Om man beaktar inflationen under denna
tidsperiod blir 6kningen 28,4 procent (ca 0,9 procent per ar).

[ oktober 2023 var kvinnornas genomsnittliga fortjanst for ordinarie arbetstid 3 337
euro per manad och deras genomsnittliga totala fortjanst 3 457 euro. Skillnaden mellan
fortjanst for ordinarie arbetstid och total fortjanst var for kvinnorna 3,6 procent av
l6nen for ordinarie arbetstid. For mannen var den genomsnittliga fértjansten for
ordinarie arbetstid 3 598 euro i oktober 2023, deras genomsnittliga totala fortjanst var
3 793 euro. Skillnaden mellan fortjanst fér ordinarie arbetstid och total fortjanst var
for mannen 5,4 procent.

Utbetalningen av dvertidsersattning och andra l6netilligg inom den kommunala
sektorn har minskat nagot jamfért med 2022 da skillnaden mellan fortjansten for
ordinarie arbetstid och totalfortjansten var 4,2 procent av fortjansten for ordinarie
arbetstid. Skillnaden mellan fortjdnsten for ordinarie arbetstid och totalfortjansten
varierade ar 2023 for de olika huvudyrkesgrupperna mellan 0,6 procent och 8,8
procent av fortjansten for ordinarie arbetstid. Mest dvertidsersattning och andra
l6netillagg utbetalades inom yrkesgruppen service- och férsdljningspersonal och minst
tillagg utbetalades inom yrkesgruppen specialister.
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Figur 6. Genomsnittlig totalfortjdnst per manad, kommunalt anstéllda ar 2002-2023
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Kalla: Asub lonestatistik, Statistikcentralen

Storst I6nedkning i yrkesgruppen experter

Figur 7 nedan visar de genomsnittliga manadslonerna for de olika
huvudyrkesgrupperna fran aren 2022 till 2023. De genomsnittliga fortjdnsterna for
ordinarie arbetstid 6kade i alla redovisade yrkesgrupper. Storsta l6nedkningen var i
huvudyrkesgruppen experter dar fortjdnsterna for ordinarie arbetstid 6kade med 8,0
procent.

Figur 7. Genomsnittlig 16n fér ordinarie arbetstid per yrkesgrupp, kommunalt anstéllda 2022-
2023
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Kalla: Asub lonestatistik, Statistikcentralen
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Kvinnors I6n i relation till mannens Ion

Bland de heltidsanstillda 2023 hade kvinnorna lagre manadsloner for ordinarie
arbetstid 4n mannen i tre yrkesgrupper, i huvudyrkesgrupperna service- och
forsdljningspersonal samt dvriga arbetstagare hade dock kvinnorna hogre 16n for
ordinarie arbetstid. | huvudyrkesgruppen service- och forsdljningspersonal var dven
den totala manadsinkomsten hogre dn for mannen. Storst skillnad mellan kvinnors och
mans loner fanns i huvudyrkesgruppen chefer dar kvinnornas genomsnittliga fortjanst
for ordinarie arbetstid ar 2023 uppgick till 78,9 procent av mannens (kvinnornas
genomsnittliga totalfértjanst uppgick till 76,7 procent av mannens). Den mest
jamstallda huvudyrkesgruppen lonemassigt var yrkesgruppen évriga arbetstagare, dar
kvinnornas léner for ordinarie arbetstid motsvarade 100,5 procent av mannens
(kvinnornas totalfortjanst var 99,4 procent av mdnnens).

Tabell 8. Kommunalt anstillda kvinnors medelmanadslén i relation till mans 2023

Loénerelation Loénerelation
kvinnor/méan kvinnor/méan
Manadsinkomst for Total

Yrkesgrupp (1SCO-2010) ordinarie arbetstid manadsinkomst
Totalt 92,8% 91,1%
Chefer 78,9% 76,7%
Specialister 91,8% 91,5%
Experter 93,5% 90,8%
Kontors- och kundtjanstpersonal . .
Service- och forsaljningspersonal 104,7% 102,1%

Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare

Process- och transportarbetare - -
Ovriga arbetstagare 100,5% 99,4%
Killa: Asub lonestatistik, Statistikcentralen

Medellénen for chefer ar 2023 var 4 958 euro per manad

[ oktober 2023 var den genomsnittliga fortjansten for ordinarie arbetstid i
huvudyrkesgruppen chefer 4 958 euro per manad (totalfortjansten var 5 047 euro per
manad). | gruppen évriga arbetstagare, som hade den lagsta genomsnittsfortjansten
som kan redovisas, var 1onen for ordinarie arbetstid i medeltal 2 516 euro och
totallonen 2 534 euro per manad. Specialisternas fortjanst for ordinarie arbetstid var i
oktober 2023 i medeltal 3 880 euro, medan experternas fortjanst for ordinarie
arbetstid var 3 559 euro. Kontors- och kundtjinstpersonal hade en genomsnittlig
fortjanst for ordinarie arbetstid pa 3 042 euro och Service- och forsdljningspersonal
hade en genomsnittlig fortjanst pa 2 978 euro.

De storsta yrkesgrupperna ar service- och férsdljningspersonal med 726
heltidsanstillda samt yrkesgruppen specialister med 593 heltidsanstillda. Den minsta
gruppen var process- och transportarbetare med en heltidsanstillda (mer information
om yrkesgrupperna finns i bilaga 1). Den ldngsta veckoarbetstiden hade process- och
transportarbetare med 38,3 timmar i veckan. Kortaste arbetstiden hade specialister
med 28,8 timmar i veckan. Hos specialister dr det fraimst undergruppen Ildrare och
andra specialister inom undervisningsbranschen som drar ned genomsnittet da deras
uppgivna veckoarbetstid dr undervisningsskyldigheten, och inte deras verkliga
arbetstid.
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Tabell 9. Medelmanadslén fér kommunalt anstéllda, oktober 2023, heltidsanstéllda

Antal Andel  Andel Vecko- Fortjanst for ordinarie Total fortjanst, euro Medel-

anstidllda kvinnor médn arbetstid arbetstid, euro alder
Yrkesklassificering % Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Maén
Samtliga heltidsanstallda 1748 773 22,7 34,3 3397 3337 3598 3533 3457 3793 45
1 Chefer 86 61,6 384 354 4958 4499 5703 5047 4524 5899 48
Chefer, hogre tjansteman och
organisationschefer 19 26,3 73,7 36,4 6 869 6 869 48
Administrativa och kommersiella chefer 1 100,0 - 34,5 - - 52
Cheferinom tillverkning, utbildning, vard
m.m. 63 69,8 30,2 349 4421 4264 4797 4544 4293 5144 47
Cheferinom hotell och restaurangbranschen,
detaljhandel och andra servicenéringar 3 100,0 - 37,6 - - 53
2 Specialister 593 796 204 28,8 3880 3811 4150 3901 3830 4184 46
Specialisterinom naturvetenskap och teknik 28 28,6 71,4 35,4 4 547 4116 4715 4673 4116 4 890 47
Halso- och sjukvardsspecialister 4 100,0 - 36,6 - - 40
Larare och andra specialisterinom
undervisningsbranschen 464 82,8 17,2 26,7 3758 3716 3968 3764 3723 3970 46
Specialisterinom féretagsekonom i
administration 35 71,4 28,6 36,1 4349 4399 48
Specialisterinom informations- och
kommunikationsteknologi 5 20,0 80,0 33,7 50
Specialisterinom juridik samtinom social-
och kultursektorn 57 87,7 123 36,8 4086 4072 4181 4168 4157 4244 43
3 Experter 143 66,4 33,6 37,1 3559 3472 3712 3728 3595 3961 47
Experterinom naturvetenskap och teknik 33 18,2 81,8 37,3 3804 3189 3895 4125 3189 4264 51
Hélso- och sjukvardsexperter 13 92,3 7,7 38,9 43
Experterinom féretagsekonomi och
administration 33 81,8 18,2 36,0 3357 3242 3836 3358 3243 3836 48
Juridiska assistenter samt experterinom
social- och kultursektorn 59 79,7 20,3 37,4 3543 3626 3258 3577 3650 3326 44
Experterinom informations- och
kommunikationsteknologi 5 60,0 40,0 35,9 51
4 Kontors- och kundtjénstpersonal 70 88,6 11,4 36,6 3042 3062 45
Kontorspersonal 45 95,6 4,4 36,6 2909 2930 43
Kundtjanstpersonal 3 100,0 - 36,9 - - 54
Kontorspersonal inom ekonomi- och
lagerforvaltning 7  100,0 - 36,0 3433 3433 - 3433 3433 - 48
Annan kontors- och kundtjanstpersonal 15 60,0 40,0 36,8 3204 3235 48
5 Service- och forsaljningspersonal 726 76,6 234 37,1 2978 3009 2874 3238 3254 3188 43
Servicepersonal 128 41,4 58,6 37,8 2897 2902 2893 2984 2960 3001 48
Vard- och omsorgspersonal 563 87,9 12,1 36,7 3009 3028 2 860 3266 3283 3133 42
Sakerhets- och bevakningspersonal 35 229 771 40,4 2780 2538 2 857 3698 3289 3829 40
7 Byggnads-, reparations- och
tillverkningsarbetare 2 50,0 50,0 37,0 43
Verkstads- och gjuteriarbetare samt montorer
och reparatérer 1 - 100,0 37,0 - - 57
Personal inom el- och elektronikbranschen 1 100,0 - 37,0 - - 28
8 Process- och transportarbetare 1 - 100,0 38,3 - - 60
Transportarbetare 1 - 100,0 38,3 - - 60
9 Ovriga arbetstagare 127 882 11,8 37,5 2516 2517 2505 2534 2532 2548 47
Stadare, hembitrdden och andra
rengoringsarbetare 98 91,8 8,2 37,4 2509 2519 2 364 2524 2535 2364 47
Medhjédlpare inom industrin och
byggverksamhet m.fl. 3 - 100,0 37,0 - - 44
Kéks- och restaurangbitraden 26 84,6 154 37,8 2508 2521 46

Not: Observera att veckoarbetstiden hos gruppen Ldrare och andra specialister inom undervisningsbranschen ar deras
undervisningsskyldighet, inte den effektiva veckoarbetstiden. Denna problematik inverkar dven pa den genomsnittliga
veckoarbetstiden hos gruppen specialister samt fér samtliga heltidsanstdllda.

Killa: Asub lénestatistik, Statistikcentralen
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Manga kommunalt anstéllda &r 50 ar eller dldre

Tabell 10 nedan visar medelmanadslonen for kommunalt anstillda efter aldersgrupp
(5-ars grupper). Flest anstéllda finns i gruppen 55-59 ar (256 st). Den hogsta

genomsnittliga fortjansten for ordinarie arbetstid finns i dldersgruppen 50-54 ér,

3 686 euro (total fortjanst 3 853 euro). Lagsta genomsnittliga fortjansten for ordinarie
arbetstid har gruppen -19 ar med 2 544 euro (total fortjanst 2 593 euro). Mannen har

hogre total fortjanst dn kvinnorna i alla dldersgrupper utom aldersgrupperna 25-29 ar
respektive 50-54 ar. Nastan 41 procent av de kommunalt anstéllda ar 50 ar eller aldre.

Tabell 10. Medelmanadslén fé6r kommunalt anstéllda enligt dldersgrupp 2023

Antal Andel Andel Vecko- Fortjanstforordinarie Total fortjdnst, euro  Medel-
Alders- anstillda kvinnor man arbetstiiarbetstid, euro alder
grupp % % tim Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Maén
Totalt 1748 773 22,7 34,3 3397 3337 3598 3533 3457 3793 45
-19 22 81,8 18,2 32,4 2544 . . 2593 . . 19
20-24 97 93,8 6,2 36,1 2673 2671 2690 2921 2918 2956 22
25-29 115 73,0 27,0 33,6 2943 2976 2857 3085 3116 3004 27
30-34 167 70,1 29,9 34,0 3110 3111 3109 3289 3258 3368 32
35-39 183 79,2 20,8 34,6 3416 3365 3595 3524 3421 3886 37
40-44 219 77,2 22,8 34,2 3438 3359 3720 3602 3505 3950 42
45-49 235 70,6 294 33,7 3502 3395 3758 3617 3469 3972 47
50-54 237 81,4 18,6 34,0 3686 3693 3658 3853 3858 3830 52
55-59 256 77,3 22,7 34,4 3 606 3500 3964 3686 3572 4070 57
60-64 185 78,9 21,1 35,4 3513 3408 3901 3636 3518 4072 62
65— 32 750 25,0 31,3 3150 3227 66

Killa: Asub lonestatistik, Statistikcentralen

Hogre 16n fér personer med hdgre utbildningsniva

Tabell 11 illustrerar hur en hogre utbildningsniva ger en hogre medelmanadslon. Av de
grupper som kan redovisas finns den hogsta genomsnittliga fortjansten for ordinarie
arbetstid i gruppen for utbildning pa hégre hégskolenivd med 4 407 euro (total
fortjanst 4 445 euro). Lagst genomsnittlig fortjanst for ordinarie arbetstid som far
redovisas finns i gruppen andra stadiet med 3 133 euro (total fortjanst 3 317 euro),
foljt av specialyrkesutbildningsnivd med en genomsnittlig fortjanst fér ordinarie
arbetstid pa 3 301 euro (total fortjanst 3 474 euro). Har kan igen fortydligas att
avsaknaden om uppgifter réorande examina avlagda utomlands inverkar pa statistikens
kvalitet. Mdnnen har hogre genomsnittlig fortjdnst an kvinnorna pa alla nivaer utom i
gruppen for utbildning pa Idgsta hdgre nivd.

Tabell 11. Medelmanadslén for kommunalt anstiéllda enligt utbildningsniva 2023

Antal Andel Andel Vecko- Fortjanstforordinarie Total fortjanst, euro Medel-

anstdllda kvinnor man arbetstid arbetstid, euro alder
Utbildningsniva % % tim Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Samtliga heltidsanstéllda 1748 773 22,7 343 3397 3337 3598 3533 3457 3793 45
Andra stadiet 834 785 21,5 358 3133 3123 3166 3317 3294 3398 44
Specialyrkesutbildningsniva 25 84,0 16,0 37,4 3301 . . 3474 . . 49
Lagsta hogre niva 105 82,9 17,1 342 3479 3502 3371 3582 3584 3576 54
Lagre hogskoleniva 314 82,8 17,2 333 3704 3600 4197 3782 3678 4280 44
Hogre hogskoleniva 236 69,9 30,1 28,0 4407 4215 4839 4445 4236 4917 46
Forskarutbildningsniva 3 100,0 - 30,1 . - . - 45
Utbildniningsnivan okdnd 231 69,3 30,7 36,0 . 2820 2913 41

Not 1: Uppgifterna om utbildningsniva ar hamtade fran Statistikcentralen
som avlagts utomlands tyvarr ar bristfallig. Detta innebar att en del av examina avlagda utomlands (exempelvis i

Sverige) saknas i registret.
Killa: Asub lénestatistik, Statistikcentralen

26 (46)

s examensregister, vars uppgifter om examina



ASUB Statistik 2024:4 E!!!

Fran och med statistikar 2017 har klassificeringen for den nationella utbildningsnivan
andrats varvid uppgifterna inte ar helt jaimforbara med tidigare ar. Se Bilaga 3 for
beskrivning av utbildningsniva.

Lonespridningen hos kommunalt heltidsanstallda

Tabell 12 och tabell 13 redogor for spridningsmatten 6ver den genomsnittliga
totalfortjansten hos kommunalt heltidsanstallda. I tabell 12 framgar den konsvisa
fordelningen. Aven hos de kommunalt anstéllda 4r medianen ligre dn medeltalet vilket
tyder pa att 16nespridningen ar skev mot hogre inkomster, det vill sdga att det finns fler
personer med avsevart hogre inkomster dn medianen &dn det finns personer med
avsevart lagre inkomster. Variationskoefficienten ar hogre hos mén, vilket indikerar att
l6nerna varierar mera hos mannen dn hos kvinnorna.

Tabell 12. Kommunalt heltidsanstélldas spridningsmatt efter kén ar 2023

Total fortjanst, euro per manad

Variations-
Antal Medeltal Kvartill Median Kvartil 3 koefficient, %

Bada konen 1748 3533 2870 3356 3997 26,7
Kvinnor 1351 3457 2 859 3328 3898 24,2
Man 397 3793 2933 3514 4365 31,7

Killa: Asub lénestatistik, Statistikcentralen

Tabell 13 visar samma spridningsmatt, men férdelat pa huvudyrkesgrupp i stéllet for
kon. Aven hir dr medianen lagre 4n medeltalet for alla huvudyrkesgrupper. Storst
skillnad var det hos huvudyrkesgruppen chefer dir medianen var 4 535 euro per
manad och medeltalet 5 047 euro per manad. Variationskoefficienten var for chefer
31,3 procent. Minst variationskoefficient som kan redovisas fanns hos personer i
yrkesgruppen dvriga arbetstagare med ca atta procent.

Tabell 13. Kommunalt heltidsanstélldas spridningsmatt efter yrkesgrupp ar 2023

Total fortjanst, euro per manad

Variations-
Antal Medeltal Kvartil1 Median Kvartil 3 koefficient, %

Totalt 1748 3533 2870 3 356 3997 26,7
1 Chefer 86 5047 3852 4535 6 000 31,3
2 Specialister 593 3901 3380 3803 4275 19,6
3 Experter 143 3728 3095 3493 4 306 22,6
4 Kontors- och kundtjanstpersonal 70 3062 2783 3041 3295 16,4
5 Service- och forsaljningspersonal 726 3238 2771 3045 3564 21,6
7 Byggnads-, reparations- och tillver 2

8 Process- och transportarbetare 1 . - . - -
9 Ovriga arbetstagare 127 2534 2 369 2512 2678 8,2

Killa: Asub lénestatistik, Statistikcentralen
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5. Loner for statligt anstallda pa Aland ar 2023

Tabell 14 pa sidan 30 visar en sammanstéllning 6ver de statligt anstilldas medelloner
for november manad 2023. Inga enskilda yrken redovisas i tabellerna, utan endast
huvudgrupper och undergrupper. Undergrupper med bara ett fatal anstéllda redovisas
inte skilt, men deras virden ingar i de aggregerade siffrorna. Uppgifterna om
lonenivaer och arbetstid omfattar endast heltidsanstillda, manadsavlonade i
huvudtjanst.

Medellonen 3 899 euro i nhovember 2023

Den genomsnittliga loneinkomsten for ordinarie arbetstid for statsanstéllda ar 2023
var 3 899 euro per manad, medan den genomsnittliga totala l6neinkomsten var 4 072
euro per manad. Skillnaden mellan fortjanst for ordinarie arbetstid och total fortjanst
var ca 4,4 procent av 1onen for ordinarie arbetstid. Jamfort med ar 2022 6kade 16nen
for ordinarie arbetstid med 2,5 procent medan de statsanstilldas genomsnittliga totala
fortjanst minskade med ca 0,3 procent. Minskningen kan dock forklaras med att det
just under november manad betalats ut mindre ersattning for sondagsarbete och
beredskap fér mdnnen. P4 arsniva har dock dessa inkomstslag dkat. Fér den totala
fortjansten 6kade kvinnornas 16n med 7,1 procent fran 2022 till 2023 medan mannens
minskade med 7,0 procent. Kvinnornas genomsnittliga manadslon for ordinarie
arbetstid motsvarade ar 2023 ca 97,2 procent av mannens, medan kvinnornas totala
manadslén motsvarade 89,9 procent av mannens. Diagrammet nedan visar den
genomsnittliga totalfértjansten for kvinnor och man mellan aren 2001 och 2023.

D3 medellonen inte ger en heltickande bild av 16nelaget redovisas 4ven medianlénen
som for de statligt anstilld var 3 725 euro i november 2023. Ar 2022 var medianlénen
3 826 euro. Mer uppgifter om spridningsmatt finns pa sidan 33.

Figur 8. Genomsnittlig totalfértjanst per manad, statligt anstillda ar 2002-2023
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Killa: Asub lénestatistik, Statistikcentralen
Sedan ar 1994 har den genomsnittliga I6nen for statligt anstallda 6kat med 111

procent (ca 2,6 procent per ar). Om man beaktar inflationen under denna tidsperiod
blir 6kningen ca 26 procent (ca 0,8 procent per ar).
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Hoégst medellon for specialister

De hogsta redovisade manadslonerna for ordinarie arbetstid fanns ar 2023 inom
huvudyrkesgruppen specialister med 5 195 euro (den totala manadslonen var 5 258
euro). Den yrkesgrupp som normalt har hgst manadslon, chefer, ar dold pa grund av
sekretesskal. Grupperna service- och férsdljningspersonal, byggnads-, reparations- och
tillverkningsarbetare och militdrer3 ar aven de dolda pa grund av sekretesskél. Inom
huvudyrkesgruppen experter var manadslonen for ordinarie arbetstid 3 487 euro och
den totala manadslénen 3 676 euro. Inom huvudyrkesgruppen kontors- och
kundtjdnstpersonal var manadslonen for ordinarie arbetstid 2 973 euro och den totala
manadslonen dven den 2 973 euro.

Overtidsersattning och évriga tilligg

Skillnaden mellan totalfortjansten och fortjansten for ordinarie arbetstid ar i de flesta
yrkesgrupper 13g. | de redovisade huvudyrkesgrupperna betalades évertidsinkomster
och andra l6netillagg endast ut i gruppen experter, dar skillnaden mellan fortjanst for
ordinarie arbetstid och total fortjanst var 5,4 procent, och i gruppen specialister dar
skillnaden var 1,2 procent. | huvudyrkesgruppen kontors- och kundtjdnstpersonal var
det inte var ndgon skillnad mellan fortjanst fér ordinarie arbetstid och total fortjanst.

Lonedkning for specialister, experter och kontors- och
kundtjanstpersonal

Figuren nedan visar de genomsnittliga manadslonerna for de olika
huvudyrkesgrupperna aren 2022 och 2023. Procentuellt har de genomsnittliga
manadsfortjansterna for ordinarie arbetstid 6kat med 7,7 procent for specialister, 0,7
procent for experter och 6kat med 9,9 procent for kontors- och kundtjdnstpersonal.

Figur 9. Genomsnittlig fortjanst fér ordinarie arbetstid per yrkesgrupp, statligt anstallda
2022-2023
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Killa: Asub lénestatistik, Statistikcentralen

3 Sjobevakare, gransbevakare
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Tabell 14. Medelmanadslon fér statligt anstillda, november 2023, heltidsanstillda

Antal Andel Andel Vecko- Fortjanst fér ordinarie Total fortjanst, euro Medel-

anstdllda kvinnor man arbetstid arbetstid, euro dlder
Yrkesklassificering % Totalt Kvinnor Min Totalt Kvinnor Min
Samtliga heltidsanstallda 147 51,0 49,0 36,9 3899 3845 3955 4072 3859 4294 46
1 Chefer 3 66,7 333 36,3 58
Chefer, hogre tjansteméan och
organisationschefer 2 50,0 50,0 36,3 56
Cheferinom tillverkning, utbildning, vard m.m. 1 100,0 36,3 62
2 Specialister 26 50,0 50,0 36,3 5195 5245 5144 5258 5245 5271 46
Specialisterinom naturvetenskap och teknik 4 50,0 50,0 36,3 52
Specialisterinom féretagsekonomi och
administration 1 364 63,6 36,3 4937 5087 47
Specialisterinom juridik samtinom social- och
kultursektorn 1 63,6 364 36,3 5639 5639 44
3 Experter 105 49,5 50,5 37,0 3487 3455 3518 3676 3469 3879 45
Experterinom naturvetenskap och teknik 13 61,5 38,5 36,3 4186 4186 51
Experterinom foretagsekonomi och
administration 81 45,7 54,3 37,3 3331 3178 3461 3577 3197 3895 43
Juridiska assistenter samt experterinom
social- och kultursektorn 11 63,6 36,4 36,3 3807 3807 49
4 Kontors- och kundtjénstpersonal 8 87,5 125 36,3 2973 2973 50
Kontorspersonal 2 100,0 36,3 49
Kundtjanstpersonal 5 80,0 20,0 36,3 49
Kontorspersonal inom ekonomi- och
lagerforvaltning 1 100,0 36,3 55
5 Service- och férsaljningspersonal 1 100,0 38,3 - 57
Servicepersonal 1 100,0 38,3 57
7 Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare 1 100,0 36,3 33
74 Personal inom el- och elektronikbranschen 1 100,0 36,3 33
0 Militarer 3 100,0 38,3 43
Officerare 3 100,0 38,3 43

Killa: Asub l6nestatistik, Statistikcentralen

Loneskillnad mellan kénen

Bland samtliga statligt heltidsanstallda var kvinnornas genomsnittliga fortjanst for

ordinarie arbetstid 97,2 procent av mdnnens och kvinnornas totala fortjanst 89,9
procent av mannens. Av sekretesskal ar huvudyrkesgrupperna chefer och kontors- och

kundtjdnstpersonal dolda. Bland de heltidsanstillda har mannen hogre 16n dn

kvinnorna i gruppen experter dar kvinnornas totala 16n i genomsnitt ar 89,4 procent av
mannens. Sa dven i gruppen specialister dar kvinnornas totala 16n i genomsnitt ar 99,5

procent av mannens.

Tabell 15. Statligt anstillda kvinnors medelmanadslén i relation till mdnnens 2023

Yrkesgrupp (ISCO-2010)

Lonerelation
kvinnor/man
Ménadsinkomst for
ordinarie arbetstid

Total

Lonerelation
kvinnor/méan

manadsinkomst

Totalt

Chefer

Specialister

Experter

Kontors- och kundtjanstpersonal
Service- och forsdljningspersonal

Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare

Militdrer

97,2%

102,0%
98,2%

89,9%

99,5%
89,4%

Killa: Asub lénestatistik, Statistikcentralen
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Hogsta fortjanst for ordinarie arbetstid fér personer i
aldersgruppen 60-64 ar

Tabell 16 nedan visar medelmanadslonen for statligt anstallda efter aldersgrupp (5-ars
grupper). Hogst genomsnittlig fortjanst for ordinarie arbetstid finns i dldersgruppen
60-64 ar med 4 484 euro (total fortjanst 4 484 euro). Storst antal heltidsanstillda finns
i gruppen 50-54 ar med 28 personer. Ungefir 42 procent av de statligt anstallda ar 50
ar eller aldre.

Tabell 16. Medelmanadslén fér statligt anstéllda enligt aldersgrupp 2023

Antal Andel Andel Vecko- Fortjanstforordinarie Total fértjanst, euro Medel-
Alders- anstillda kvinnor man arbetsticarbetstid, euro alder
grupp % % tim Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Totalt 147 51,0 49,0 36,9 3899 3845 3955 4072 3 859 4294 46
20-24 2 50,0 50,0 37,3 . . . . . . 24
25-29 15 46,7 53,3 36,9 2763 2 662 2 852 2928 2735 3097 28
30-34 14 42,9 57,1 36,5 3282 3765 2920 3424 3765 3168 32
35-39 19 47,4 52,6 37,0 3942 4222 3691 4188 4222 4157 38
40-44 17 41,2 58,8 37,0 4218 4 366 4114 4 598 4 366 4760 42
45-49 18 66,7 33,3 37,1 3852 3813 3932 4080 3813 4612 47
50-54 28 35,7 64,3 37,1 4205 4483 4050 4371 4504 4297 52
55-59 12 66,7 33,3 36,8 3549 . . 3581 . . 57
60-64 18 72,2 27,8 36,4 4484 . . 4484 . . 62
65— 4 50,0 50,0 36,3 . . . . . . 67

Kalla: Asub lonestatistik, Statistikcentralen

Hogst medelmanadslon fér personer med hogre
hogskoleutbildning

Tabell 17 nedan visar medelmanadslonen for statligt anstillda efter utbildningsniva.
Hogst genomsnittlig fortjanst for ordinarie arbetstid finns i gruppen hdgre
hégskoleutbildning med 4 986 euro (totalfortjanst 4 999 euro). Den lagsta fortjansten
for ordinarie arbetstid finns i gruppen andra stadiet med 3 416 euro (totalfortjanst

3 728 euro). Fortjansten for ordinarie arbetstid for Idgsta hégre nivd ar 3 991 euro
(totalfortjanst 4 107 euro) och for Idgre hégskoleutbildning ar 3 418 euro
(totalfortjanst 3 594 euro).

Tabell 17. Medelm3anadslén fér statligt anstéllda enligt utbildningsniva 2023

Antal Andel Andel Vecko- Fortjanst for ordinarie Total fortjanst, euro Medel-

anstdllda kvinnor mdn arbetstid arbetstid, euro alder
Utbildningsniva % % tim Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Samtliga heltidsanstallda 147 51,0 49,0 36,9 3899 3845 3955 4072 3859 4294 46
Hégre grundniva 6 66,7 33,3 36,9 3473 . . 3603 . . 52
Andra stadiet 53 41,5 58,5 37,3 3416 3183 3581 3728 3210 4096 44
Lagsta hogre niva 19 47,4 52,6 36,9 3991 . . 4107 . . 54
Lagre hogskoleutbildning 31 51,6 48,4 36,7 3418 3400 3438 3594 3400 3800 40
Hogre hogskoleutbildning 38 63,2 36,8 36,3 4 986 4926 5088 4999 4947 5088 47

Not 1: Uppgifterna om utbildningsniva dr hamtade fran Statistikcentralens examensregister, vars uppgifter om examina
som avlagts utomlands tyvarr ar mycket bristféllig. Detta innebar att en stor del av examina avlagda utomlands
(exempelvis i Sverige) saknas i registret.

Kalla: Asub lonestatistik, Statistikcentralen
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Hogst 16n for dem med specialistuppgifter

[ tabell 18 redovisas den genomsnittliga 16nen for statsanstallda efter arbetets
svarighetsgrad (arbetsvardering). Den hogsta redovisade totalfortjansten finns hos
arbetare i gruppen med svarighetsgrad specialistuppgifter med 5 367 euro per manad.
Den lagsta totalfortjansten finns hos arbetare i gruppen med yrkesspecialisering (3 042
euro) och inte i gruppen med lagst svarighetsgrad grundidggande yrkeskompetens
(med 3 710 euro).

Tabell 18. Medelmanadslén for statligt anstillda enligt arbetsvarderingsgrupp 2023

Antal Andel Andel Vecko- Fortjanst for ordinarie Total fortjanst, euro Medel- Svarighets-
anstdllda kvinnor man arbetstid arbetstid, euro adlder poing
Svarighetsgrad % % tim Totalt Kvinnor Mian Totalt Kvinnor Mian
Samtliga heltidsanstillda 147 51,0 49,0 36,9 3899 3845 3955 4072 3859 4294 46 248
Okand/Inte klassificerad 2 50,0 50,0 36,3 . . . . . . 55 -
9 Grundlaggande yrkeskompetens 35 37,1 629 37,4 3349 3232 3418 3710 3299 3952 42 129
8 Yrkesspecialisering 47 59,6 40,4 36,7 2996 2837 3231 3042 2837 3345 44 178
7 Djupare yrkesspecialisering 23 304 69,6 37,3 3779 3528 3889 4068 3528 4304 45 236
6 Mindre krdvande specialistuppgifter 18 77,8 22,2 36,4 4488 . . 4512 " . 51 326
5 Specialistuppgifter 14 50,0 50,0 36,3 5235 5394 5076 5367 5423 5312 46 422
4 Kravande specialistuppgifter 2 50,0 50,0 37,3 . . - . . . 56
3 Ledande specialistuppgifter/férmén 4 75,0 25 36,3 . .. . . .. . 53

Killa: Asub lonestatistik, Statistikcentralen

[ figur 10 visas korrelationen mellan svarighetspodngen, som ligger till grund for
arbetsvarderingen, och den genomsnittliga fortjansten for ordinarie arbetstid ar 2023.
Forklaringsgraden (R?) ar 0,74, vilket innebdr att ca 74 procent av variationen i den
genomsnittliga fortjansten for ordinarie arbetstid kan forklaras med arbetets
svarighetsgrad. Resterande 26 procent kan exempelvis bero pa alders- och arstillagg
samt andra personliga tillagg.

Figur 10. Korrelationen mellan arbetsvarderingen och fértjdnsten fér ordinarie arbetstid 2023
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Killa: Asub lénestatistik, Statistikcentralen
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Lonespridningen hos statligt heltidsanstallda

Tabell 19 redogor for spridningsmatten 6ver den genomsnittliga totalfortjansten hos
statligt heltidsanstéllda, dar framgar dven den konsvisa férdelningen. Medianen ar
lagre dn medeltalet vilket tyder pa att lonespridningen ar skev mot hogre inkomster,
det vill siga att det finns fler personer med avsevart hogre inkomster 4n medianen an
det finns personer med avsevart lagre inkomster. Variationskoefficienten ar hogre hos
kvinnorna (till skillnad fradn badde landskaps- och kommunalt anstillda dar
variationskoefficienten var hogre hos mannen), vilket indikerar att Ilénerna varierar
mera hos kvinnorna dn hos mannen inom den statliga sektorn.

For kvinnorna var variationskoefficienten 36 procent, detta tydliggdrs av den stora
skillnaden i virdet for kvartil 1 (2 796 euro) och kvartil 3 (4 796 euro). Aven hos
mannen var skillnaden mellan kvartil 1 och kvartil 3 stor (3 341 euro respektive 4 911
euro), men variationskoefficienten var aningen mindre (34 procent).

Tabell 19. Statligt heltidsanstilldas spridningsmatt efter kon ar 2023

Total fortjanst, euro per manad

Variations-
Antal Medeltal Kvartil1 Median Kvartil 3 koefficient, %

Bada konen 147 4072 2995 3725 4892 35,3
Kvinnor 75 3859 2796 3313 4796 36,0
Man 72 4294 3341 3946 4911 34,0

Killa: Asub lénestatistik, Statistikcentralen

Tabell 20 visar samma spridningsmatt, men férdelat pa huvudyrkesgrupp i stéllet for
kon. Har ar medianen lagre 4n medeltalet for experter. Experter ar den storsta gruppen
med 105 heltidsanstéllda, har var variationskoefficienten 25 procent. I denna grupp
var medeltalet 3 676 euro per manad och medianen 3 562 euro per manad. For
gruppen specialister, med 26 heltidsanstillda, var variationskoefficienten nastan 27
procent, medianen 5 303 euro per mdnad och medeltalet 5 258 euro per manad. For
gruppen kontors- och kundtjdnstpersonal, med atta heltidsanstéllda, var
variationskoefficienten tio procent, medianen 2 978 euro per manad och medeltalet

2 973 euro per manad. Inom de 6vriga huvudyrkesgrupperna for den statliga sektorn
pa Aland 4r det for fa personer som arbetar heltid for att spridningsmatten skall kunna
redovisas.

Tabell 20. Statligt heltidsanstélldas spridningsmatt efter yrkesgrupp ar 2023

Total fortjanst, euro per manad

Variations-
Antal Medeltal Kvartil1 Median Kvartil 3 koefficient, %

Totalt 147 4072 2995 3725 4892 35,3
1 Chefer 3 . . . . .
2 Specialister 26 5258 4 536 5303 6520 26,5
3 Experter 105 3676 2882 3562 4160 25,2
4 Kontors- och kundtjanstpersonal 8 2973 . 2978 . 10,0
5 Service- och férsaljningspersonal 1 - -
7 Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare 1

0 Militdrer 3

Killa: Asub lénestatistik, Statistikcentralen
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6. De offentligt anstillda pa Aland 2023

Totalantalet heltidsanstillda inom den offentliga sektorn* p& Aland ar 2023 var 3 358
personer (&r 2022 var det 3 315 personer). Antalet anstillda i I6nestatistiken
overensstimmer inte med de uppgifter som framkommer i arbetsmarknadsstatistiken
over sysselsatta pad grund av att olika definitioner och mattidpunkter anvands (ar 2022
var uppgiften inom omradet arbetande i offentliga sektorn i arbetsmarknadsstatistiken
5 408 personer). Av de offentligt heltidsanstillda i Ionestatistikmaterialet ar 2023 var
1 463 landskapsanstallda, 1 748 kommunalt anstédllda och 147 statligt anstallda. Av de
landskapsanstillda arbetade 678 personer inom Alands halso- och sjukvard.

Totalt sett har antalet offentligt heltidsanstillda 6kat sedan 2022. Antalet
heltidsanstallda vid landskapet 6kade med 4,8 procent (67 personer), de kommunalt
anstdllda minskade med 1,4 procent (24 personer) och de statligt heltidsanstillda var
lika ménga som aret innan. Sedan ar 1995 har de kommunalt heltidsanstallda 6kat med
ca 116,1 procent (939 personer). Under samma period 6kade de heltidsanstéllda vid
Alands landskapsregering med ca 0,4 procent (sex personer). De statligt
heltidsanstallda har minskat med 41,7 procent sedan ar 1994 (105 personer).

Inom den offentliga sektorn deltidsarbetade 1 346 personer i oktober 2023, ar 2022
var uppgiften 1 280 personer. Inom Alands Landskapsregering deltidsarbetade 417
personer (330 kvinnor och 87 man) och inom den kommunala sektorn 886 personer
(769 kvinnor och 117 méan). Inom den statliga sektorn deltidsarbetade 43 personer (29
kvinnor och 14 man).

Av de offentligt anstallda var 71 procent kvinnor

Hela 70,6 procent av de offentligt heltidsanstéllda var kvinnor. Storst andel kvinnor ar
2023 fanns inom den kommunala sektorn dar 77 procent av de heltidsanstéllda var
kvinnor. I den statliga sektorn var konsférdelningen jamnare med 51 procent kvinnor
och bland de landskapsanstéllda var 65 procent kvinnliga heltidsanstallda. For de
landskapsanstillda var medeldldern for de heltidsanstéllda ar 2023 ca 48,0 ar, for de
kommunalt anstillda var medelaldern 44,9 ar och 45,6 ar for de statligt anstéllda.

“Antalet heltidsanstallda i grundmaterialet som statistiken baserar sig pa (landskaps-,
kommunalt och statligt anstallda).
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Av de landskapsanstallda arbetar nastan halften inom
halsovarden

De storsta huvudyrkesgrupperna nar det giller antalet landskapsanstallda var experter
och specialister dar 32,3 procent respektive 31,8 procent av de heltidsanstallda
arbetade. Antalet heltidsanstallda vid Alands halso- och sjukvard ar 2023 var 678
personer, vilket 4r ca 46 procent av de heltidsanstillda vid Alands landskapsregering.
Diagrammet nedan visar hur de landskapsanstillda fordelar sig pa
huvudyrkesgrupperna ar 2023.

Figur 11. Heltidsanstillda vid Alands landskapsregering enligt yrkesgrupp 2023
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Kalla: Asub lénestatistik

Manga kvinnliga experter bland landskapsanstillda

Andelen kvinnor var stor i yrkesgrupperna évriga arbetstagare (77,2 procent), experter
(75,7 procent) och kontors- och kundtjdnstpersonal (72,3 procent). Flest
landskapsanstillda kvinnor fanns i huvudyrkesgruppen experter med 358 st (foljt av
specialister med 272 st). Flest landskapsanstéllda méan fanns i huvudyrkesgruppen
specialister med 193 st (foljt av experter med 115 st). Storst var mansdominansen inom
yrkesgrupperna process- och transportarbetare (100 procent) samt byggnads-,
reparations och tillverkningsarbetare (94,1 procent).

Majoriteten av de kommunalt heltidsanstallda inom service
och forsaljning

De kommunalt heltidsanstdllda arbetar framfor allt inom yrkesklasserna service- och
férsdljningspersonal (41,5 procent) samt specialister (33,9 procent). Bland
specialisterna var Idrare och andra specialister inom undervisningsbranschen den klart
storsta yrkeskategorin med 464 heltidsanstallda. Den kommunala sektorn var till
antalet heltidsanstéillda 6ver lag kvinnodominerad, men inom process- och
transportarbetare fanns en man och inga kvinnor och inom byggnads-, reparations- och
tillverkningsarbetare fanns en man och en kvinna. Av de kommunalt anstéllda i
yrkesklassen chefer var 61,6 procent kvinnor.
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Figur 12. Kommunalt heltidsanstallda enligt yrkesgrupp 2023
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Killa: Asub lonestatistik, Statistikcentralen

71 procent av de statligt heltidsanstallda var experter

Inom den statliga sektorn pa Aland fanns 71 procent av de heltidsanstillda i
yrkesklassen experter. Majoriteten av experterna utgjordes av tulltjinsteman,
skatteberedare och dylikt, vilket innebar att drygt tva tredjedelar av de statligt
anstdllda fanns i dessa yrken. [ yrkesklassen experter arbetade det fler man dn kvinnor,
medan det bland chefer arbetade det fler kvinnor an mén. I yrkesgruppen specialister
arbetade det lika manga méan och kvinnor. I yrkesgruppen kontors- och
kundtjdnstpersonal arbetade det 88 procent kvinnor. Bland service- och
férsdljningspersonal var det endast en kvinna medan det i yrkesgrupperna byggnads-,
reparations- och tillverkningsarbetare samt militdrerS endast var mén.

Figur 13. Statligt heltidsanstéllda enligt yrkesgrupp 2023
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Kalla: Asub Ionestatistik, Statistikcentralen

5 Sjobevakare, gransbevakare
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Kortaste arbetsveckorna for kommunalt anstallda

Av de tre offentliga sektorerna var det de kommunalt anstidllda som hade den kortaste
genomsnittliga veckoarbetstiden, ndmligen 34,3 timmar per vecka (den stora andelen
larare drar ned snittveckoarbetstiden for den totala siffran for de kommunalt
anstallda). De landskapsanstéllda arbetade i medeltal 37,5 timmar per vecka medan de
statligt anstdllda arbetade i medeltal 36,9 timmar per vecka.

De huvudyrkesgrupper som hade de ldngsta arbetsveckorna var for de
landskapsanstillda byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare med 38,4 timmar
per vecka. Hos de statligt anstdllda huvudyrkesgrupperna service- och
forsdljningspersonal och militdrer var arbetsveckorna 38,3 timmar. Hos de kommunalt
anstéllda process- och transportarbetare var den genomsnittliga veckoarbetstiden 38,3
timmar per vecka.

Lararnas arbetstid baseras pa deras undervisningsskyldighet och de som haft mer dn
90 procentigt arbetsforhdllande har medraknats i statistiken 6ver heltidsanstallda (i
praktiken minst 14 undervisningstimmar per vecka). Detta bidrar till att dra ner de
genomsnittliga veckoarbetstiderna for de yrkesgrupper som lararna tillhér. Forutom
lararna sa var det de kommunalt anstillda cheferna som hade den lagsta
genomsnittliga veckoarbetstiden, ndmligen 35,4 timmar per vecka.

I Finland (och pa Aland) har lararna ingen reglerad heltidsarbetstid utan i stillet
undervisningsskyldighet. Pa 1agstadiet ar undervisningsskyldigheten 24 timmar i
veckan, pa hogstadiet mellan 18 och 24 timmar i veckan och i gymnasiet mellan 16 och
22 timmar i veckan. For yrkeslarare varierar tiden mycket.

Om man inte raknar med Idrare och andra specialister inom undervisningsbranschen i
statistiken skulle den genomsnittliga veckoarbetstiden féor kommunalt anstéllda
specialister vara ca 36,2 timmar per vecka (for samtliga anstdllda skulle uppgiften da
vara i genomsnitt 36,9 timmar per vecka.
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ot

Bilagor

Bilaga 1. Beskrivning av yrkesgrupperna (ISCO-2010)

1SCO-kod Yrkesbendmning

1

12

13
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21

22

23

24

25

26

31

32
33

35

V]
r'Y)
43

Chefer

Chefer, hogre tjdnsteman och
organisationschefer

Administrativa och kommersiella
chefer

Cheferinom tillverkning, utbildning,
vard m.m.

Cheferinom hotell och restaurang-
branschen, detaljhandel och andra
servicendringar

Specialister

Specialisterinom naturvetenskap
och teknik

Hélso- och sjukvardsspecialister

Lérare och andra specialister inom
undervisningsbranschen

Specialisterinom foretagsekonomi
och administration

Specialisterinom informations- och
kommunikationsteknologi

Specialisterinom juridik samt inom
social- och kultursektorn
Experter

Experter inom naturvetenskap och
teknik

Hélso- och sjukvardsexpeter

Experter inom foretagsekonomi och
administration

Juridiska assistenter samt experter
inom social- och kultursektorn

Experter inom informations- och
kommunikationsteknologi
Kontors- och kundtjanstpersonal
Kontorspersonal
Kundtjanstpersonal

Kontorspersonal inom ekonomi-
och lagerférvaltning

Annan kontors- och kundtjanstpersonal

39 (46)

Exempel

Avdelningschefer, byréchefer, myndighetschef

Ekonomichefer, enhetschefer, administrativa
chefer

IT-chef, verksamhetsledare, rektorer

Chef for kulturdrenden, forestandare

Kemister, biologer, statistiker, ingenjdrer,
byggnadsplanerare

Overldkare, hidlsocentralldkare, avdelningsskotare
provisor, veterinar

Lektor, timlarare, speciallarare, koordinatorer och
planerare

Ekonom, budgetplanerare, informator
Webbansvarig, systemansvarig, dataansvarig

Antikvarie, bibliotekarie, arkeolog, etnolog,
jurist, lagberedare, psykolog, terapeut, kurator

Vagmastare, byggmastare, faltmastare,
arbetsledare, befalhavare, maskinmastare

Miljoskyddsinspektor, sjukskotare, hdlsovardare

Avdelningssekreterare, redovisare, handl3ggare,
kommissarie, dverkonstapel

Familjevardare, museiassistent, pedagog, ombud

IT-handledare, driftsplanerare, driftstekniker

Kanslist, sekreterare, assistenter, handlaggare
Receptionister, mottagningsbitrade, alarmoperatdr

Loneredovisare, ekonomiassistenter, kassor,
registrator, lagerforman

Arkivbitrade, registeransvarig, dvervaktmastare



it
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ISCO-kod Yrkesbendamning

5
51
53

61

71
72

70

83

91

93

01
02

Service- och forsaljningspersonal
Servicepersonal

Vard- och omsorgspersonal

Sdkerhets- och bevakningspersonal

Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.

Jordbrukare och djuruppfédare m.fl.

Exempel

Kock, kosthallare, gardskarl, fastighetsskotare
Primarskotare, barnskotare, tandskotare

Yngre och dldre konstaplar

Lantbruksavbytare, féltmastare, lantarbetare

Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare

Byggnadsarbetare m.fl. (utom elmontdrer)

Verkstads- och gjuteriarbetare samt

montoérer och reparatérer

Ovriga byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbetare

Process- och transportarbetare

Transportarbetare

Ovriga arbetstagare

Stadare, hembitraden och andra
rengoringsarbetare

Medhjdlpare inom industrin och
byggverksamhet m.fl.

K&ks- och restaurangbitraden
Militarer
Officerare

Underofficerare

Okénd

40 (46)

Byggnadsarbetare, montdrer, timmerman

Mekaniker, svetsare, reparatdr

Verkstadsarbetare, snickare, elektriker, svarvare

Maskinsk&tare, maskinbitraden, matros, chauffor

Sjukhusbitrdden, vardbitrédden, stadare

Lagerarbetare, underhallsarbetare

Koksbitraden

Gransbevakare, sjobevakare

Gransbevakare, sjobevakare
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Bilaga 2. Statens allmédnna svarighetsgradnivaer (2015)

Nedan beskrivs statens allminna svarighetsgradnivaer, dessa reviderades ar 2015 och
giller tills vidare. Indelningen av svarighetsgrader ar fran 9 (1ag svarighetsniva) till 2
(hog svarighetsniva). Arbetsvarderingssystemet ar uppbyggt utifran en poangskala och
ar indelad i grupper (poangintervall). Statens allmédnna svarighetsgradpoang ar fran 69
till 1500 podng.

9

Jobb som kraver grundliggande yrkeskompetens (69-159 poang)
Arbetet kraver expertis som bygger pa tillampad kunskap om arbetsinnehallet.
Arbetet dr rutinmassigt, ofta instruerat och évervakat.

Exempelvis grdnsvakter, viktare, tingssekreterare och utmdtningsmdn.

Jobb som kraver yrkesspecialisering (160-214 poing)

Arbetet kraver expertis som bygger pa speciella yrkeskunskaper och deras
anvandning i praktiken. Arbetsuppgifternas instruktioner ar ganska noggrant
reglerade.

Exempelvis tullinspektor, skattesekreterare och stdmningsmdn.

Jobb som kraver djup yrkesspecialisering eller bitradande specialister (215-
284 poang)

Till arbetsuppgifterna kravs sjalvstandigt tinkande och systematisk djupgaende
yrkesspecialisering, specifik information kréavs for problemldsning. En forstaelse
for organisationens verksamhet och syfte ar viktig.

Exempelvis lantmdteriingenjér, sjukskotare och underofficerskar.

Mindre krivande specialistuppgifter (285-374 poang)

Arbetet omfattas av expertkunnande som kommer fran utvardering, analys och
16sning av problem. Arbetet kombinerar teoretiska kunskaper med branschens
speciella omstandigheter.

Exempelvis skatteinspektérer, forskare och dverinspektérer.

Specialistuppgifter (375-499 poang)

Arbetet omfattas av expertkunnande som kombinerar teoretisk kunskap inom
omradet forvaltning och djupgaende branschspecifik kunskap. Denna uppgift kan
krava argumentation, forhandling och organisationspaverkan.

Exempelvis specialforskare, tingsdomare, hdradsdklagare och konsultativa
tjdnstemdn.

Kridvande specialistuppgifter (500-664 poing)

Arbetet ar foremal for omfattande och djupgaende expertkunskap inom
organisationens strategiska fokusomraden. Arbetet kraver kunskap om branschen
samt analyser av foretagsklimatet. Arbetet kan inbegripa expertgruppsarbete,
ledning av arbetsfunktioner eller ansvar foér beslutsfattande.

Exempelvis sektorledare, utvecklingschefer och regeringsrad.

Ledande specialistuppgifter eller formin (665-919 podng)

Uppgiften ar vanligtvis en 6vervakande funktion, till vilken hér bade
personalledning och strategistyrning. Arbetet utfors i enlighet med organisationens
strategiska handledningsplan. Arbetets olika situationer kraver analytisk och
nytdnkande formaga.

Exempelvis domare, 6verldkare och enhetschefer.

Ledning eller exceptionella specialistuppgifter (920-poing)

Positionen kraver omfattande och djupgaende kunskaper om organisationen,
strategisk planering och ledning. Uppgiften kraver strategiskt och brett tdnkande
och problemlésning med bristande information och snabb tidtabell. Exempelvis
avdelningschefer, 6verledare, éverstar och kanslichefer.

41 (46)
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Bilaga 3. Nationella utbildningsnivaer (2016)

Kod  Benamning

0 Smabarnspedagogik och férskoleniva
01 Smabarnspedagogik (under 3 ar)
02 Smabarnspedagogik (3 ar fyllda) och forskoleundervisning

1 Lagre grundniva
11 Grundlaggande utbildning, arskurserna 1-6
2 Hogre grundniva

21 Grundlaggande utbildning, arskurserna 7-9
22 Pabyggnadsundervisning

3 Andra stadiet

31 Gymnasieutbildning

32 Yrkesutbildning

33 Yrkesexamen

4 Specialyrkesutbildningsniva
41 Specialyrkesexamen

5 Lagsta hogre niva

51 Institutniva

52 Utbildning pa lagsta hogre niva
6 Lagre hogskoleniva

61 Yrkesutbildning pa hégre niva
62 Yrkeshogskoleexamen

63 Lagre hogskoleexamen

7 Hogre hogskoleniva

71 Hogre yrkeshogskoleexamen
72 Hogre hogskoleexamen

73 Specialiseringsutbildning for 1akare
8 Forskarutbildningsniva

81 Licentiatexamen

82 Doktorsexamen

9 Utbildningsnivan okand

91 Utbildningsnivan okand

42 (46)
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Bilaga 4. Kravgrupper for de landskapsanstallda

Kravgrupperna dr indelade i fem huvudgrupper A-E, dessa har delats in i
undergrupper. Sammanlagt finns det 16 kravgrupper. Gemensamt for huvudgrupperna
A-E ar den utbildningsniva som dr behorighetskrav for tjansten. Nedan nagra exempel
pa befattningar inom varje kravgrupp.

A Yrken som Kkriaver grundutbildning

Al Fastighetsskotare, Fastighetstekniker, Gardskarl, Linfarjforare, Vaktmaéstare,
Viktare

A2 Koksbitrade, Lagerbitride, Lokalvardare, Sjukhusbitrade, Stadare

B Yrken som kriaver examen pa gymnasialstadieniva/yrkesexamen

B1 Alarmoperator, Arbetsledare, Ledande fastighetstekniker

B2 Bokforare, Formedlare, Lonebokforare, Mentalvardare, Narvardare,
Primarskotare, Redovisare, Tandskotare
B3 Byrasekreterare, Kock, Montor, Sekreterare inom hilsovarden,

Studiekoordinator, Vagunderhallsarbetare
B4 Arkivbitrade, Byrasekreterare, Koksbitrade, Registrator, Receptionist,
Vaktmastare

C Yrken som kriver hogskoleexamen/yrkeshégskoleexamen

C1 Avdelningsskotare, Chefer, Rektor, Overkonstapel

C2 Barnmorska, Ergoterapeut, Fysioterapeut, Hilsovardare, Laboratorieskotare,
Lektor, Rontgenskétare, Sjukskétare, Larare, Aldre konstapel

C3 Instruktor, Laboratorieanalytiker, Medicintekniker, Skogsbruksingenjor,
Utbildningsplanerare, Vigledare

C4 Bilbesiktningstekniker, Farmaceut, Finansieringshandlaggare, Handlaggare,
Sakkunnig

D Yrken som kriver hogre hogskoleexamen

D1 Myndighetschef, Avdelningschef, Rektor, Forvaltningschef

D2 Byrachef, Psykolog, Statistiker, Utredare

D3 Jurist, Kommissarie, Lagberedare, Lektor, Miljoskyddsinspektor, Socialkurator,
Specialsakkunnig, Overlarare

D4 Antikvarie, Rattssakkunnig, Studiehandledare

E Yrken som Kkriaver hogre licentiat/doktorsexamen
E1 Overlikare
E2 Halsocentralsldkare, Lakare, Sjukhusldkare, Tandldkare

43 (46)
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